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MINISTERIO DE JUSTICIA

17467 ORDEN JUS/2502/2003, de 2 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, segin lo establecido en
la vigente relacion de puestos de trabajo y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1 996, de 30 de diciembre,
vy en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,de 10
de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para la provision de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Soria, Cantabria,
A Coruna, Valladolid v Zamora sélo podran ser solicitados por
funcionarios en situacién administrativa de servicio activo o en
cualquiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla s6lo podran participar

en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo cuyos nimeros de orden se senalan, por requerir una for-
macion técnica especifica: 5, 9, 21, 22 y 23.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que perteneciendo a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de Grupo
y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el Anexo |
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas, esta autorizaciéon correspondera
al Ministerio de Justicia si se trata de Cuerpos dependientes de
este Departamento.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo en
servicio activo o en situacion de servicios especiales, asi como
en excedencia para el cuidado de familiares, podran participar
en este concurso si en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacioén de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afnos des-
de la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo, salvo en el ambito de la Secretaria de
Estado de Justicia o del Departamento, en defecto de aquélla o
en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica y en el de supresion
de puestos de Trabajo.

2. A los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o
escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el
tiempo de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme s6lo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en este con-
curso si a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento estan obligados a participar en el
presente concurso en los supuestos previstos en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

7. Asimismo, estan obligados a participar en este Concurso
los funcionarios que estén en situaciéon de expectativa de destino
vy excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente con-
vocatoria.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicacién, en su caso, de puestos
de trabajo a los funcionarios que, desempefiando puestos de tra-
bajo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria pertenez-
can a especialidades o escalas adscritas a ella, estara condicionada
a la autorizacién de aquélla.

Meritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto y el resultado de la entrevista
que se efecttie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello.



34120

Lunes 15 septiembre 2003

BOE nim. 221

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la
primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicaciéon
de los puestos se efectuara mediante puntuacién obtenida en la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comision de valoraciéon, desechando la maxima y la minima
0, en su caso, una de las que aparezca como tales y de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 17 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos, segtn la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: cuatro puntos

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistraciéon de las Comunidades Auténomas o Corporaciones Loca-
les, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado, para el grupo
de titulacién a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 Enelsupuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma o Corporacion Local exceda del maximo esta-
blecido en la Administraciéon del Estado, de acuerdo con el articu-
lo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el
grupo de titulaciéon al que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de siete puntos en funcion del puesto de trabajo actual-
mente desempefado con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 7 puntos.
Durante menos de un afo: 4 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 5 puntos.
Durante menos de un afio: 3 puntos.

c) Por estar desempenando un puesto inferior en mas de
tres niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 4 puntos.
Durante menos de un afio: 2 puntos.

d) A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
naban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacion o imparticion de cursos de for-
macioén y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diplo-

ma o certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticién y figuren especificados en el
Anexo I de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada
curso impartido o superado con certificacién de aprovechamiento
vy 0,25 puntos por cada curso superado con certificado de asis-
tencia, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,20
puntos por cada afo completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos.

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en el anexo V,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
que se definen en el Anexo 1, se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

2.2 La entrevista se realizara inicamente cuando se estime
que el concursante debe ampliar o precisar algiin particular rela-
cionado con los méritos especificos alegados.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
debe reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

4. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de
Justicia, y se ajustaran a los modelos publicados como anexos
de esta Resolucién, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio de Justicia,
C/ San Bernardo, 45, 28015 Madrid, o en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion.

Requisitos y documentacion

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
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han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:

Por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regio-
nal o provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe siguiente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirecciéon General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

c) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el 6rgano competente de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa, por la
Direccién o Subdireccion General competente en materia de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direcciéon General de la Funcién Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos,
pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la Direc-
cion o Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran
tenido su Gltimo destino.

3. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

4. Unida a la certificacion del anexo IV, debera acompainarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

Valoracion de meritos y adjudicacion

Séptima.—1. Los méritos se valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad
convocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia

Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaria y dos funcio-
narios en representacion del Centro Directivo al que estén ads-
critos los puestos objeto del concurso.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la comisién de
valoracién un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas, y de las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

De entre los miembros designados en representaciéon de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario,
que podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base sép-
tima, en relaciéon con algin puesto concreto de entre los con-
vocados.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales seran
designados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de
diez dias a partir de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado.

La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracion podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.
En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas
de un grupo de titulacién, los miembros de la Comisiéon deberan
pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los funcionarios
concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a
dicho grupo.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con la
base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas,
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso. Asimismo podran declararse desiertos aque-
llos puestos que, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
risticas funcionales, organicas o retributivas, durante el periodo
de resolucion de la presente convocatoria.

Resolucion

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden de este
Ministerio, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de ads-
cripcién (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

La resolucion de concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizaciéon del plazo posesorio los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig-
nacién o por concursos convocados por Departamentos, Comu-
nidades Auténomas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcidn realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
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del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos y una vez realizada la toma de posesion,
el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el titular de este Departamento (articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, segun la redaccion dada por
la Ley 4/1999).

Madrid, 2 de septiembre de 2003.—El Ministro. P. D. (O.M.
26 de junio de 2003, B.O.E. de 3 de julio), la Subsecretaria,
Maria José Garcia Beato.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor. Departamento.
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CONCURSOQ ESPECIFICO
Anexo |

Ndm  Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de funciones Cursos de Formacion y Méritos adecuados a las
orden plazas Localidad ftitulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiente caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima
SUBSECRETARIA

OFICIALIA MAYOR

1 9 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 8.18328€ AE AB EX11 - Gestién de las funciones que restaal - Excel. - Experiencia y conociniento de las
Departamento en materia de objecidn - Access 20 funcicnes reslizadas por la extinta
de conciencia y prestacion social - Utifizacion del MS-Access 2.0 Direccién Generat de Objecion de
sustitutoria. para consulta a lz base de datos Conciencia {4 puntos).
- Gestion y apoyo en la resolucion de de Objecidn de Conciencia - Experiencia en la gestion del Registro
los recursos interpuestos sobre esta sobre 5.G.D.B.-Sybase. de Objetares y sus tramites {5 puntos)
materia.
-~ Gastion det Registro de Objetores.
~ Apoyo en la gestion de ias
prestaciones econdmicas de los
objetores de conciencia en situacion
de actividad.
- Gestion de las solicitudes de
reconocimiento y renuncia a la
condicién de objetor de conciencia.
$.G. DE GESTION ECONOMICA E INFORMATICA
2 1 MADRID ANALISTA FUNCIONAL 20 6.0784B8B€ AE BC EX11 - Gestidn de las redes LAN, MAN, y - Seguridad redes y firma - Experiencia en gestion de redes (4
WAN dei Departamento. elacirénica puntos).
- Gestion de servidores WWW. - Nuevas tecnologias en redas. - Experiencia en seguridad,
- Coordinacion con otras unidades del ~ Intemet, programacion en configuracion proxys, rowters, firewalls,
Area de informatica redes. 4 puntos}.
- Intemnat, Programacion en Java. - Experiencia en administracién de
- Implantacion de servidores servidores (g cooreo y paginas WEB (2
WWW. puntos}
- Programacién OOP y "C"
NOm Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formaciony Méritos adecuados a las

orden plazas Localidad {titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPC CUERPO

Perteccionamiento

caracteristicas del puesto y
puntuacién méaxima

SECRETARIA GENERAL TECNICA
S5.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

EX11 - Supervisién y mantenimiento de las
bases de dalos documentales.

~ Proceso técnico de la informacion:
catalogacion, indizacién y resimenes.
- Infermacicén documental: blisquedas
manuales y automaticas y atencion al
uSuaFio

- Coordinacion de la gestion
decumental- Colaboracion en la
elaboracion de boletines de
informacién y documentacion y DS

- Seguimiento de ia actividad
fegislativa y parlamentaria, nacional y
cornunitaria.

JEFE DE SECCION
DOCUMENTACION

3 1 MADRID 24 287804€ AE AB

- Perfeccionamiento en
biblicteconomia v
documentacion.

- Conocimiento del programa de
gestién bibliotecaria Absys

- Catalogacion y control de
auvtoridades en formato MARC

- Documentacidn ¥

- Por pertenecer al Cuerpo de
Facuttativos 0 Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Seccicn
Bibliotecas (2 puntos).
- Experiencia en atencion al usuario (2
puntos).
- Experiencia del formato MARC y

iencia en catalogaciin, indizacion,

creacion y control de autoridades y
lenguajes documentales {3 puntos).

« Experiencia y manejo de bases de
datos juridicas, espafiotas y
comuniarias (2 puntos).

- Experiencia en el tratamiento de
documentacion legisiativa y
partamentaria esparicla y comunitaria (1
pusto).
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FPuesto de trabajo
{titulacién requerida)

Nim Num
orden plazas

Complern. Adscripeion

Localidad

Nivel especifice \pn cryPO cUERPO

Descripcion de funciones

Cursos de Formaciény
Perfeccionamiente

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puestoy
puntuacion maxima

D.G.POLIT.LEGISLATIVA Y C.JURIDICA
UNIDAD DE APOYQ (D.G.POL. LEGISLATIVAY C. JURL)

- Preparacion de dotumentacion para
las reuniones de los Consejos de
Ministros de Justicia e Interior de 2
U.E., y para las reuniones de los
grupos y comités de asuntos de
Justicia e tnterior de 1a U.E., asi como
para et Comité de Representantes
Permanentes de la LLE. y apoyo in situ
al superiar jerarquico durante &l
desarrotio de dichas reuniones.

- Preparacion de vigjes oficiales.

-~ Comunicacion verbal y escrita con
drgancs e instituciones de (a LE., del
Consejo de Eurppa y de Nacipnes
Unidas.

- Consulta y preparacién de
docurmentacion recopilatoria de
normativa internacional,
especiaimente en el Ambito de Iz jucha
contra el trafico de drogas.

- Tramitacion de comisiones de
servicio con derecho a indemnizacion
y 4¢ fa documentacifn justificativa de
los pagos rgalizados.

~ Atencion telefonica, personal, tareas
de clasificacién y archivo de
documentacion de instituciones de la
U E., del Consejo de Eurcpa y de
NN.UU., sfaboracién de documentos,
infermes, actas, etc., y preparacion de
agenda para el supetior jerarquico.

- Trabajos inforrnaticos con
tratamiento de texto, holas de célculoy
bases de datos y mangjo de correo
glectrdnico.

- Organizacion y normativa
basica de la Administracion del
Estado.

« (3estidn economica y
financiera, Basico.

- Contratacién ep la
Administracion Plblica

- Union Europea.

- Word 97 para Windows 95.

- Quattro Prov. 5.0

- Excel 5.0, Nivel |

- Administracion de personal

- Gestién de ta Seguridad Social

- Experiencia en la preparacion de
documentacion para las reuniones
indicadas en la descripcion de
funciones, y en ef apoyo administrativo al
superior jerdrquice desplazandose al
lugar habitual de celebracion de dichas
reuniones (3,5 puttas).

- Experiencia en el funcionamiente
intermo de las insfituciones de la U.E., en
la comunicacion verbal y escrita con
Grganos e instituciones internacionales,
an la elaboracian de documentos,
infarmes, actas, etc.,.y preparacién y
gastién de la agenda para ¢ supsrior
jerarquico 0,5 puntos).

- Experiencia en fa organizacion de
vigjes oficiales, asi como en la
ramitacion, justificacion y seguimiento
de comisiones dg servicio, de anticipos
de caja fija y delibramientos a justificar
{1 puntos).

- Experiencia en el manejo de bases de
datos de normativa internacional para la
bisqueda y recopifacion de legisiacion, y
en especial en el ambito de la lucha
cantra el trafico ilicito de drogas y sus
precursores, asi come de las paginas de
intenet de las instiluciones de (a U E. y
dela extranet del Consejo defa UE y
@n organizacion y gestién de archivo de
dogumentos de las instituciones
mencionadas en la descripcicn de
funciones y experiencia en el manejo del
acero comunitario.(2 puntos).

- Experiencia en fa tramitacion y
seguimiento de expedientes
administrativos relacionados con a3
lucha contra el trafico ficito de drogas (2
puntos),

- Experiencia en puestos de trabajo
simifares en el servicio exterior (1 punio)

4 1 BRUSELAS  SECRETARIO/A 14 349236€ AE CD EX11
PUESTO BE TRABAJO
N30
NOm NOm Puesto de trabajo Complem, Adscripcion

orden plazas Localidad {titulacidn reguerida)

Descripcion de funciones

Nivet especifico AD GRUPO CUERPO

Cursos de Formaciony
Perfeccionamiento

Mérifos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

D.G.POLIT.LEGISLATIVA Y C.JURIDICA
3.6, ASUNTOS JU. EN COMEUR. Y ORG_INTERNACIONAL

5 2 MADRID CONSEJERQ TECNICO 28 9.85092€ AE A EXM1
D.G. DE LOS REG. Y DEL NOTARIADO
S.G. DE NACIONALIDAD Y ESTADQ CIVIL

8 1 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 8.18328€ AE A EXN

NACIONALIDAD
Licenciado en derecho

- Realizacion de informes técnico-
juridicos sobre materas de
cooperacion juridica internacional

- Participacion como experto en
materias penales en reuniones de
organismos internacionales (Union
Europea, Nacicnes Unidas, Consejo
de Europa, OCDE), asicomoen el
desarrollo de actividades de
Cooperacion con ieroamérica.

- Participacion en las negociaciones
sobre Convenios multifateraies en
materias penales y sobre instrumentos
de Tercer Pilar de la Unién Europea

- Elaboracion de infarmes juridicos en
materia de nacionalidad,

- Tramitacion de expedientes de
nacionalidad.

- Contestacion & consultas de otros
QOrganismos o Entidades y de
particulares en materia de
nacionaiidad.

- Conocimianto y utilizacién ¢e fa
aplicacidn informética de gestion de
expedientes de nacionalidad y
elaboracion y desarrolio de una nueva
aplcacion.

- Direccion, organizacion y
coordinacién del trabajo realizado por
el personal adscrito af Servicio de
Nacionahidad

- Cursos sebre derecho
comunitario

- Precedimiento A

- Licenciado en derecha con experiencia
en |z realizacion de informes t@cnico-
juridices a que se refieren jas funciones
{8 puntos).

- Licenciado en derecho con
participacion en reuniones ¢ grupos de
trabajo de organismos intemacionales
{Unién Europea, Nationes Unidas,
Consejo de Europa, OCDE), asf como
en el desarroilo de actividades de
cooperacién con Ibercamérica (3 punios).
- Licenciado en derecho con experiencia
en negociar Convenios multilaterales en
materias penales e insfrumentos
juridicos del Tercer Pilar de fa Union
Europea (3 puntcs).

-« Alto nivel en inglés y /o francés yio
aleman (t puric).

- Cor o de la aplicaciones

- Direccién de equipoes de rabajo.
- Integracion de aplicaciones en
windows.

informéticas sobre gestién de
expedientes de nacionalidad, de gestion
informatizada de expedientas de
Registros Civiles, asi come de fas
apticacionies e informatizacion de los
Registros Civiles (3 puntos)

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de nacionalidad y estade
civil (3 puntos).

- Conocimiento v aplicacion de
normativa apkcable en materia de
nacionalidad: Codigo Civil, Ley y
Reglamento del Registro Civil, Ley de
Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin y
legislacion de extranjeria (2 puntos)

- Experiencia en elaboracion de informes
juridicos en materia de nacionatidad y
estado civil (2 puntos)
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NOm Nam Complem.

orden plazas

Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

Adscripeion Descripeion de funciones

Nivel especifico »p grupPO CUERPO

Cursos de Formaciény

L.ocalidad Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
S.6. PLANIFIC. Y COORD. REFORMA ADMON, JUSTICIA

7 1 MADRID JEFE SERVICIO N26 26 B.18328€ AE AB EX11  -Apoyo directo a la Subdireccidnen el - Gestion de Poliicas Publicas y - Experiencia en fa elaboracién de
ejercicio de las funciones de Téenicas de Gestion estudios, informes, grafices y
etaboracion de estucios v formulacion - La Hoja de Caleulo y su estadisticas, asi como redaccion de
de propuestas relstivas a la reforma y aplicacion a la Estadistica propuestas para la toma de decisiones
modernizacitn de la Administracion de - Access 2000 en el dmbito de fa reforma y
Justicia. - Aspeclos Especificos de modarpizacion de la Administracion de
- Elaboracion de los informes y Gestion Economica y Financiera. Justicia, (3 puntos)
estadisticas concernientes a las - Experigncla en Ho inf
materias competencia de la y andlisis de datos para el control,
Subdirecaion, gue sean requerdos seguimiento y evaluacion de indicadores
para la toma de decisiones. de cumplimients de objetivos definidos
- Recogilacion, tratamiento informatico para las actuaciones previstas en los
y anékisis de datos para el controf, programas de reforma y modernizacion
seguimiento y evaluacion de de la Administracién de Justicia. (3
indicadores de curnplimiento de los puntos)
objetivos definidos para los programas - Experiencia en el disefio y desarrolio
de reforma y modernizacion de la de hojas de caicuio {Excell 2000) a nivel
Administracion de Justicia. avanzado, actualizacion y gestion de
~ Colaboracién en tareas bases de datos (Access 2000) y
y de documentacion para la conecimiento y thansjo de bases de
celebracidn cursos y seminarios datos de juridicas (Aranzadi). (2 puntos)
- Seguimiento y control de las tareas - Experiencia en apoyo @ erganizacion
relativas a gestion de personal, de cursos y seminarios a nivel nacionat y
coordinacion de los servicios de cormunitario. (1 punto)
régimen interior de 1z Subdireccion - Experiencia en gestion da parsonal y
General y apoyo en materia de gestion conocimientos en materia de gestion
econdmico-financiera, econdrrico-financiera. {1 punto)

NOm Nim Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de funciones Cursos de Formacién y Méritos adecuados a las

orden plazas Localidad {titulacion requerida) Nivei especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento

caracteristicas det puestoy
puntuacién maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
S.G. PLANIFIC. Y COORD. REFORMA ADMON. JUSTICIA

- £l Sistema Presupuestario del
Sector Piblico en Espada.

- Ley y Reglamento de Contra-
tos de las Admones. Pibiicas,

- Procadimiento Admvo.

- El control de eficacia,

- El control del Gasto Piblico.

- Gestion Econdmica y

- Elaboracion de las fichas
presupuestatias, seguimiento y control
de ejecucion de los créditos
gestioniados poria D. G.
Modernizacion Admén. Justicia

- Tramitacion y seguimiento de
expedientes de confratos de
Adguisicién SCentralizada con cargo sl

MADRID JEFE SERVICIO N26 26 B8183.28€ AE AB EX11

Capituio de Inversiones Reales y Financiera.
cantratos mencres, confectionando - El sistema de Compras Pablico
los documentos contables a través de Centralizado.

- informéatica: Excel 2000,
Access 97 para Windows 85,
internet y Correo Electronico
tntranet.

Docuconta.

- Colaboracion y apeyo en la
planificacion presupuestaria en
refacion con la reforma y
modernizacitn de ia Admon. de
Justicia referente a los Pianes de
Implantacién de los Juicios Rapidos y
de Desarrollo de la Carta de Derechos
de los Ciudadanos ante fa Justicia , v
otros temas: seminarios, dietas por
comisiones de servicio, Convenios de
Cotaboracion.

~ Elaboracién de estadisticas,
encargadas por fa D. G. Modemizacion
Admon. Justicia, en el marco de las
competencias de la S. G. Planific. y
Coord, Reforma Admeon, Justicia
referente ai seguimiento sobre &l
grado de desarrolic de los Juicios
Rapidos en relacién a las Diligencias
Urgentes Incoadas, Faltas. efc

- Realizacion de Informes de contenido
econdmico relacionados con el
desarrglle de los planes de la Reforma
de fa Admén. de Justicia y manejo de
informdtica: £xcel 2000, Coren
Electronice & Infernet.

- Experiencia en la elaboracion de las
fichas presupuestarias y seguimiento de
los créditos gestionades por la
Administracién de Justicia ( 1 punto).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes de contratos de Adquisicion
Centralizada con cargo al Capitulo de
Inversiones Reales y contratos menores.
con manejo de Docuconta { 1 punto).

- Experiencia en apoyo a la planificacion
presupuestaria en retacion con la
Administracién de Justicia y al Plan de
Desarrolio de la Canta de Derechos de
los Ciudadanos, y de Convenias de
Cotabaracién (3 puntos).

« Experiencia en ta slaboracion de
estadisticas en et marco de tas

comp ias de & Adrini i6n de
Justicia, (3 puntgs

- Experiencia en'Tealizacion de Informes
de contenido economico relacionados
con & desarollo de los planes de fa
Admini ién de Justicia y experiencia
an informatica: Excel 2000, Correo
Etectrénico e Internet (2 puntos).
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Complem. Adscripcion Descripcién de funciones

Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

Num Nim

orden plazas Localidad

Cursos de Formaciény
Perfeccionamiento

Meéritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuaciéon maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
S.G. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA

9 1 MADRID JEFE AREA 28 13.257,12€ AE A EX11 - Organizacion, direccion y control de - Curso de Administracian de - Experiencia en entornos judiciales,
INFORMATICA JUDICIAL fos prayectos de desarrolio en el amito Websphere Application Server. Fiscalias y Registrros Civiles (3 puntos)
de {a Administracion de Justicia, - Curso de Java 2 Enterprise - Expedencia en arganizacian, direccicn
Fiscalias y Registros Civiles. Edition y control de proyectos (2 puntos).
- Definicién, establecimiento y condrol - Experiencia en preyectos de desarrofio
de los estandares a seguir en el basados en la especificacion Java 2
proceso de desarrollo de los provectos Enterprise Edition (2 puntos).
software. - Experiencia en el servidor de
- Direccitn y gestion de la puesta en aplicaciones Websphere Application
marcha del pertal de |a Justicia Sarver y en af entorno integrado de
desarrollo Websphere Studio Application
Developer para el desarrolio y
despliegue de aplicaciones Web (2
puntos).
- Experiencia en integracion de
aplicaciones (1 punto)
10 1 MADRID JEFE AREA 27 11.338,8B0€ AE A EX11 - Organizacion, coordinacion y control - Gestion Econdmica Financiera, - Experiencia en Direccion,
INFORMATICA de ia implantacién y despliegue de los - Direccion y Control de Qrganizacion, Coordinacién y Control de
sistemas de informacion de 1@ Proyectos Informaticos Proyectos de Tecnologias de 2
Administracién de Justicia, Fiscalias y Informacién en entornos judicizles (6
Registros Civies, puntos).
- Organizacién, coordinacidn y contral - Expedencia en mplantacion de
de los proyectes de Atencion y Proyectos Informaticos en entomos
Formacion al Usuario y judiciales (4 puntos)
RMantenimiento de Incidencias.
- Coordinacién con lag Comisiones de
Informatizacion o Grupos de Usuarios
encargados de la informatizacién de la
Administracion de Justicia, Fiscalias y
Registros Civiles.
Nom Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formaciény Méritos adecuados a las

Localidad {tituiacion requerida)

orden plazas Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Perfeccionamiento

caracteristicas del puestoy
puntuacién maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
S.6. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA

11 1 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 9.186,36€ AE AB EX11 - Contratacion de Bienes y Servicios
SISTEMAS Informaticos.
A - Analisis, desarrollo y mantenimiento
INFORMATICOS de aplicaciones de control y
seguimiento de la ejecusion
presupuestaria
- Contabilidad publica
12 1 MADRID JEFE SECCION 24 7.4B580€ AE AB EX11 - Evaluacién, anafisis y seguimiento de
SISTEMAS las peticiones de equiparmiento
INFORMATICOS informatico farmuladas por los

Organos Judiciales.

- Gestion de inventario det parque
informatice.

- Tramitacién a través de CIRCE dei
ciclo de vida de las solicitudes de
material informatico.

- La contratacion en fa Adman.
Publica.

- Procedimientos de contratacion
de Bienas y Servigios
Informéticos,

- Gestion Economica y
Financiera avanzado.

- Adaptacion al Ewrofafia 2000
de los Sistemas de Informacién

de fas Administraciones Pablicas.

- Contratacion Administrativa;
Reglamento General de fa Ley
de Coniratos de las
Administraciones Plblicas.

- El Presupuesto del Ministerio
de Justicia.

- Sistema Sorplla; Sistema de
ayuda a Gestion.

- Sistema Sorolia: Gestion de
Inventarios.

« Aplicaciones Lotus Notes.

- Administracion de Lan
Manager y usuario de Lan
Manager.

- Sistema SOROLLA.
- Inventario de parque
informatico.

- Experiencia en tramitacion e
expedientes de contratacidn de bienas y
servicios informaticos: Concurses
Pablicss, Ciabsi, Convalidacion Consejo
de Ministros (4 puntos)

- Conocimients y experiencia en la
aplicacion del Reglamento General de la
Ley de Cantratos de las
Administraciones Publicas. {1 punio).

- Experiencia en el andlisis, desarrollo y
manienimiento de aplicaciones de
control y seguimiente de la contabliidad.
(2 punios}.

- Conacimiento y experiencia de la
aplicacton BOROLLA, Experigncia en la
utilizacién det Sistema de Informacian
Contable $IC'2 (1 punto}

- Experiencia en Excel, Word, y Lotus
Notes {2 puntos},

~ Experiencia en Ia aplicacion CIRCE (3
puntos).

- Experiencia en gestion de almacén y
relaciones con suministradores de
raaterial informatico (3 puntos)

- Experiencia en la organizacion y
coordinacion de pedidos de material
inform@tics (4 purtos)
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Puesto de trabajo Descripeién de funciones

(titulacién requerida)

Complgm. Adscripcion
Nivel especifico AD GRUPQ CUERPO

NOm Nam

orden plazas Localidad

Cursos de Formacidony
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
S.G. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA

EX11 - Desarrolio y mantenimiento de
aplicaciones J2EE

- Desarrolio y mantenimiento de
aplicaciongs web cor IAS de Oracle.

- Desarroflo y mantenimiento de
aplicaciones clientefservidor en Visual
Basic6.0.

- Andlisis, disefic e implementacion de
Bases de Datos relacionales.

13 1 MADRID ANALISTA FUNCIONAL 26 ©607848€ AE BC

- Programacion en JAVA.

- Desarrolio de Senvlets y JSP’s
con Websphere Studic
Application Developer.

- Oracle Designer.

- Oracle Forms

- Experiencia en desarrolio y
rantenimiento de aplicaciones
corporativas para los Registros
Centrales de Penados y Rebeldes,
Menores, Ultimas Voluntades y
Abintestado con los lenguaies: CSP,
Cobal db2 y Cobol Microfocus {2 puntos)
- Experiencia en desarrolio y
mantenimiento de aplicaciones web con
PL/Sql sobre IAS de Cracie con uso de
Cracle Forms y Oracle Reports (2
puntos)

- Experiencia en desarrolio y
mantenimiento de aplicaciones en visual
Basic 5.0/6.0 para aceeso a bases de
datos, creacion de controles de usuario,
data entry, gestion de usuarios, etc (2
puntos)

- Experiencia en desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones J2EE
con Websphere Studio Application
Developer (2 puntos).

- Experiencia £n andlisis, diselo e
implementacion de bases de Datos
relacionales: DB2, Oracle y SQL Sesver
7.0y 2000. Uso de herramientas de
modelizacion de bases de datos:
EasyER, Visible Anafist (2 puntos)

FPuesto de trabajo Descripcion de funciones

(titulacion requerida)

Comp%em. Adscripcion
Nivel especifice »p gruPO cCUERPO

Nam Nom

orden plazas Localidad

Cursos de Formaciény
Perfeccionamiento

Meéritos adecuados a las
caracteristicas del puestoy
puntuacién maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
S.6. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA

- Anafizar, desarroliar y mantener
aplicaciones de caracter registral.

- Anatisis, disefio e implementacion de
Bases de Datos Oracle con PL/ISQL.
- Analizar, disefiar e implementar
sistemas de intercambio de datos
entre Jas bases de datos de lag
digtintas aplicaciones judiciales y las
registrales.

- Desarrotlo y mantenimiento de
aplicaciones JREE.

- Desarrolio componentes para
portales.

ANALISTA EXi1

PROGRAMADOR

14 1 MADRID 18 3.84864€ AE BC

- Adrinistracién de los servidores de
dominic de fa red

- Administracion de bases de datos
SQL server.

- Administracidn y gestion del sistema
de antivirus €n la red corporativa.

- Administracion de maguetas cliente
€n entomos windows.

- Desarrollos puntuales en Visual Basic

ANALISTA EX11

PROGRAMADOR

15 1 MADRID 18 3831,12¢€ AE  CD

- Desarrolio de aplicaciones con
PLISQL.

- Administracién de bases de
daios Oracle.

- Programacion de aplicaciones
en entomos WEB y paginas
WEB dinamicasComercio
electrdnico. Aspectos
teenoldgicosiBM Webspher
Portal Developer

- SQlserver

« Admon.. NT server

- Admén. W2000 server

- Admén s.c. UnixLinux

- Visual inderdev

- Adman. Websphere Aplicacién
server

- Experiencia en el desarrolio y
manienimiento de aplicaciones para
Registro Centra de Penades y Rebeldes
y Registro Central de Sentencias Firmes
de Menores (2 puntos).

- Experiencia en el desarollo y
mantenimiento de aplicaciones para el
Registro General de Actos de Ultima
Voluntad y €l de Abintestato. (2 puntos).
- Andlisis, disefio e implementacion de
Bases de Daios relacionates DB2 y
Gracie (2 puntos)

- Programacion aplicaciones con GSP y
CobolfCics, tareas con JCL y QMF (2
puntos).

- Desarrolic y mantenimiento de
aplicaciones en PIFSQL y Websphere (2
puntos)

- Experiencia en la administracion de
dominias y usuarios de red en entomos
NTy samba (2 puntos)

- Experiencia en ia gestiony
administracion de aplicativos sobre base
de datos SQLserver. (2 puntos).

- Experiencia en instalacion,
administracion y despliegue de antivirus
(Panda. etc.). {2 puntos)

- Experiencia en instalacién yio
administracion de puestos maquetizados
con distintos perfilesffuncionarizados,
gestion de politicas etc. (2 puntos)
-Experiencia en programacion en
entornos windows {Visual Basic, MS
Access, efc ). (2 puntos).
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NOm Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripgion Descripcion de funciones Cursos de Formacién y Meritos adecuados 3 las
orden plazas Localidad {titulacién requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y

puntuacion maxima

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA
S.6. MEDIOS PERS. AL SERVICIO ADMON. JUSTICIA

16 1 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 B8.18328€ AE AB EX11 - Negociacion colectiva del personai - Régimen juridico de fa
RELACIQNES SOCIO- funcionario y laborai de administracion Administracion Publica y del
LABORALES de Justicia y gestion de asuntos scbre Procedimiento Administrative
ejercicio de los derechas de comin.
representacién y de actividad sindicai - La normativa Laborat como
- Gestion def personal laboral de instrumento de gestion.
Administracién de Justicia - L& negociacion colectiva en ia
- Plarificacion y gjecucion de los Administracion Publica.
programas de Accién Social. - Legistacién laboral,
- Seguridad Social.

$.6. RECURSOS ECONOMICOS ADMON. JUSTICIA

17 1 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 B.18328€ AE AB EX11 - Tramitacion completa de - Gestién Economica y
RECLAMACIONES rectamaciones econdmicas del Financiera.
ECONOMICAS personal de la Administracion de - Sisterna presupuastario del
Justicia. Sector Poblico en Espaia.

- Ejecucién de sentencias favorables a
personal de la Administracion de
Justicia

- Gestién de expedientas de
indemnizacior por traslado forzoso de
Jueces que ascienden a Magisirados y
Secretarios Judiciales, de expedientes
de pagos de honorarios a peritos
judiciales y testigos remitidos por las
Gerencias Territoriales del Ministerio
d¢ Justicia, asi como pago de condena
en cestasSeguimianto y contret de la
tramitacion de salarios de tramitacion
con cargo al Estado por despidos
improcedentes.

- Gestién de expedientes de pago de
Responsabilidad Patrimonial por
anormal funcionamiento de la
Administracion de Justicia.
-Traritacidn de expedientes de pago
de Anticipos Reinlegrables por
ejecucion provisional de sentencias
condenatorias al pago de cantidades
que estén recurridas

- Expertencia en participacion en mesas
de megociacian de personal funcionario y
laboral y experiencia en la aphcacion de
la normativa sindical (3 puntos}

- Experiencia en planificacion y gestion
de personal laboral (3 puntos).

- Experiencia en negociacion y ejecucion
de los planes de Accién Social (2
puntos).

- Conociriento y experiencia sobre la
normativa de aplicacion al personal al
servicio de ia Administracion de Justicia
(2 puntos)

-~ Experiencia envia tramitacion de
reclamaciones previas & fa interposicion
de recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con el procedimiento
administrativo general, relativas a
retribuciones det personal al servicio de
la Administracion de Justicia (3 punios)
- Experiencia en la tramitacion de
gjecucion de sentencias favorables del
personal al servicio de la Administracion
de Justicia {3 puntos}

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de gasto del capitulo 2 det
Presupuesto de Gastos valoraciones y
peritajes y gastos juridicos y
comenciosas. Experencia en ramitacicn
de expedientes de gasto del capitufo 8
del Presupussto de Gastos, Anticipos
reiniegrables a trabajadores con
sentencia judicial favorable (2 puntos)

- Experiencia en la utilizacion de la
aplicacién informatica Microsofl Office
{ACCES, EXCEL Y WORD) Yyenia
utilizacion de! sisterna de gestion
informatizada del gasto pablico
SOROLLA (Z puntos)

NOm NOm Puesto de trabajo Complem. Adscripeion Descripcion de funciones Cursos de Formacién y
orden plazas lLocalidad (titulacion requerida) Nivel especifico ap GRUPG CUERPO Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puestoy
puntuacién maxima

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA
S.6. RECURSOS ECONOMICOS ADMON, JUSTICIA

18 1 MADRID JEFE SERVICIO 26 B.183.28€ AE AB EX11 - Gestion Econémico-presupuestaria - Gestion Econdmica y
CONTROL RECURSOS de o3 créditos asignados al programa Financiera
ECONOMICOS 142 A. - Sorolla.

- Tramitacion y seguimientc de
expedientes de contratacion
relacionados ¢on ¢l programa 142 A

- Tramitacién y control de los gastos
de iracto sucesivo (felefonia, cormeos,
pargue movil y otros) correspondientes
al Capitulo If del programa 142 A,

- Apoyoe directo a ia Subdireccion
General en ia elaboracién de informes
y estadisbicas de control y seguimiento
de los recursos economicos del
programa 142 A.

18 1 MADRID JEFE SECCION N.24 24 2978,04€ AE AB EX11 - Pagoy justificacién de las néminas - Gestion Econdrnica.
de ta Administracién de Justicia. - Ef presupuesto del Ministerio
- Gestion de afiliacién y cofizacion del de Jusficia.- Técnicas
régimen general de idad social. Presupt i

- Tramitacion completa de expedienies
de Reintegros de 2 nomina def
personal de Administracion de Justicia.
- Gestién de retenciones, deducciones
renta de (35 ndminas de Admon.

Justicia
D.G. DE ASUNTOS RELIGIOSOS
5.G. REGISTRO Y RELAGCIONES INSTITUCIONALES
20 1 MADRID JEFE DE S8ECCION 24 297804€ AE AB EX11 - Tramitacion, preparaciény - Cursos sobre informacién y
REGISTRO GENERAL calificacion de los expedientes de atencién al pablico.

inscripcidn de entidades religiosas.
- Direccion del fichero de entidades
religiosas

- Experiencia en la gestion econdmico-
presupueslaria y seguimiento de los
créditos de Tribunales de Justicia y
Ministerio Fiscal (4 puntos).

- Experiencia en el control y tramitacion
de expedientes de gasto referidos 2
contratos de suministros, servicios, y de
asistencia {écnica relacionados con
Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal
{4 puntos)

- Experiencia en la utilizacion de base de
datos ACCESS 2000 (1 punto).

- Experiencia en use del programa
informética de gasto piblico SGROLLA
{1 punto).

- Experiencia en la elaboracion del
Estado Justificativo de fa namina,
Cuadre de Pagos, Contabitidad y
Justificacian (3 puntos)

» Experiencia en tramitacidn y gestion de
seguridad social por el sistema red (3
puntos}

- Experiencia en (2 tramitacion y
elaboracion de expedientes de
reintegros. (2 puntos).

- Conocimiento del SIP, (Sisterna de
informacién de Personal) (2 puntos)

- Experiencia en relaciones con
Entidades Religiosas (7 puntos)

- Experiencia en la organizacion y
direccion de ficheros (2 puntos).

- Experiencia informatica a nivel de
ysuario (1 punto)
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Puesto de trabajo Complem.

(titulacion regueridaj

NOm Narm Adscripcion

orden plazas Localidad

Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Descripeion de funciones

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Meéritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

D.G. DE ASUNTOS RELIGIOSOS
S.G. COORDINACION ¥ PROMOCION LIBERTAD RELIGIOSA

- Realizacion de informes Juridicos v
tramitacin de asuntos en maiera
competencia de ta Dirgecidn General
de Asuntos Refigiosos.

- Tramitacion de reuniones y
documentacion con organizaciones
relacionados con el derecho de
fibertad religiosa y refaciones Estado-
Confesiones

- Preparacion de textos normatives

- Elaboracion de textos para incluir en
publicaciones de organismos oficiales
en especial de la Direccion General de
Asuntos Religiosos.

- Realizacion de informes juridicos y
framitacién de asuntos en materia
competencia de 1a Direccidn General
de Asyntos Religiosos.

- Tramitacion de reuniones y
documentacitn relacionada con
Hrganos colegiados internacionales y
nacicnales en especial los de
asesoramiento en materia religiosa

- Qrganizacion de Congresos,
Canferencias y Seminarios,

- Elaboracion de textos pata incivir en
publicaciones de organismos oficiales
en especial de la Direccion General de
Asuntos Refigiosos

- Traduccion dg textos del ingles y del
francés.

« Cursos de informatica
- Curso sobre Régimen Juridico
de tas Administraciones Publicas.

- Cursos de informatica para
titulados.

- Cursos sobre procedimiento,
organizacidn administrativa,
coste y rendimiento de los
servicios pablicos y gestién
economica y presupuestaria

- Licenciado en Berecho (1 punto).
Experiencia en

- Formulacion de propuestas de
resolucion de recursas en via
administrativa y de expedientes de
fevision de oficio (3 puntos)

- Realizacion de informas de cardcter
Juridico (3 puntos),

- Congcimientos practicos en materia de
procedimiento administrativo (2 puntos).
- Conccimientos de informatica a nivel
usuario (1 punto}

- Licenciado en Derecho (1 punto).
Experiencia en:

- Emisién de infermes juridicos y
proyectos de disposiciones gue deban
someterse a la Comision General ¢
Secretarios de Estado y Subsecretarios
asi como tramitacion de asuntos
juridicos y econdmicos relacionados con
asuntos religiosos (2 puntos)

- Labores de Secretaria de la Comision
Asesora de Libertad Religiosa (3 puntos)
~ Colaboracion en la organizacion de
Congresos, Conferencias, Seminariog
nacionales & internacionalgs (2 puros}
- Redaccion de articulos y trabajos en
texios i s por la ini i0

{1 punto).

- Traduceion de temas juridicos de
dereches humanos y refigiosos (1 punto)

21 1 MADRID CONSEJERO TECNICO 28 11.33880€ AE A EX11
22 1 MADRID CONSEJERO TECNICO 28 11.33880€ AE A EX11
NOom  Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion

orden plazas Localidad (titulacion requerida)

Descripcién de funciones

Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Cursos de Formaciény
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

C. ESTUDIOS JURIDICOS ADMON. JUST.
JEFATURA DE ESTUDIOS

23 1 MADRID JEFE AREA 28 11.33880€ AE A EX11
FORMAGION
CONTINUADA
GERENCIAS TERRITORIALES
GERENCIA TERRITORIAL DE ORGANOS CENTRALES
24 1 MADRID JEFE SECCION 24 297804€ AE AB  EXT1

SUMINISTROS

- Organizar las actividades de
formacion continua del CEJAJ

- Cogrdinar la seleccion de asistentes
3 05 cursos

- Participar en fa elaboracion del Plan
Anual de Formacion continua v su
evatuacion

- Gestionar las refaciones con &l
profesorado.

- Coordinar la preparacion del material
didactico y de publicaciones del
AreaDesempeiiar la secretaria de
Comisiones Mixtas de los Convenios
de Colaboracion.

- Participar en (as actuaciones de
caracter internacional

- Coordinar el personal del Area,

- Tramitacién y seguimiento de
expedientes de contratacian de
servicios y suministros,

- Edaboracién y control de los
concursos.- Almacenamiento y
distribucién de material

- Gestion en fa prevencion de riesgos
faborales.

- Cualquier funcion refacionada con el
drea de suministros.

- Recursos Humanos. Bl trabajo
en equipo.

- La Ley de Régimen Juridico
Adm. Poblicas y Proced. Adm.
GComin.

- Comunidades Europeas.

- Administraciones Territoriales
- Fuentes de informacion
Juridica.

- Correo Lotus Notes.

- Prevencién de Riesgos
laborates

- Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubticas y
Procedimiente Administrativo
Coman.

- Experiencia en gestion de Cursos de
Figcales, Secretarios Judiciales y
Médicos Forenses (4 puntos),

- Conecimientos de informatica (2
puntos).

- Experiencia en direccion de grupos de
trabajo (2 puntos)

- Experiencia de trabajo en institucionss
europeas (2 punios),

- Experiencia en la diregeion y
coordinacidn de equipos de trabajo {3
puntos)

- Experiencia en la elaboracion,
propuesta y control de expedientes
administrativos (3 puntos).

- Experiencia en la verificacién y contral
de las distintas reclamaciones sobre los
expedientes en via administrativa {4
puntos).
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Puesto de trabajo Complem.

{titulacion requerida)

Ntm Nam Adscripcion

orden plazas Localidad

Nivet especifico AD GRUPO CUERPO

Descripcion de funciones

Cursos de Formaciény
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesta y
puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. DE JUST. DE BALEARES EN P.DE MALLORCA

- Administracion de redes y
comunicaciones. TCPAP, HUBa,
ROUTERS

- Administracion de sistemas UNIX,
Windows NT, Office, File Maker, etc
- Administracion de Bases de Datos
ORACLE y ACCESS.

- Soporte Informatico de Aplicaciones
de Caja, Suministros, Nominas, etc.
- instalacién y mantenimiento del
hardware-sofware

- Coordinacion del soporte de
Aplicaciones Judiciales.

- Gestion del suministro de
Consumibles informaticos

- Soporte Informético de Aplicaciones
de Caja, Suministros, NGminas, efc

- Instalacian y mantenimiento del
hardware-sofware.

-Visual Basic.
-Libra,
-Minerva.

- Administracidn de Unix,

- Prograrmacion en entorna
Windows.

- Administracion Redes
Micresoft.

- Curse de Microsoft Access.

- Experiencia en el desarrollo y
mantenimiento de Aplicaciones de la
Admon. de Justicia { 3 puntos).

- Experiencia en enfornos UNIX-
ORACLE (2 puntos).

- Experiencia en la Administracién de
Redes (3 puntos).

- Experiencia en los programas LIBRA,
MINERVA, SOROLLA (2 puntos)

- Experiencia en desarrollo y
mantenimiento de Aplicacicnes
Informaticas en-el entorno Windows. (3
puntos).

- Experiencia en entornos UNIX-
ORACLE. {2 puntos).

- Experiencia en la Administracién de
Redes (2 puntos).

- Experiencia en instalacion y
cenfiguracion de ordenadores
personates (3 puntos}

Descripeion de funciones

25 1 PALMA DE ANALISTA 18 4.07424€ AE BC EX11
MALLORCA PROGRAMADOR
GER.TERR. JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN BURGOS
26 1 SORIA ANALISTA 18 3.848864€ AE BC EX11
PROGRAMADOR
Nim Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion
orden plazas Localidad {titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPQ CUERPO

Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. DE JUSTIGIA DE GALICIA EN A CORUNA

27 1 ACORUNA  JEFE SEGCION DE 24 297804€ AE  AB EX11
APOYO
GER.IERR. DE JUSTICIA DE CANTABRIA EN SANTANDER
28 1 EX11

SANTANDE  ANALISTA DE SISTEMAS 22 7.45356€ AE BC
R

- Apoyo técrico al Gerente,

- Tramitacién de expedientes en
matesia de personal de la
Administracion de Justicia y oiras
Administracionas Publicas.

- Apoyo técnico en la expedicion de
certificaciones de titima voluntad y
certificaciongs de antecedentes
penales.

-~ Coordinacion del soporte de
Aplicaciones Judiciales

- Gestion def suministro de
Consumibles tnformaticos,

- Suporte Informatico de Aplicaciones
de Caja, Suministros, Néminas, etc.

- Gestidn econdmica y financiera.

- Gestion de Personal

- Contratacion Administrativa
“Procedimiento Administrativo
- Microsoft Ward

- Administracion Sistema Solars
7

- Nuevas Tecnofogias en Redes
- Seguridad en Unix.

- Programacion de Aplicaciones
en entomo Web.

- Instalacion y o del
hardware-sofware.

- A sion Unix

- Aplicaciones Lotus Notes,

- Uniface Aplicaciones Judiciai
- Administracion e instalacion de
Servidores en Organos
Judiciales.

- Proyecte Aplicacion Libra,

- Aplicaciones informaticas de
Organcs Judiciaies

- Experiencia en la aplicacion de la
normativa vigente, ramitacion y
resolucion de expedientes en materia de
personal de ios cuerpos al sewvicio de la
Adman. de Justicia y otras
Administraciones Puiblicas (5 puntos).

- Congeimiento de las aplicaciones
informéticas def personal de la Adman.
de Justicia {(SIP), registro de dltimas
voluntades, registro de antecedentss
penales y de afiliacién a la Seguridad
Social {3 puntos)

- Experiencia en la tramitacidn de
certificaciones de Ultima voluntad y de
antecedentes penales (2 puntos).

- Experiencia en coordinacion de
Equipos Informétices en Organos
Judicigles. Minime B afios, (5 puntos).

~ Experiencia en la gestion de
aplicaciones informaticas judiciales.
Minimo 8 afios. (3 puntos}.

- Experiencia en ia gestion y
manienimiento del pargue informatico de
Organos Judiciales (2 puntos)
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Puesto de trabajo Descripcion de funciones

(titulacion requerida)

Comp?em. Adscripcion
Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Num Num

orden plazas Localidad

Cursos de Formaciony

Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. JUST. DE CASTILLA Y LEON EN VALLADQLID

- Direccion y coordinacion de la
Seccitn de Sistemas Informaticos

- Organos Judiciales y Gerencia
Territorial

- Coordinacion con ofros
departamentos del Ministerio de
Justicia y con empresas extemas en
materia de informatica

- Planificacion de aplicaciones
informaticas en ia Gerencia.

- Coprdinacitn y gestion de
Instalaciones Informéticas: sislemas
de cableados, lineas de transmision de
datos, electronica de red y equipos
informéticos.

VALLADOLI  JEFE SECCION APOYO 24 297804€ AE AB EX11

D INFORMATICO

29 1

- Coordinacion del soporte de
Aplicaciones Judiciales.

- Gestion del suministro de
Consumibles (nforméticos

- Soporte Informatico de Aplicaciones
de Caja, Suministros, Nominas, etc.
-~ Instatacién y manteniriento del
hardware-sofware

ANALISTA 16 3.84864€ AE BC EX11

PROGRAMADOR

30 1 ZAMORA

Significado de las siguientes claves:

- Administrador de Bases de
Datos Oracle 1.

- Sisternas de Seguridad
basados en cerfificaciones y
firmas electronicas.

- Programacion orientada a
chbjetos

- Metodologia de desarrotio
avanzado UML.

- Administracién NT Server.
- Proyecto apticacion LIBRA.
- Word 97.

- PowerPoint 87

~ Administracion de Unix.

- Programacion en entormo
Windows.

- Admirsistracion.

- Redes Microsoft

- Curso de Micresoft Access

AE Puestos a desempeiiar por funcionarios de ta Administracion del Estado (Personal incluido en el articulo 1.1 de fa Ley 30/1984, de 2 de Agosto).

- Experiencia en direccidn y coordinacion
de Sistemas Informaticos ¢(5 puntos).

- Experiencia en la gestion de
aplicaciones informaticas ( 3 puntos).

- Experiencia en la gestién de
aplicaciones informaticas de ia

Gerenciz: SIP, Sorolia, Asistencia
Juridica Gratuita, Penados y Rebeldes
(2 puntos)

- Experiencia en desarrolio y
rmantenimiento de Aplicaciones
Informaticas en el entorno Windows (3
puntos).

- Experiencia en entomos UNIX-
CRACLE (2 punios).

- Experiencia en la Admimistracién de
Redes (3 puntos)

- Experiencia en instalacién y
configuracion de ordenadores
personales (2 puntog).

EX11 Puestos a desempefiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de todos los comprendidos en fos Sectores de Dogencia, Investigacion,

Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21 Puestos a desempefiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuerpos o Escalas con exclusién de todos los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion,

Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transperte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia. convocado por

Orden......ooii e («Boletin Oficial del Estado» ......c.ooovviiiiieien e )
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Se acompafia peticion . . '
imi D.N.L . . Discapacida 3
Fecha de nacimiento otro funcionario pacidad Teléfono de contacto
Afio Mes Dia
Domicilio (Calle o Plaza v niimero) Codigo Postal Domicilio (Nacién. provincia. Localidad)
2. DATOS PROFESIONALLS.
Cuerpo o Escala Grupo Numero de Registro de Personal Grado
Situacion Administrativa Actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras. ...ooveveioiiiieieseee
k1 destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
[:n propicdad Con cardcter provisional
Ministerio. Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad -
En comision de Servicios D
Ministerio. Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar cl/los puestos que

solicito v que los datos v circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Lugar, fecha vy firma)

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
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D.N.IL.:

APELLIDOS:

NOMBRE:

ANEXO 111

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preferencia)

ORDEN DE
PREFERENCIA

N* CODIGO
PUESTO
CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

LOCALIDAD -

20

30

4°

60

70

80

g°

10°

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO IV

 MINISTERIO: ,

i ]
|
1

[1¥1 ) SN
Cargo.:

CERFIFICO: Qué segan los antecedentes ohrastes en este Centre, el funcienario abajo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:

L. BATOS PERSONALES

Apellidos y Nombee: R s [RTU PSP LN
Cuerpo o Escalas SO T PR IR U UU IO Grupo: ... NRP !
Administeacion & la que pertenece (1) . Titulaciones Académicas { 2y ...
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
- — r I
. Servicio Active L1 Serv. Especiales [ Serv. CC.AA. i:] Suspensibn firme de funciones. F.
Fecha fraslado e Termin. periodo suspension:
Exe. Vol Art. 2%.3. Ap. - Ley 34/84 ‘i Excedencia pars cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 3/84. Toma posesién ultimo destino dell ...
Fecha cose SOy, ACHVO s Feedta cese serv.aactivo{3}...
Otray situaciones:
.- DESTING
31 BESTINO DEFINITIVO (1)
Ministerio/Se. de Estade, Organismo o Dircecidn Periférica, Com. Auténoma, Corporacidn Lecall o P P
Denominacion del Puesto: ... IR T T U P E P OOV PO TSP VU RSO TRUT OO
Municipio: ... RS RPN UR PP P Fecha toma Posesidn: ... e Nivel del Puesto: ... ... i
132 DESTINO PROVISIONAL (5) ro '
a) Comision de Serviciosent {6} ... . DR e e e e Denom. def puestor ... !
Municipie: .o Fecha toma posesién: ... Niveldel Puestor ... ... ... .. '
- |
b} Reingreso ¢on cavacter provisiomal end i RS e e e :
i
NMlaaieipier . L L Fecha toma posesion: ... Nivel del Poesto: ... :
¢) Supucstos previstos en el art. 63.a) ¥y b e . ! .
) [Em Ev’.egi. ngreso y Prnvisi;'““ Jyb) L.y Por Cese o remocidn del puesto [ por sapresian del puesto.
4 MERITOS (7)
4. b Grado Perspnal @ Feeha consolidacién: {(8) H
4.2, Puestos descmpeitados excloido of destino actual: {9)
Tiempuy .
Denvminacion Sub, Gral. o Unidad Asimdlada Centro Directivo Niv, C, Do {Adtos  Meses Dias) ;
i
4.3. Cursos superados ¥ que guarden relacion con ol puesto o puestos soleitados, exigidos en la convocatoria: '
i . i
CURSO CENTRO I

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconotidos en Ja Adutinistracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la Techa de pubticacitn de la convegcatoria

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Moeses Dias

Total akos de Servicios: (10)

CERHFICACTON que expido a petician del inteevsado ¥ parva gue sarta efecto en el concurso convecada por ...
o de fecha:

e BLOLE

ORSERVACIONES AL DORSO: S U No LJ Lugar . lecha y firma
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OBSERVACIONES (1)

{Firma \ Sefio)

INSTRUTCIONES

(n

(6)

(7}

(8)

9

(10}

(ry

Especificar Ia Administracion a Ia que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en ¢l expediente, en ofro case, deberdn acreditarse per el interesado mediante la documeniacion
pertinenie

Sf no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisian de servicies, v los previstos en el articulo 63
a) v by del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Sise desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

L.os que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afos. Los interesados podrin aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados.

Si el funcienario completara un afio entre la fecha de publicacién de Ia convocatoria y 1a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

APEllIdOS: ittt b et s Firma:

IN ORI vvvrrnresnseresnrenssrinsrssnsssssaraessnssarnentnsnsessnensnnssnsasn s erarassssnsnssnsssasnns
Puesto Namero {1} ........ BTN

Orden de Preferencia (2): . nmomms e

Méritos adecuados al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el Anexo I {4)
solicitado (3) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplemas, publicaciones ete. ...) (5}

{1) Elinteresado debera rellenar un impreseo, por lo menos, por cada puesto solicitado.
{2) FElorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 111-,

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran enei Anexol
(Transcripcion Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la 0ltima linea de la columna de los méritos alegados por ¢l
concursante. )

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personalesy profesionales que considere oportunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexol.

{3) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion,
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ANEXO V1

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1}

Apelides: e NOMBEED toiiin s s s et e e eeserea e ranenereane

Fecha y Firma:

{1) La extension de esta descripeion no debera superar la del recuadro de este folio.



