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21020 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de El Padul (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Por Decreto de Alcaldia se aprobaron las bases de la convo-
catoria para la provisién en propiedad como funcionario de carre-
ra, mediante el sistema de concurso-oposicién por promociéon
interna, de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion
General, subescala de Gestion, publicandose dichas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 245, de fecha 24 de octubre,
v en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 211, de 3
de noviembre de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

El Padul, 3 de noviembre de 2003.—La Alcaldesa, Teresa Martin
Fernandez.

UNIVERSIDADES

21021 RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la Uni-

versidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Técnicos de
Sistemas vy Tecnologias de la Informacién de la Uni-
versidad de Burgos por el sistema de acceso libre.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Sistemas y Tec-
nologias de la Informaciéon de la Universidad de Burgos, por el
sistema de acceso libre, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion de la Universidad de Burgos por el sistema general de
acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Estatutos de la
Universidad de Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de 7
de octubre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el Anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcién Puablica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, o cényuge «de alguno de estos o tener per-
mitido el acceso a la funcién puablica segiin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre, en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo) sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos

Puablicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilaciéon legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica. A la instancia
se acompafiara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey-Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al Magnifico
y Excelentisimo Sr. Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 24,04 euros, se ingresaran en la cuenta n.° 2018 0000 65
1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en la
entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso
a la Escala de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion de la Universidad de Burgos. Estaran exentos del pago
las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompanada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la» los aspirantes haran constar «Escala de Técnicos de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién de la Universidad de Burgos».
Y en el destinado para «<Forma de Acceso» se consignara la letra
«L». En el recuadro de Provincia de Examen se hara figurar «Bur-
gos», ciudad en la que se realizaran los ejercicios de la fase de
oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucién en el plazo maximo
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de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
Resoluciéon, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén», figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
documento nacional de identidad), con indicacién expresa de la
causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio, asi como los Centros donde estaran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
caso, las citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado
de la Universidad (Edificio del Hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el juzgado
de lo contencioso o potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dict6 la Resolucion.

4.3 No procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusiéon por causa imputable al inte-
resado.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposiciéon y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el Anexo II de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo. Su valoraciéon es la que se especifica en el
Anexo II.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposiciéon tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en el citado Anexo II. En ningan
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar las pruebas que se haya realizado en la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacién
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como Anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta documen-
tacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de las listas de aprobados de la
fase de oposicion y los mismos se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el tribunal, no
podran ser objeto de valoraciéon alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo, la de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracién final: La valoracion final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de
la fase de oposicion, y encontrarse, una vez sumadas las pun-

tuaciones de la fase de concurso, en un nimero de orden no supe-
rior al namero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las puntuaciones de ambas fases de concurso y oposicion, se dara
prioridad al aspirante con:

a) mayor puntuaciéon en el tercer ejercicio de la fase de opo-
sicion;

b) mayor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion

c) mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo IIl de esta convocatoria. En caso de empate entre
sus miembros el Presidente tendra voto de calidad.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, o si hubieren
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén», Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebraran su sesion de constitucion con una ante-
lacion minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicién. En dicha sesiéon el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario
y Presidente (titular o suplente). Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiia
como Presidente.

6.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se establecera para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles de tiempo yv medios para su realizaciéon que sean con-
sideradas necesarias. A tal efecto el Tribunal podra requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral o Sanitaria.

6.7 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, durante todo el proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacién se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores
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a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
Hospital del Rey-Rectorado, teléfono 258705.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indem-
nizaciones por razén del servicio previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del
30). De conformidad con dicho Real Decreto el Tribunal tendra
la categoria de primera.

6.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2003. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén», por la Resoluciéon del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 10 de marzo de 2003 de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacién de celebraciéon del segundo y tercer ejer-
cicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero y segundo, respectivamente, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la fecha sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al Magnifico y Excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso, en el plazo de dos meses o potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucion.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion el Tribunal hara publica, en los lugares de celebracion de
los examenes y en el Rectorado de la Universidad, la lista con
las puntuaciones correspondientes.

8.2 Finalizadas la fase de oposiciéon y de concurso, el Tribunal
hara puablica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, puntuacion de la fase
de concurso vy la suma total. La puntuacién final se obtendra de

la forma establecida en la base 5.1.3 y en el Anexo II de esta
convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un nimero mayor
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La relaciéon de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara publica la lista en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

9. Presentacion de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledén» de la relacion definitiva de aprobados a que se refiere
la base 8.3 los aspirantes propuestos deberan presentar, en la
Seccion de Personal de la Universidad de Burgos, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad
0, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad, cer-
tificado por la autoridad competente del pais de origen.

b) Certificado médico emitido por el Servicio de Prevencién
de Medicina del Trabajo de la Universidad de Burgos.

c) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condiciéon y su capacidad para desempeiar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente, debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el
desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
v demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefnalados en la base 2., no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.4 La eleccion de las plazas, en su caso, se realizara por
los aspirantes que superen el proceso selectivo segan el orden
de puntuacién total obtenida.

9.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6nn».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 24 de octubre de 2003.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.
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ANEXO1
Programa

Temario General

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Garantias y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y
Leo6n.

3. La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades: De las fun-
ciones y autonomia de las Universidades. De la naturaleza, crea-
cidén, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. De
la estructura de las Universidades.

4. La Ley Organica 6/2001 de Universidades: Del gobierno
y representacion de las Universidades. Del Consejo de Coordi-
naciéon Universitaria. De la evaluacién y acreditacion.

5. La Ley Organica 6/2001 de Universidades: De las ense-
flanzas y titulos. De la investigacion en la Universidad. De los
estudiantes. Del profesorado

6. La Ley Organica 6/2001 de Universidades: Del personal
de administraciéon y servicios de las Universidades publicas. Del
régimen econémico y financiero de las Universidades publicas.

7. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Concepto y ambito
de aplicacion. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios generales y competencias. Los 6rganos colegiados. De las
actividades de las Administraciones publicas: Derechos de los ciu-
dadanos. El registro. La compulsa, el cotejo y la copia autorizada.

8. Los actos administrativos: Concepto, clases y elementos.
Eficacia vy validez. Su motivacién, notificaciéon y publicaciéon. La
revision de los actos : Anulacién y revocacion.

9. El procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenacion.
Instrucciéon. Terminaciéon del Procedimiento Administrativo. El
silencio administrativo. Especial referencia a la certificacién de
los actos presuntos.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccién de los funcionarios pablicos. La Oferta de Empleo Publi-
co y planes de empleo. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon
de funcionario publico.

11. Provision de puestos de trabajo en la Administracion
Puablica-Promocion Profesional. Formacion y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas.

12. Derechos y deberes de los funcionarios. El sistema de
retribuciones de los funcionarios. Incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Régimen disciplinario. La sindicacién de los
funcionarios puablicos. La Junta de Personal.

13. Estatutos de la Universidad de Burgos.

14. LaLeyde Prevencion de Riesgos Laborales en los puestos
de trabajo de Informatica.

15. LaLey sobre firma electrénica.

16. La Ley de servicios de la sociedad y de la informacion.

Temario Especifico

1. Ley Organica de Proteccion de Datos: Disposiciones gene-
rales. Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las per-
sonas.

2. Ley Organica de Proteccion de Datos: Ficheros de titu-
laridad puablica.

3. Ley Organica de Proteccion de Datos: Medidas de segu-
ridad: nivel bajo, nivel medio y nivel alto.

4. Plan estratégico: Mision y vision de la empresa, analisis
externo.

5. Plan estratégico: analisis interno de la empresa, analisis
de debilidades, amenazas y oportunidades; factores de éxito.

6. Gestion de procesos: identificacion y seleccion de procesos.

7. Gestion de procesos: descripcion y documentaciéon de pro-
cesos.

8. Metodologia «Métrica 3»: planificacién en los sistemas de
informacion, estudio de viabilidad del sistema, analisis del sistema
de informacion, disefio del sistema de informacién, construcciéon
del sistema de informacién, implantacion y aceptacion del sistema.
Mantenimiento del sistema de informacién segiin Métrica 3: des-
cripcion y objetivos.

9. Gestion de proyectos de acuerdo con Meétrica v3: activi-
dades de inicio del proyecto.

10. Gestion de proyectos de acuerdo con Métrica v3: acti-
vidades de seguimiento y control.

11. Gestion de proyectos de acuerdo con Meétrica v3: acti-
vidades de finalizacion.

12. Teoria de la informacién: caracteristicas y clasificacion
de la informacién.

13. Analisis y gestion de riesgos en sistemas de informacién:
metodologias.

14. Plan de contingencia: disponibilidad, arquitectura de
seguridad informatica, diagnéstico de la situaciéon, analisis de
criticidad.

15. Plan de contingencia: salvaguarda, componentes de la
informacioén, clasificacion de la informacién, informacién a copiar,
sucesos, planificacion de copias, salvado, transporte y auditoria.

16. Plan de recuperacion: alcance, equipos de recuperacion,
inventarios, procedimientos y fases de desarrollo.

17. Modelo de referencia OSI.
18. Modelo de referencia TCP/IP. Direccionamiento IPv4

19. Modelo de referencia TCP/IP. Protocolos de transporte
TCP/IP.

20. Modelo de referencia TCP/IP. Aplicaciones de Internet.

21. Comparacion de los modelos de referencia ISO y TCP.
Criticas a los modelos de referencia.

22. Laseguridad en las redes. Técnicas criptograficas.
23. Estandarizacion de Redes. Organismos de estandariza-

24. Modelo de referencia TCP/IP. Direccionamiento IPv6.

25. Elementos activos de red.

26. Topologias de red.

27. Sistemas operativos: gestion de procesos.

28. Sistemas operativos: gestion de memoria.

29. Sistemas operativos: gestion del procesador.

30. Sistemas operativos: gestion de Entrada/Salida.

31. Elmodelo Cliente/Servidor. Tipos de servidores.

32. Evolucién histérica de los sistemas de gestion de Bases
de Datos.

33. El Gestor de Base de Datos, ventajas y administracion.

34. Arquitectura de un Sistema de Gestion de Bases de Datos.

35. Arquitectura de la base de datos Informix.

36. Integridad de la base de datos Informix: logs.

37. Integridad de la base de datos Informix: copias de segu-
ridad.

38. Programacion orientada a objetos: conceptos fundamen-
tales.

39. Programacion orientada a objetos: ventajas de la orien-
taciéon a objetos.

40. Programacion orientada a objetos: ingenieria del software
y objetos distribuidos.

41. Sistema operativo Solaris 8: procedimientos de arranque
y parada del sistema, administraciéon de usuarios y administracién
del sistema de impresion.

42. Sistema operativo Solaris 8: gestion de volamenes logicos
con «Volume Manager», procedimientos de copia de seguridad y
recuperacion.

43. Gestion de memoria en Solaris 8. Monitorizacién y opti-
mizacién de la gestion de memoria en Solaris 8.

44. Gestion de procesador en Solaris 8. Monitorizacion y opti-
mizacion de la gestion del procesador en Solaris 8.

45. Gestion de E/S en Solaris 8. Monitorizaciéon y optimi-
zacion de la gestion de E/S en Solaris 8.

46. Gestion de la pila TCP/IP en Solaris 8. Monitorizacion
y optimizacion de la gestion de la pila TCP/IP en Solaris 8.

47. Configuracion de servicios TCP/IP en RedHat Linux y
en Solaris 8.

48. Configuracién de servicios DNS con Bind 8.

49. Configuracion de servicios de correo electrénico con
Sendmail 8.11.

50. Configuraciéon de servidores WWW con Apache.
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ANEXO 11
Ejercicios y calificaciéon

El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase de
oposicion y fase de concurso.

Fase de Oposicién

a) Primer Ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples sobre el
temario general y especifico que figura en el Anexo I. El tiempo
maximo para su realizacion sera de 100 minutos. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
mo de 5 puntos.

b) Segundo Ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en
el desarrollo por escrito de un supuesto practico a elegir entre
dos propuestos por el tribunal, que versaran sobre los aspectos
recogidos en la parte especifica del temario. El tiempo maximo
para su desarrollo sera de dos horas. El ejercicio se leera ante
el tribunal, que podra realizar preguntas relacionadas con el ejer-
cicio durante un maximo de quince minutos. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

c) Tercer Ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar, por
escrito, dos temas de entre cuatro propuestos por el Tribunal rela-
cionados con el contenido del Temario Especifico que figura en
el Anexo I de esta convocatoria.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. El
Tribunal valorara entre otros conceptos la formacion general, la
actualizacion de conocimientos, la claridad y orden de las ideas,
la aportacion personal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo méaximo de cuatro horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. Para superarlo sera
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los
temas.

Fase de concurso

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza
similar a los de la plaza a la que se aspira de la siguiente forma:

1. Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de servicios prestados en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Puablica: 1,25 puntos.

Se valorara como maximo 4 afios de servicios prestados.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: D. José Antonio Martinez Martinez, Excmo. Sr.
Vicerrector de Gestion y Recursos de la Universidad de Burgos.
Vocales:

D. Luis A. Fuente Simén, de la Escala de Técnicos de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Burgos.

D. Angel Bermejo Barrios, Responsable de Desarrollo y Man-
tenimiento de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén.

Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

Secretaria: Diia. Ana Isabel Caro Muinoz, de la Escala Superior
de Técnicos de Administraciéon de la Universidad de Burgos.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Carlos Villacé Fernandez, Gerente de la Uni-
versidad de Burgos.
Vocales:

Diia. Isabel Valle de Juana, Responsable de Desarrollo y Man-
tenimiento de la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Diia. Zulema Furones Fernandez, de la Escala de Técnicos de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Universidad de
Burgos.

Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

Secretaria: Dia Pilar Penia Callejas, de la Escala Superior de
Técnicos de Administracion de la Universidad de Burgos.

ANEXO IV

Don/dona
[0S ¢ Lo T PP

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .......cooiiiiiiiiiiiiii e
Documento nacional de identidad: ............c.cocoeiiiiiiiiiiiiinnn..
Lugar y fecha de nacimiento: ...........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiieninnnnns

Servicios efectivos prestados (hasta el dia .....................
fecha de finalizacion del plazo de presentacion del sollc1tante)

Cuerpo o Escala en que fueron prestados ..............c...ccooeeee...
GIrUPO cvieiiiiiiiieiieieeeeeeeaans

Grupo

GIrUPO .viiviiiiiiiiieiiiiieieeeeeeaans

(Localidad, fecha, firma y sello)

21022 RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», por la que se hace publica
la composicion de la Comisién que ha de resolver el
concurso a plaza de Cuerpo docente universitario.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados
Presidentes y Vocales, Titulares y Suplentes, por esta Universidad,

Este Rectorado hace publica la composicion de la Comision
que ha de resolver el concurso ordinario a la plaza 237/153/TEU
de cuerpo docente universitario, convocado por Resolucion de
fecha 12 de diciembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del
21), tal y como se detalla en el anexo a la presente Resolucion.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucioén, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Moéstoles, 4 de noviembre de 2003.—El Rector, Pedro Gon-
zalez-Trevijano Sanchez.
ANEXO
PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Clase de convocatoria: Concurso ordinario
PLaza 237/153/TEU
Area de conocimiento: «Sociologia»

Comision titular:

Presidenta: Donia Concepcion Virgili Belda, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.



