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con el articulo 3.°¢) de la Ley de Reforma Universitaria y de con-
formidad con la propuesta formulada por la Comisiéon constituida
para juzgar el concurso convocado por Resoluciéon de esta Uni-
versidad de 5 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de noviembre),
para la provision de la plaza de Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de «Periodismo», v una vez acreditado
por el concursante propuesto que retine los requisitos a que alude
el apartado 2 del articulo 5.° del Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, he resuelto nombrar a don Carlos Macia Barber,
don DNI n.° 33885145-G, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad «Carlos III», de Madrid, del area de conocimiento de
«Periodismo», adscrita al Departamento de Periodismo y Comu-
nicacion Audiovisual.

Getafe, 20 de noviembre de 2003.—El Rector, Gregorio
Peces-Barba Martinez.

22552 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad «Carlos III», por la que se nombra a dona
Isabel Garcia Gutiérrez, Profesora Titular de Univer-
sidad, del area de conocimiento de «Organizacién de
Empresas».

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 4.° a)
de la Ley 9/89, de 5 de mayo (BOE de 6 de mayo), en relacion
con el articulo 3.°¢e) de la Ley de Reforma Universitaria y de con-
formidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 5 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de noviembre),
para la provision de la plaza de Profesora Titular de Universidad
del area de conocimiento de «Organizacion de Empresas», y una
vez acreditado por la concursante propuesta que retne los requi-
sitos a que alude el apartado 2 del articulo 5.° del Real Decre-

to 1888/84, de 26 de septiembre, he resuelto nombrar a dofia
Isabel Garcia Gutiérrez, con DNI n.°© 02900109-Q, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad «Carlos IlI», de Madrid, del
area de conocimiento de «Organizacion de Empresas», adscrita
al Departamento de Ingenieria Mecanica.

Getafe, 20 de noviembre de 2003.—El Rector, Gregorio
Peces-Barba Martinez.

22553 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad «Carlos Ill», por la que se nombra a dona
Mbénica Chinchilla Sanchez, Profesora Titular de Uni-
versidad, del area de conocimiento de «Ingenieria
Eléctrican.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 4.° a)
de la Ley 9/89, de 5 de mayo (B.O.E. de 6 de mayo), en relacion
con el articulo 3.° e) de la Ley de Reforma Universitaria vy de
conformidad con la propuesta formulada por la Comisién cons-
tituida para juzgar el concurso convocado por Resoluciéon de esta
Universidad de 5 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de noviembre),
para la provision de la plaza de Profesora Titular de Universidad
del area de conocimiento de «Ingenieria Eléctrica», y una vez acre-
ditado por la concursante propuesta que re(ine los requisitos a
que alude el apartado 2 del articulo 5.° del Real Decreto 1888/84,
de 26 de septiembre, he resuelto nombrar a dofia Ménica Chin-
chilla Sanchez, con DNI n.° 07231723-V, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad «Carlos III», de Madrid, del area
de conocimiento de «Ingenieria Eléctrica», adscrita al Departamen-
to de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica.

Getafe, 20 de noviembre de 2003.—El Rector, Gregorio
Peces-Barba Martinez.
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

22554 ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se anuncia concurso de méritos para la provisién de
un puesto de trabajo de Administrativo nivel 18 en
los Organos Técnicos del Consejo, con destino en
Madrid, entre funcionarios pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en el grupo C de las Adminis-
traciones Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del funcionamiento del
Servicio de Inspeccion, el Pleno del Consejo, en su reuniéon del
dia de la fecha, ha acordado convocar un concurso de meéritos
para la provision del puesto de trabajo que se describe en el
Anexo 1, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145
y 146 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial y en los
articulos 135 y concordantes del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado
por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 (Boletin Oficial
del Estado nimero 107, de 5 de mayo de 1986). El concurso
se regira por las siguientes normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
Grupo C a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas a cada puesto de trabajo y los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo soélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de ins-

tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesiéon del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al Excmo. Sr. Secretario General del
Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que se
publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion de
las solicitudes para participar en este concurso, junto con las cer-
tificaciones requeridas en la norma quinta de la presente con-
vocatoria (anexos IIl y IV) y cualquier otra certificaciéon o docu-
mentaciéon complementaria que estime el interesado oportuna,
debera realizarse en el Registro General del propio Consejo (Mar-
qués de la Ensenada ntimero 8, 28071 Madrid) o en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, dentro de los veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacioén de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los
interesados, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la pro-
cedencia de la adaptaciéon de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—A las instancias se acompanara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en que se
encuentren, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizaciéon de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: por tener consolidado vy
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de 2 puntos, segan la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal superior al del puesto con-
vocado: 2 puntos.

Por la posesion del grado personal igual al del puesto con-
vocado: 1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal inferior al del puesto con-
vocado: 1 punto.

Si no aparece consignado en el certificado el grado se le adju-
dicara 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de 2
puntos, distribuidos de la siguiente forma:



