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direccion de Internet: www.mcyt.es, asi como en las respectivas
paginas web de cada uno de los Organismos Publicos de Inves-
tigacion citados.

Segundo.—Publicar la relacién provisional de excluidos que
figura como anexo I a esta Orden, con indicacién de los motivos
de exclusion.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para la celebra-
cién del primer ejercicio de la fase de oposicién, en los lugares,
fechas y horas que se enumeran en el anexo Il a esta Orden.

Cuarto.—Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por
no figurar ni en las listas de admitidos ni en la de excluidos, dis-
ponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado», para subsanar los defectos que hayan motivado su
no admision o la omisién simultanea en las listas de admitidos
y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser

incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 21 de noviembre de 2003.—El Ministro. P.D. Orden
30-11-2000 (BOE del 5-12), el Subsecretario, Manuel Lagares
Gbémez-Abascal.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia y Sres. Presidentes de los Tri-
bunales.

ANEXO1

Relacion provisional de aspirantes excluidos

DNI/Pasaporte: 50156934-Y. Apellidos y nombre: Blazquez
Mayoral, Fernando. Motivo de exclusiéon: A. OPI: CIEMAT.

Motivos de exclusién:

A. No tener una antigiiedad de al menos 2 anos en Cuerpos
o Escalas del Grupo B, de acuerdo con la base 2.1.3 de la Con-
vocatoria.

ANEXO 11

Calendario de citacion del primer ejercicio

Tribunal-Especialidad Dia Hora

Lugar OPI

Fusién por confinamiento magnético.

Entomologia Agroforestal.

Selvicultura intensiva.

Ordenacion Geoambiental, Hidrolégica vy
en materia de Ciencias de la Tierra.

27/01/04 | 09.00 | Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y | CIEMAT.

27/01/04

26/01/04

30/01/04

11.00

10.00

10.00

Tecnolégicas (CIEMAT). Avda. Complutense, 22, Edificio
66, Fusion-Sala de Seminarios. Madrid.

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA). Carretera de La Coruiia, km. 7,5. Sala
de Reuniones, planta sotano. Madrid.

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA). Carretera de La Coruiia, km. 7,5, Sala
de Reuniones del edificio central, planta s6tano. Madrid.

Instituto Geolégico y Minero de Espana (IGME). Rios Rosas,
23. Madrid.

INIA.

INIA.

IGME.

ADMINISTRACION LOCAL

22558 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Frailes (Jaén), de correccién de errores
en la de 16 de octubre de 2003, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Se anula el anuncio de convocatoria de 16 de octubre de 2003
de una plaza de Policia Local de este Ayuntamiento que se ha
publicado en el BOE de fecha 14-11-03 por error.

Frailes, 21 de noviembre de 2003.—El Alcalde, Antonio M.
Cano Garcia.

22559 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, del Cabil-

do Insular de Tenerife, Organismo Auténomo «Patro-
nato Insular de Musica» (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Decreto dictado por la Presidencia del Patronato Insular de
Musica, relativo a la aprobacién de bases y convocatoria para
la seleccion de personal laboral musico indefinido de la Orquesta
Sinfénica de Tenerife.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife» nimero 148,
de 26 de noviembre de 2003, aparecen publicadas las bases espe-
cificas para la seleccién de un fagot, categoria de solista; una
trompeta, categoria de co-solista, y una trompeta, categoria de
ayuda de solista, mediante el procedimiento de oposiciéon turno
libre, personal laboral a contratar con caracter indefinido.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Santa Cruz de Tenerife, 26 de noviembre de 2003.—El Pre-
sidente, Miguel Delgado Diaz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo B por el turno libre,
sector administracién especial Escala Técnica Media
de Prevencién.

22560

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el art. 20 en relaciéon con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001,
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de 21 de diciembre de Universidades, vy segun lo establecido en
el art. 199 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al Grupo B por el turno
libre sector de administracién especial, Escala Técnica Media de
Prevencion, de la Universitat de Valéncia, con arreglo a las siguientes

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto, la seleccion de per-
sonal para cubrir una vacante del grupo B por el turno libre, sector
de administraciéon especial, escala técnica media de prevencion,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 Segun lo previsto en el art. 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, la realizacién de estas prue-
bas selectivas, se ajustara a lo previsto en la legislaciéon vigente
para la Funcién Publica de la Generalitat Valenciana y la normativa
especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Univer-
sidades y en los Estatutos de la Universidad de Valencia, asi como
en las normas establecidas en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por concurso-oposiciéon
lo integraran, las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias
que figuran en el Anexo I. El temario que ha de regir estas pruebas
figura en el Anexo Il

1.4 La adjudicacion de la plaza al o la aspirante que superen
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
obtenida por éste en el concurso-oposicion.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades esta con-
vocatoria se publicara en el «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana» y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo esta ultima publi-
cacioén la que se tomara como referencia a los efectos del computo
de plazos para la presentacion de solicitudes. El resto de reso-
luciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publi-
caran unicamente en el «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana» DOGV.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido o admitida en la realizacién de estas
pruebas los y las aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espaifiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de tratados internacionales establecidos
por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta
se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién Euro-
pea, segan lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el
Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

2.1.2 Tener cumplidos 18 afos y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacion
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 Poseer el titulo de técnico superior en prevenciéon de
riesgos laborales (homologado por la consejeria o el ministerio)
o estar en condiciones de obtenerlo antes que finalice el termino
de presentacioén de solicitudes.

2.1.5 Poseer la capacidad fisica v psiquica necesaria para
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, de cualquier administracién o empleo publico. Los y las
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

2.2 Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1, deberan
reunirse en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes y disfrutar de los mismos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos esta-
blecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que haber
aprobado el concurso oposicion.

3. Solicitudes

3.1 AQuien desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo
hara constar en la solicitud que se encuentra en esta convocatoria
como anexo V y que facilitara gratuitamente el Servicio de Recur-
sos Humanos (PAS) de esta Universidad, en la Avda. Blasco Ibafiez,
n.° 13, nivel 1, DP 46010, de Valencia. También podran acceder
a una copia de dicha solicitud a través de la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos (PAS) cuya direcciéon es:
http://www.uv.es/~pas/

3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la
entidad bancaria, una para la Universitat y una para el interesado
o la interesada) al Rector de la Universitat de Valéncia.

3.3 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» BOE. La
publicacién de la convocatoria en el DOGV, tendra sélo caracter
informativo.

3.4 Las solicitudes se presentaran en la oficina del Banco
Santander Central Hispano. Asimismo, podran ser presentadas
en la forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: la solicitud se presentara
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar
con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.5 Ala solicitud se unira la siguiente documentacién:

3.5.1 Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Los y las aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de exa-
men.

3.6 Los derechos de examen seran de 19 euros que se ingre-
saran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de
Valeéncia, n.° 0049/5457/28/2116017088 del Banco Santander
Central Hispano, oficina de la calle Artes Graficas n.° 12 de Valen-
cia, o a través de transferencia a la citada cuenta.

Si el pago se efectlia a través de transferencia, la solicitud
debera presentarse en el registro de una Administracién Publica
o en la oficina de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

3.7 De acuerdo con lo que disponen las Normas de Ejecucion
Presupuestaria para el afio 2003 de esta Universidad, estan exen-
tos del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Losy las aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33 %.

3.7.2 Quienes se encuentren como demandantes de empleo,
al menos durante el plazo de un mes antes de la fecha de la
publicacién de la convocatoria de estas pruebas selectivas. Para
el disfrute de la exencién sera requisito que no hubieran rechazado,
en el plazo de que se trate, ninguna oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspon-
dientes que acrediten su condicion de discapacitados (mediante
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano com-
petente), o de su condiciéon de desempleado (mediante certificacién
del SERVEF) y lo hagan constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.8 Losy las aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
medidas de adaptacion, deberan indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud. En el anexo VI, figura la lista de medidas
de adaptacion posible. Deberan adjuntar a la solicitud, certifica-
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cion del grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano com-
petente.

3.9 Si la convocatoria prevé la realizacion de pruebas de idio-
mas, los 6 las aspirantes debera hacer constar su opciéon en el
impreso de solicitud. De no hacerlo asi, se entendera que renuncia
a efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.10 Los errores que pudieran advertirse seran corregidos
en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado o
interesada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa
verificaciéon del cumplimiento de todos los requisitos de partici-
pacion sefalados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen, el Rector dictara una resolucién que se publi-
cara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
que contendra la lista provisional de admitidos y excluidos a la
realizacion de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias
habiles, para que se puedan formular alegaciones o se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon, de acuerdo
con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacién en tiempo y forma, las y los aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacién
de excluidos, sino que ademas, sus nombres constan correcta-
mente en la pertinente relaciéon de admitidos.

Los y las aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran defi-
nitivamente excluidos de la participaciéon de estas pruebas.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y alegaciones, y
resueltas las mismas, se dictara una nueva resolucién, que con-
tendra la lista definitiva de admitidos y excluidos, la fecha, el
lugar vy la hora de la celebracion del primer ejercicio. Esta reso-
lucién se publicara en el DOGV.

4.4 Seracausa de exclusion, ademas de las senaladas en otros
apartados de estas bases:

La omisién de la firma en la solicitud.
No adjuntar fotocopia del DNI.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no senalar
el apartado correspondiente de la solicitud; y respecto del ejercicio
de idioma no especificar el idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la
Universitat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar,
fecha y hora que se establezca en la resolucion del Rectorado
de esta Universitat por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos vy excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En el caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias
sesiones, el orden de actuacion de los opositores se establecera
por sorteo.

5.3 En cada ejercicio, los y las aspirantes deberan acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacion de DNI,
del pasaporte o del permiso de conducir, junto con el ejemplar
para el interesado del impreso de solicitud de admisiéon a las
pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algan aspirante deter-
minara la exclusion de éste de la celebracion de las pruebas.

En ningan caso seran validas las copias o fotocopias de dichos
documentos.

5.4 Losy las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de estas pruebas quienes
no comparezcan. Decaeran en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas atin cuando sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador del mismo,
no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios,
de aquellas personas que no cumplan los anteriores requisitos,
ni de aquellas que comparezcan una vez concluido el llamamiento
de los aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carac-
ter individual vy sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al o la aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personal.

5.5 Al finalizar cada una de las pruebas, el anuncio de la
celebraciéon de la siguiente se hara pablico por el tribunal en
el local en que se haya celebrado dicha prueba, asi como en
el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de esta Universidad con una antelacién minima de 48 horas.
Complementariamente también se publicaran en la pagina web
del Servicio de Recursos Humanos (PAS) cuya direccion es:
http://www.uv.es/~pas.

5.6 Si el tribunal tuviese conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo de que alguno de los o las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia al interesado o la interesada, se pro-
cedera a su exclusién, comunicandole asimismo la inexactitud o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas.

6. Informacion y publicidad de los actos del tribunal

6.1 Toda la informacién que sea necesario comunicar a los
y las aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejer-
cicios, la valoracién de los meéritos y cualquier otro anuncio que
el tribunal estime pertinente, se publicara en el tablén de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos (PAS), v en la pagina web del
mismo Servicio, cuya direccién es http://www.uv.es/~pas. Las lis-
tas de aprobados de cada ejercicio también se publicaran en los
locales donde se hayan celebrado dichas pruebas.

6.2 Una vez finalizadas todas las pruebas y valorados los méri-
tos que integran el concurso-oposicion, el tribunal hara publica
la lista de aprobados por orden de puntuacion. Esta lista de apro-
bados sera definitiva y contendra el mismo niimero de aprobados
que de vacantes convocadas.

6.3 Finalizado el proceso selectivo, por resolucién del rector
se hara puablica en el DOGV la lista definitiva de aprobados por
orden de puntuacioén.

7. Conocimientos de valenciano

7.1 Aquellos que aprueben las pruebas selectivas deberan
acreditar el conocimiento de valenciano de nivel medio con cer-
tificados, diplomas o titulos expedidos u homologados por el Ser-
vicio de Normalizacién Lingiiistica de esta Universidad.

7.2 Aquellos que no cumplan el requisito anterior se com-
promete ran a realizar los oportunos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento que se organicen a este efecto parar adquirir en
el plazo de un afio desde la toma de posesion, o en el tiempo
que permita la programacion del Servicio de Normalizacion Lin-
giiistica el nivel medio de conocimiento de la lengua.

8. Presentacién de documentos

8.1 Enelplazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente
al de publicaciéon en el DOGV de la lista de aprobados, el o la
aspirante al puesto deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos (PAS) de esta Universidad la siguiente documentacién:

8.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente, o fotocopia del DNI.

8.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exi-
gible seguin la presente convocatoria.

8.1.3 Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquier administracién o cargo publico,
asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejer-
cicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan ademas efectuar la declaracion de
no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Puablica.

8.1.4 Certificado meédico acreditativo de poseer capacidad
fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo ofertado. A estos efectos, los reconocimientos
se realizaran a través de los servicios médicos de la Universitat
de Valéncia.

8.1.5 El o la aspirante con alguna discapacidad debera apor-
tar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auté-
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noma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que corres-
pondan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2 El o la aspirante que teniendo la condicién de funcionario
de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, haya con-
currido a estas pruebas, quedara exento de justificar documen-
talmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acre-
ditadas por nombramientos anteriores, debiendo acreditar el resto
de las mismas.

8.3 La falta de presentacion de la documentacion, dentro del
plazo indicado (salvo casos de fuerza mayor) o la falsedad de docu-
mentos, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante
y, con respecto de éste, la nulidad subsiguiente de los actos del
tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que el aspirante
hubiera podido incurrir.

9. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Transcurrido el plazo de presentacion y verificacion de la docu-
mentacién presentada, mediante resolucion del rectorado, que se
publicara en el DOGV, se nombrara funcionario o funcionaria de
carrera a quien haya superado estas pruebas selectivas.

10. Tribunal

10.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IIl de esta convocatoria. El nombre de las personas
que lo integran se hara publico en la misma resolucién en la que
se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos.

10.2 El tribunal podra, siempre bajo su direcciéon y control
directo, nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes.

10.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir en las
actividades del tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas
al mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar de los miembros del tribunal
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los antedichos articulos.

10.4 Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el
tribunal con asistencia, al menos de la mayoria reglamentaria de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién el tribunal
acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correc-
to desarrollo de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

10.5 El tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En
este sentido se establecera, para las personas que lo soliciten
segun indica la base 3.8, las adaptaciones posibles de tiempo
vy medios para su realizacion.

10.6 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universitat de
Valéncia.

10.7 Eltribunal que actlie en estas pruebas tendra la categoria
que para estos casos determine la legislacion vigente.

10.8 En ninglGn caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contradiga lo establecido sera nula de pleno derecho.

10.9 La presidencia del tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que sea procedente.

11. Informacién respecto a los datos recogidos

11.1 Los datos suministrados por los interesados podran que-
dar incorporados en un fichero automatizado que constituye la

Base de Datos de Personal, o la Base de Datos de Bolsa de Trabajo,
de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal (LOPD)

11.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secre-
taria General de la UVEG en la Avda. Blasco Ibainez, n.° 13, DP
46010 de Valéncia.

11.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestion de personal.

11.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el
grado de proteccion que establece el Real Decreto 994/1999 de
11 de junio, en el que se regulan las medidas de seguridad de
los ficheros automatizados que contienen datos de caracter per-
sonal, adoptandose las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

11.5 Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion cancelaciéon y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de la Universitat de Valéncia, en la Avda. Blasco Ibanez, n.° 13,
nivel 1, DP 46010 de Valéncia.

12. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se pue-
de interponer potestativamente un recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante
el mismo 6rgano que dict6 la resolucién, o un recurso contencioso
administrativo ante los 6rganos de la jurisdicciéon contenciosa
administrativa de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Contra los actos del Tribunal, se podra interponer un recurso
de alzada segn lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia 7 de noviembre de 2003.—El Rector, por delegacién
(DOGV 5-05-03), la Vicerrectora de Economia y Administracién,
Matilde O. Fernandez Blanco.

ANEXO1

Sistema selectivo

El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-oposicion.
Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios y uno voluntario y de méritos:

1°* ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en un test
con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera correc-
ta, relacionadas con el programa (administraciéon general y espe-
cifica) que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Las respuestas erroneas penalizaran segun la siguiente formula:

E
A=
d-1
N = x 10
n
donde:
N = nota resultante
A = namero de aciertos
E = namero de errores
d = numero de opciones para cada pregunta
n = namero de preguntas.

El niimero de preguntas lo fijara el Tribunal, al igual que el
tiempo de desarrollo del ejercicio, con la suficiente antelacién.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

2.° ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en desarro-
llar dos temas elegidos de entre tres de los propuestos por el
tribunal y extraidos al azar del programa especifico que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria. Si el temario se compone
de diferentes bloques, el tribunal sorteara en primer lugar los blo-
ques y de los que resulten, sortearan los temas, de forma que
cada tema corresponda a un bloque diferente.

La duracién minima del ejercicio sera de una hora y maxima
de dos, a criterio del Tribunal. Una vez concluida la prueba, los
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ejercicios seran introducidos en un sobre que se cerrara poste-
riormente, quedando bajo la custodia del Tribunal calificador, el
cual llamara individualmente a los opositores para la lectura pabli-
ca de los temas que hayan desarrollado. El lugar, fecha y hora
de la lectura, lo anunciara el Tribunal con suficiente antelacion.

Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos y para superar esta
parte sera necesario obtener al menos 10 puntos entre ambos
v no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los
dos temas.

3.¢" ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la reso-
lucién de dos ejercicios practicos a elegir entre tres de los pro-
puestos por el tribunal, relacionados con el contenido del temario
especifico que figura en el anexo Il de esta convocatoria. La prueba
practica tendra las caracteristicas adecuadas a la funcién que se
desarrolla en la escala a la que se integra la plaza convocada.
Se podran realizar con medios informaticos (tratamiento de texto,
hoja de calculo, base de datos, programas especificos, dibujo,
laboratorios, etc.) que el tribunal considere oportuno. Todo esto
se anunciara en el momento de la publicacion de los resultados
del primer ejercicio. Asi mismo, y segin las caracteristicas del
ejercicio, en este momento se anunciara la duracién.

Cada supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlos haber obtenido al menos 10 puntos entre los dos
v no ser valorado con cero puntos en ningln supuesto.

4.° ejercicio (Voluntario y de méritos): Los que opten por la
realizacion de este ejercicio deberan hacer necesariamente la parte
de conocimiento del valenciano y la entrevista.

Primera parte: Voluntaria. Tendra por objeto valorar el cono-
cimiento de uno o varios idiomas comunitarios, de entre los
siguientes: inglés, aleman, francés e italiano, segan la opcién mani-
festada por el aspirante en el impreso de solicitud.

El ejercicio se valorara a razén de 1,5 puntos como maximo
por idioma, y en conjunto no se podran superar los 3 puntos.
El tiempo de realizacién lo fijara el tribunal con suficiente ante-
lacion

Segunda parte: Obligatoria. Constara de dos partes:

Traduccién directa y sin diccionario de un texto del castellano
al valenciano. Se valorara de 0 a 1,5 puntos.

Redaccién en valenciano sin utilizar el diccionario de un oficio,
carta, circular, memoria, etc. Se valorara de 0 a 1,5 puntos.

El tiempo de esta parte sera fijado por el Tribunal con suficiente
antelacion.

Tercera parte: Obligatoria. Tendra por objeto mantener una
entrevista. El lugar, dia v hora de celebracién de la misma, sera
fijada por el tribunal con suficiente antelacion.

Se valorara de 0 a 3 puntos.

Fase de concurso: Se valoraran los méritos de los curriculums
de los y las aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo IV. La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumara a la obtenida en la fase de oposiciéon para elaborar el
orden definitivo de los concursantes aprobados.

A continuacioén, se elaborara por orden de puntuacion una lista
de aprobados, que contendra el mismo niimero de aspirantes que
de vacantes convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes incluidos en la relacién,
el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio. Si este continuase, a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio, v si persistiera se atendera en primer
lugar, a la puntuacion del primer ejercicio, y si se mantuviese
el empate, este se dirimiria por sorteo.

ANEXO II
Temario

Legislacion de cardacter general

1. La Universidad como servicio publico. La Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades: su significado en
el ordenamiento juridico universitario. La autonomia universitaria,
sus limites. Régimen juridico de las universidades publicas. Estruc-
tura general de las universidades publicas.

2. La Universidad de Valencia. Caracteristicas diferenciado-
ras. Los Estatutos de la Universidad de Valencia, contenido vy sig-
nificado dentro del régimen juridico aplicable a esta Universitat
publica. Estructura de la Universitat. Organos de gobierno, cole-

giados vy unipersonales. Los diferentes colectivos de personal a
través de los Estatutos de la Universitat. De los Estudiantes. El
régimen econdémico de la Universitat de Valencia a través de sus
estatutos.

3. Fomento y coordinaciéon general de la investigacion cien-
tifica y técnica: Plan Nacional de investigacion. Organismos publi-
cos de investigacion. Proyectos y programas y contratos nacionales
e internacionales. La OTRI.

4. La Constitucion espanola de 1978, estructura y contenido.
Analisis del titulo I de la Constitucién, los derechos fundamentales,
las libertades publicas y los derechos econémicos y sociales. Su
papel en el sistema democratico, su garantia y suspensiéon. La
Corona. Las Cortes Generales. El control democratico del Gobier-
no. El poder Judicial. La Reforma de la Constitucién.

5. ElTitulo VIII de la Constitucion espafiola de 1978, el estado
de las autonomias. Su significado y consecuencias en el orde-
namiento juridico espanol. La Comunidad Valenciana. El Estatuto
de Autonomia: su significado y contenido. Las instituciones auto-
noémicas valencianas.

6. La Unioén Europea vy su incidencia en el ordenamiento juri-
dico espanol. Tratamiento constitucional del problema. Principa-
les instituciones de la Union Europea. El parlamento, la comisién,
el Tribunal de Justicia. Produccién normativa de la Union Europea.
El sistema monetario Ginico.

7. El derecho publico, su nacimiento y significado en la his-
toria reciente. El derecho administrativo: sistema de fuentes. La
ley: clases de leyes. Elementos normativos con fuerza de ley. El
reglamento, su configuracion e importancia en el sistema admi-
nistrativo actual.

8. El acto administrativo concepto vy clases. Sus elementos.
La notificacion. La motivacién. Eficacia del acto administrativo.
Nulidad y anulabilidad.

9. La accion administrativa ante los particulares. El admi-
nistrado: concepto y clases. Los derechos subjetivos de los admi-
nistrados ante la administracion: derechos subjetivos activos y
derechos subjetivos reaccionales. La participaciéon de los parti-
culares en la actividad administrativa. Los interesados. Analisis
del Titulo IV de la Ley 30/1992 modificado por la Ley 4/1999.

10. El procedimiento administrativo: concepto e importancia
en el ordenamiento juridico vigente. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Las partes del procedimiento. Fases del procedimiento
administrativo. Distintas formas de terminacién del procedimiento.
Los recursos administrativos: Concepto vy clases. Tipos de recur-
sos, plazos y procedimientos.

11. Los contratos administrativos. Concepto vy clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

12. El Presupuesto: Concepto y clases. El presupuesto al
amparo de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana. El ciclo presupuestario. Ordenacion del gasto y ordenaciéon
del pago: fases y documentos contables. Liquidacién y cierre de
ejercicio. El control: control interno i control externo.

13. El personal docente e investigador de las universidades
publicas. Régimen juridico del profesorado universitario segiin la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Incompatibilidades.

14. El personal al servicio de las administraciones publicas.
El personal funcionario de administraciéon y servicios de la Uni-
versidad de Valencia. Su régimen juridico. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Pro-
mociéon y carrera administrativa. Provision de los puestos de tra-
bajo. Los funcionarios de la administracién especial: caracteris-
ticas. Régimen de Incompatibilidades del personal funcionario.
El personal laboral al servicio de la Universidad de Valencia.

15. Los derechos sindicales y de participacion del personal
funcionario. La negociacion de las condiciones de trabajo. La salud
laboral: analisis de la legislacion referente a la prevencioén de ries-
gos laborales en el ambito universitario.

Programa especifico
BLOQUEI

Ambito juridico de la prevencién de riesgos laborales

1. Condiciones de trabajo y salud. Terminologia basica. Los
riesgos profesionales. Factores de riesgo. Concepto y Clasifica-
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cion. Danos derivados del trabajo. Prevenciéon y Protecciéon. Téc-
nicas especificas para controlar los riesgos laborales.

2. La salud en el entorno laboral. Concepto y clasificacion
del dafio laboral. Los accidentes de trabajo vy las enfermedades
profesionales. Concepto. Clasificacion. Marco Normativo. El bie-
nestar fisico, psiquico vy social. Otras patologias derivadas del
trabajo.

3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales como factor
motivador de la proteccion de la seguridad y salud de los tra-
bajadores. El deber general de proteccion. Principios generales
de la acciéon preventiva. Derechos de los trabajadores. Obliga-
ciones del empresario. Obligaciones de los trabajadores.

4. Los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Orga-
nizacion de recursos para el desarrollo de la actividad preventiva.
Recursos materiales y humanos. Funciones y niveles de cualifi-
cacion. El Servicio de Prevencion de la Universitat de Valencia.

5. Responsabilidades en materia de prevencién en la empresa.
Concepto. Tipos de responsabilidad: Responsabilidad civil, admi-
nistrativa y penal. Responsabilidad del empresario. Responsabi-
lidad de directivos, mandos intermedios y trabajadores.

6. Recursos existentes para la proteccion, promociéon y res-
tablecimiento de la salud de los trabajadores. Actuaciones de las
administraciones publicas en materia laboral y sanitaria. Cola-
boracion entre Administraciones Publicas y Servicios de Preven-
cion.

7. Consulta y participaciéon de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales. El derecho de participacion.
Los instrumentos de participacion. Los Delegados de Prevencion.
El Comité de Seguridad y Salud. Su importancia en el ambito
universitario.

8. Formacién e Informacioén sobre las condiciones de trabajo.
Metodologia de la Educacién. Principios y Herramientas. La impor-
tancia de la comunicaciéon en la prevencién de riesgos laborales.

9. La Evaluacion de Riesgos como herramienta basica de la
planificacién de la actividad preventiva. Definiciéon y objetivos.
Tipos de evaluaciones. Clasificacion de las actividades de trabajo.
Identificacion de peligros. Severidad del dafo. Probabilidad de
que ocurra el dano. Estimaciéon del nivel de riesgo. Valoracion
del riesgo. Fases de evaluacion de riesgos. Obligatoriedad.

10. Planes y programas de accion preventiva. Planes de pre-
vencion. Concepto de planificacion. Politica de la empresa en
materia preventiva. Alcance de la planificacién. Acciones a con-
siderar en la planificacién. Estructura. Niveles de planificacién
de la accion preventiva. Fases. Plazos. Programas de desarrollo.

11. Lugares y superficies de trabajo. Espacio de trabajo.
Orden y limpieza en los centros de trabajo. Vias y salidas de emer-
gencia. [luminacién. Temperatura de los locales de trabajo. Equi-
pos sanitarios.

12. Evaluacion de los riesgos en tareas con manipulaciéon
manual de cargas. Esfuerzos. Riesgos dorsolumbares. Manuten-
ciéon mecanica y manual. Tipos de trabajo muscular. Posturas de
trabajo. Normativa.

13. Diseno de puestos de trabajo equipados con Pantallas
de Visualizacion de Datos. Principios generales. Aspectos relativos
a la posicion de las pantallas. Otros requisitos. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en el trabajo.

BLOQUEII

Seguridad y salud en el trabajo

1. Seguridad en el Trabajo como disciplina técnica de actua-
cién. Concepto y definicion. Condiciones y Técnicas de Seguridad.
Clasificaciéon y formas de actuaciéon. Técnicas analiticas. Técnicas
operativas. Importancia preventiva. Aplicaciéon en las universida-
des espafolas.

2. Higiene Industrial como técnica no médica de prevencion
de enfermedades profesionales. Concepto. Ramas de la higiene.
Criterios de valoracion del riesgo higiénico. Aplicacion en las uni-
versidades espaiiolas.

3. La Prevencion de Riesgos Laborales aplicada en los labo-
ratorios de docencia e investigacion con riesgo por agentes qui-
micos. Organizacion. Disefio. Instalaciones. Riesgos intrinsecos.

4. La Prevencion de Riesgos Laborales aplicada en los labo-
ratorios de docencia e investigacion con riesgo por agentes bio-
logicos. Organizacion. Disefo. Instalaciones. Riesgos intrinsecos.

5. Protecciéon individual. Equipos de Protecciéon Individual
(EPI's). Concepto y Clasificacion. Normativa. Comercializacién,

seleccion y uso. Implantaciéon del uso de los equipos de proteccion
individual.

6. Normas de Seguridad. Sefalizacion de seguridad en el tra-
bajo. Caracteristicas de la sefalizacion. Clases de seiializacion
y utilizaciéon. Colores de seguridad. Senalizaciéon en forma de
panel. Normativa aplicable

7. Emergencias. Conceptos generales. Planes de emergencia.
Elaboraciéon. Implantacion. Adecuacion de los recursos humanos.
Formacién. Medios Técnicos. Simulacros. Guia para el desarrollo
de Planes de Emergencia y evacuaciéon en los centros docentes.

8. Vigilancia y control de la salud de los trabajadores. Recur-
sos humanos y materiales. Funciones. Objetivos individuales y
colectivos. Confidencialidad. Legislacion. Aplicaciéon en las uni-
versidades espafiolas.

9. Ergonomia: Conceptos fundamentales. Objetivos. El ser
humano vy su entorno. El cuerpo humano. Sistema de Trabajo.
Disefio del centro de trabajo. Disefio del puesto de trabajo. Apli-
cacion en las universidades espafiolas.

10. Ergonomia ambiental. [luminacién. Fundamentos basicos
de iluminotecnia. Riesgos derivados de la iluminacién de los loca-
les y medidas de control. Ambiente térmico. Ruido. Confort y dis-
confort. Calidad del aire en los espacios interiores.

11. Psicosociologia. Carga mental del trabajo. Definicién y
conceptualizacion del estrés. Estresores. Consecuencias psiquicas
y fisiologicas del estrés. Otros problemas psicosociales. Mobbing
y Burnout.

12. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad. Factores
de riesgo de especial incidencia durante el embarazo. Medidas
preventivas.

BLOQUE 11

Higiene industrial

1. Agentes quimicos. Concepto. Clasificacion de sustancias
y preparados. Envasado v etiquetado. Ficha de datos de seguridad.
Efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores. Legislacién.

2. Toxicologia laboral. Concepto. Intoxicaciones. Cancer
laboral. Clasificacion de los agentes cancerigenos. Legislacién.
Otros productos con efectos especificos sobre la salud humana:
mutagenicos y toxicos para la reproducciéon. Concepto, clasifica-
cion. Normativa.

3. Mediciéon y evaluacion de la exposicion a agentes quimicos.
Procedimientos de toma de muestras. Captadores activos. Cap-
tadores pasivos. Estrategias de muestreo. Método de muestreo.
Técnicas analiticas. Evaluacion de la exposicion. Criterios de eva-
luacién.

4. Control de la exposiciéon a los agentes quimicos (I). Prin-
cipios generales. Acciones sobre el foco contaminante. Sustitu-
ciéon. Automatizacion del proceso. Aislamiento. Utilizacion de
medios hiimedos. Acciones sobre el medio de propagacion. Extrac-
cion localizada. Ventilacion general.

5. Control de la exposicion a los agentes quimicos (II). Accio-
nes sobre el individuo. Equipos de Proteccién Individual. Protec-
cion respiratoria. Proteccion de la piel. Definiciéon y Clasificacion.

6. Ruido. Concepto. Medicion. Medidas preventivas aplica-
bles. Equipos de proteccion individual. Legislacion. Proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion
del ruido durante el trabajo.

7. Radiaciones no ionizantes. Radiaciones electromagnéticas.
Espectro electromagnético. Radiaciéon ultravioleta. Radiacién visi-
ble. Radiacion infrarroja. Microondas y radiofrecuencias. Laser.
Fuentes. Efectos. Acciones de control y medidas preventivas.

8. Radiaciones ionizantes. Clasificacion. Efectos bioldgicos.
Legislacion. Radiaciones ionizantes. Concepto. Clasificacion.
Exposicion. Efectos biolégicos. Principios basicos de proteccion
radiolégica. Medidas preventivas. Legislacion. Organismos rela-
cionados con la proteccién radiolédgica.

9. Agentes biologicos. Actividades con riesgo biolégico. Vias
vy mecanismos de transmision. Efectos, evaluaciéon y control. Apli-
cacion de medidas preventivas para su control. Legislacion.

10. Calidad del aire interior. Naturaleza y fuentes de los con-
taminantes quimicos en el interior. Contaminacién biolégica. Fac-
tores fisicos. Efectos de la calidad del aire interior sobre la salud.
Medidas preventivas. Sindrome del edificio enfermo.



43730

Martes 9 diciembre 2003

BOE num. 294

11. Desinfeccidon, desinsectacion y desratizacion. Métodos y
productos actualmente utilizados. Actuaciéon integral de los tra-
tamientos. Su importancia en la universidad.

12. Residuos peligrosos. Concepto. Identificacién. Produc-
cion. Actuaciones en el propio centro productor. Envasado vy eti-
quetado. Almacenamiento. Eliminaciéon. Minimizacién de resi-
duos. Gestion extracentro de los residuos. Legislacion. Su apli-
cacion en los centros universitarios.

13. Higiene Alimentaria en los Servicios de Restauracion de
las Universidades. Enfermedades transmitidas por los alimentos.
Mecanismos de transmision. Manipuladores de alimentos. Impor-
tancia de la Higiene de los Alimentos, del ambiente y de los mani-
puladores. Legislacion.

14. Legionelosis. Exposicion a la Legionella. Riesgos para
la salud. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control
de la legionelosis en los centros universitarios. Actuaciones. Legis-
lacion.

15. Primeros Auxilios. Concepto. Consecuencias de los acci-
dentes. Normas de actuaciéon ante una emergencia.Valoracion pri-
maria. Hemorragias. Valoraciéon secundaria. Maniobras de rea-
nimacién cardiopulmonar basica. Actuaciones ante situaciones
especificas.

ANEXO IlI
Tribunal Calificador

Titular:

Presidente: El rector o persona en quien delegue.

Vocales:

Dos representantes de la Universidad designados por el rector,
de igual o superior grupo de titulacion.

Un funcionario o funcionaria de igual o superior grupo, elegido
por sorteo entre el PAS de la Universitat.

Un funcionario o funcionaria de otra administraciéon publica
de igual o superior grupo, nombrado por el rector a propuesta
de aquélla.

Un miembro de la Comisién de PAS del mismo grupo que las
vacantes que se han de cubrir y designado por la misma.
Un miembro de la Junta de Personal, con voz v sin voto.

El mas joven de los vocales con voz y voto del tribunal, de
entre los pertenecientes a la comunidad universitaria, actuara
como secretario o secretaria.

Todos los miembros del tribunal con voz y voto deberan ser
de igual o superior grupo que las plazas objeto de esta convo-
catoria.

Igual estructura para el tribunal suplente.

ANEXO IV

Baremo de la fase de concurso

A la fase de concurso nada mas podran acceder los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos
aportados por el aspirante segin el baremo que se indica a con-
tinuacion y que debera de poseer el aspirante en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria.

Baremo:

Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 7,5
puntos la experiencia profesional en cualquier administracién
publica en cuerpos o escalas iguales o equivalentes al de las acti-
vidades funcionales de las plazas convocadas, en cualquier vy a
través de cualquier tipo de relacién juridica (administrativa o labo-
ral) a razoén de:

0,50 puntos por afio de servicios completos en puestos de tra-
bajo de la Universitat de Valéncia.

0,25 puntos por afo de servicios completos en puestos de tra-
bajo de cualquier Universitat Publica.

0,15 puntos por afo de servicios completos en puestos de tra-
bajo de cualquier otra Administracion Pablica.
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ANEXO V

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo B, escala técnica media
de prevencion de administracion especial - TURNO LIBRE -

L DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos ......cccviviiiiiiiiiciciiec DN
Fecha de Nacimiento ......ccccccceevveerinecnnirecnneenns DIFECCION 1ovvvieiireiciiie ettt e e e e ees
Codigo Postal ......cccceeeeeenene Localidad .....cccoveerivemneeniiiniee e Teléfono: .....cccoeveeivrveiennnnnn.

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del BOE ........coocrvvinviininnnn. Escala: Téenica Media de Prevencion Grupo: B
Sector: Administracion Especial Acceso: Libre Exencidn de tasas: O
Solicitud de adaptacion para las persones con discapacidad ................ Medidas de adaptacién .......

III. TITULOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE

EJERCICIO DE MERITOS (Si opta por la realizacién de este ejercicio debera hacer necesariamente las
partes de conocimientos de valenciano y la entrevista.) SiO NoOO

IDIOMA COMUNITARIO: INGLES O FRANCESO ALEMANO ITALIANO O

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

ODNI O CERTIFICACION DE SERVEF O CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD [0 OTROS.

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son
ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion

publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asi mismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma) Valencia, a de de 2003

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA
SELECTIVA

La persona interesada ha efectuado el pago en la c¢/c n® 0049/5457/28/2116017088 del Banco Santander Central
Hispano

Derechos de examen: 19 euros

Gastos de Transferencia:.......ccoevveervneerneencnnnnnns Fecha del ingreso:

Este impreso no es vdlido sin el sello de la entidad bancaria

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
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ANEXO VI 2. Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

3. Aumento de amplitud de los caracteres del examen, por

Medidas de adaptacién dificultad de vision.

Las medidas de adaptaciéon que pueden solicitar las personas 4. Necesidad de interprete por causa de sordera.
con discapacidad son las siguientes: 5. Sistema braille de escritura.
1. Eliminaciéon de barreras arquitectonicas y mesa adaptada 6. Otros. En caso de que la adaptaciéon requerida no figure

a silla de ruedas. entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.



