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tarias», debe decir: «en actividades formativas complementarias.
Estos mismos criterios de valoracion se aplicaran en el primer
periodo de la parte teérico-practica».

En la pagina 19810, en el apartado 1.3 del anexo I, parrafo
ntimero doce, donde dice: «En la parte teérico-practica del curso
selectivo se valorara el cumplimiento», debe decir: «<En el segundo
periodo de la parte tedrico-practica del curso selectivo se valorara
el cumplimiento».

Madrid, 17 de diciembre de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
06-02-01, BOE del 14), la Subsecretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Subsecretaria del Departamento.

443 ORDEN MAM/3759/2003, de 18 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico referen-
cia 11E/2003, para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento, para funcionarios de
los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribucion
de efectivos en la Administracién General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estan destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona v las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla, que s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos

adscritos a la Direccion General del Instituto Nacional de Meteo-
rologia, a excepciéon de los puestos nimero de orden: 9, 10, 14,
15 y 16, asimismo para los que se requiera poseer la titulacion
de Ingeniero Superior, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Ingeniero Técnico, solas o en combinacién con otra titulacién que
figuran como requisito en la Relacién de Puestos de Trabajo en
el Departamento.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo 1.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afnos en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [art. 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar [art. 29.3.d) de la comentada Ley], so6lo
podran participar si al término del plazo de presentacion de ins-
tancias llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacion introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), durante el
transcurso de su situacién administrativa sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.
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9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administra-
tiva de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentaciéon acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentaciéon de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, Plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071, Madrid, o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebraciéon
de entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria;
E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos Il y Il debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se

trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion
General de la Funciéon Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscrip-
cién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. La valoracion de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.
1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoraciéon que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segan el apartado 1.2.1.
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1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.

Por la participacion y/o superacion como alumno de los cursos
de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion
de aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actua-
lizacion de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso
v la relacién con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macioén y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se sefialan para cada puesto en
el anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en relaciéon con la documentaciéon jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo conyuge.

1.4.1 Por cada ano completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge. El destino previo del con-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacioén que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase. Méritos especificos:

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado
de méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (Base Tercera
1.2.2) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeino. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso,
sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobaciéon de los
méritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoraciéon de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de retri-

buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 vy publicado por Resoluciéon de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El
resultado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoraciéon del trabajo
desarrollado, cursos de formacioén y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comuni-
dades Autéonomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el fun-
cionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peiiado (Base Tercera 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Aloscandidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcion como funcionario, de acuerdo
con la Resolucion de 18 de junio de 1998.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempeiiaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripcién como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeifio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
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sideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracion pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracion los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representaciéon del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, v dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados v ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucién del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51.
Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en
relacion con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,
vy se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera, punto 3,

en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacién del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n. 28071 Madrid, tele-
fono 91 597.62.51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicaciéon expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
grupo de clasificaciéon (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indi-
cacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad vy nivel de complemento de destino y, en su caso, situa-
cion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéon
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administraciéon Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) dela Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente. Excepcio-
nalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, podra aplazar la fecha del cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parra-
fo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisiéon de Valoracién, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base Tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira de
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notificaciéon a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimosegunda. Recursos.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente
en Reposicion ante la Titular del Departamento, en el plazo de

un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el Boletin Oficial del Estado, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, segin la redacciéon dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 18 de diciembre de 2003.—La Ministra, P.D. (Orden
de 6 de febrero de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la
Subsecretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
{(11E/2003)
N Denominacion puesto de | N° Niv, Complemento Tiul. Obsena- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas || | gealidad || CD especifico GR || ADM |i Cuerpo || Requer. f cionec de formacitn Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos i
anual. Entrevista
SECRETARIA DE
ESTADO DE AGUAS Y
COSTAS
DIRECCION GENERAL
DE OO.HH. Y CALIDAD
DE LAS AGUAS
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
JUCAR
Direccion Téenica
1 Jefe Area Tecnologia y 1 Valencia 28 13.257,12 A AL EX11 Ingeniero . Legislacion de . Asesoramiento en la . Experiencia y
Coordinacion Superior guas. gestién y ion de imienta del
. Gestion det Agua Ia infraestructura funcionamientc de los
y Medio hidraulica y dominio sendcios de la
Ambiente. publico. Confederacion
- Ingenieria - Coordinacion de les Hidrografica.
Hidrautica y de senvicios técnicos det +  Titulo de Ingeniero de
saneamiento. organisme, asi como Caminos, Canales y
. Informatica de con los usuarios y otras Puertos.
Gestion. administraciones, Experiencia en;

»  Organos para [a gestion
coordinada de actuaciones
con competencias
compartidas entre
administraciones.

. Planificacion y
programacion de
actuaciones con
incidencia territarial.

» Gestion y coordinacion de
servicios de la
administracion hidraulica.

2 || Jefe Gabinete Técnico 1 || Valencia 24 569640 AB AE EX11 Ingeniero - Legistacion de . Apoyo a la Direccion Expetiencia en:
de aguas. Técnica enlia . Proyectes, construccion y
Camiros, ] Gestion del agua programacién, explotacion de obras
Canales y medic seguimiento y control de hidraelicas.
¥ ambiente. fas actuaciones . Tareas de apoyo a puesios
Puertos. - Ingenieria administrativas, directivas.
\ngeni hidraufica y de derivadas del proyecto, ||« i i yde
ngeniera sansamienta. construceion y presentaciones graficas
Técnico . Informatica de explotacion de obras COME USUANO.
gestion, hidraulicas.
. Apoyo a la elaboracion
de informes técnicos de
la Direccion Técnica y
en los estudics que se
deriven de la aplicacion
det articufe 106 de la
Ley de Aguas.
Ne Denominacion puesto de || N Niv, Complemeniof| Titul. Observa- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas | {ocalidad | CD especifico GR || ADM || Cuerpo || Requer. || cignes de formacion Descripoion puesto de trabajo Meritos especificos /
anual. Entrevista
CONFEDERA CION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO
Direccién Técnica
3 |l Jefe Area Proyectos y 1 || Zaragoza 28 13.257 12 A AE EXN Ingenisro «  Construccisnde [l »  Gestion enel proyectoy {| Experiencia en: E
Gbras it de Infraestructuras construccion de obras La redaccion de proyectos
Caminos, Hidrauficas. hidréuficas. de presas, canales, zohas
Canales . Financiacién de . Direccion y control de regables y
v Puertos las obras. inversiones publicas. encauzamientos y
. Técnicas de . Coerdinacion y defensas en rios.
arganizacién. direccion de los En la supervisién de
senvicios integrantes. proyectos de obras
hidraulicas.
- En la direccién de obras
de presas, canales, zonas
regables y
encauzamientos y
defensas de rios.
La direccion de
inversiones piblicas.
La coordinacion y
direccion de servicios
dependientes.
4 || Téenico Superior N26 1 || Zaragoza 26 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero . Ley de Aguas. L3 Estudios, redaccion de Experiencia en el
de . Ingenieria pi y dis i d lio de fas
Caminos, Hidraulica. de obras de caracteristicas del puesto.
Canales infraestructura
¥ hidradlica.
Pusrios. . Geslion y explotacion
de presas.
. Gestion de recursos
hidraulicos.
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idiomas, informitica
corporativa y surso
selectivos.

- Cursos de formacién
continua a trabajadores.

~ Agciones formativas para
el personal funcionario y
faboral del departamento.

N Denominacion puesto de || N° Niv. Complemento, Titul. Observa- Materias sobre clirsos . Memoria
Qrden [} trabajo Plazas || jocafidad || CD espesifico || GR || ADM || Cuerpo || Requer. | siones de formacién Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos 1
anual. Entrevista
5 | Jafe Saccion Técnica 1 || Zaragoza 22 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero . Autocad. . Fjecucitn de Ingeniere Técnico de
N22 Técnico » Ofimatica. expedientes Obras Publicas.
administrativos Expetiencia en:
relacionados con la Direccién de obras de
afeccion al Dominio presas de materiales
Publico Hidraulico. sueltos y planes de
. Tramitacion de restitucion territorial.
expedientes Informes y proyectos de
administrativos refativos normas de explotacion,
a obras, sstudios y planas de emergencia de
asistencias téenicas presas y planes de
sobre obras hi i ituci itori
viarias, urbanas, normas | ¢ El desempefio de puestos
de explotacion y planes de trabajo similares al
de emergencia de desorita.
presas y de restitucion
territorial.
. Colaboracién en la
ejecucion de proyectos,
modificados,
corplermentarios.
Liquidaciones y
revisiones de precics.
. Colaboracion en
direcciones de obras
hidraulicas, viarias ¥
urbanas.
6 || Jefe Seccion Técnica 1 | Zaragoza 22 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero . Dorminie Publico ¢ Estudios e informes +  Ingenisro Técnico de
N22 Téenico Hidraulico. ralacionados con el Obras Publicas.
*  Ingenieria Dominio Publico o Experiencia en of desarrollo
Hidraulica. Hidraulico. de las caracteristicas del
e Ofimstica. s Colaborar en fa puesto.
redaccion de proyectos,
gonfrontaciones,
replantecs y direccionss
de obras hidrauficas,
aprovechamiento
hidraulico y sistemas de
informacion hidrelogica.
Ne Denominacion pugsto de || N° Niv. Complermento] Titul. Qbsena- Materias sobre cursos Memoria
Orden frabajo Plazas { | ocalidad || CD especifica GR ADM || Cuerpo Requer. ciones de formacion Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos 7
anal. Entrevista
SUBSECRETARIA DE
MEDRIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION Y
CONTROL
PRESUPUESTARIO
Subdireccién Ganeral
de Recursos Humanos
Jefe Senvicio Recursos 1 Madrid 26 8.183,28 AB AE X1 . Administracion y Confeccitn de las bases §| » Conocimientos y
Humanos gestion de de convocatoria para la experiencia en
Recursos tramitacién de Ayudas seguimiento y evaluacion
Humanos. Sogiales (Plan de del sistema nacional de
. Téonicas de Accién Social). formacion cortinua a
comunicacion. Coordinacién y gesfién trabajadores.
- Ofirnatica. de la tramitacidn para la Experiencia en:
concesién de Ayudas . £l manejo de Bases de
Sociales. Datos de formacion y
Elaboracion y gestion de geslion de ayudas
pregramas de formacion soviales,. Excel 2000,
para ef personal Power Poird 2000 y Red
furcionaria y laboral del Internet.
departamento en . Gestion y tramitacién de:
especial enias dreas de || » - Ayudas Sociales.
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. Disefio y
mantenimiento
de paginas web.

. Microinformatica.

T
para la adecuacisn de la
estructura organizativa
del INMa [a
congecucion de log
objetivos sefialados en
ia planificacion del
Instituto.

puestos de trabajo.
Estudio de planificacion de
plantillas y racionalizacisn
de procedimientos.
Elaboracién de manuales
de organizacion, normativa
y protedimisrtos.
iniciativas relacionadas
con la calidad en la
Administracion.

Manejo de Base de Datos
{Access) Hojas de Calculo
{Excel}.

Disefio y mantenimiento
de paginas web.

Ne Denominacion puestode || N° Niv. Complementa Titul. Observa- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas 1| Localidad || CO especifico GR ADM || Cuerpo Requer. ciones de formacion Desoripion puesto de trabajo Meritos especificos i
anual. Entrevista
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
NACIONAL DE
METERQROLOGIA
Unidad de Apoyo
8 || Jefe Area Recursos 1 )| Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 . Gestion de . Planificar, coordinar, - Conocimientos de la 13
Humanos y Asuntos Recursos dirigir y controlar las legiislacion @n materia de
Juridicos Humanos. actividades relativas a fa prevencion de riesgos
. Prevencitn de gestion de recursos laborales.
riesgos laborales, humanos, manual de - Licenciatura en Derecho.
trabrajo en equipo organizacion, Experiencia en;
y calidad e la prevencion de rissgos . E! desempefio de puestos
ini i0 . asuntos de frabajo en el drea de
. Migroinformatica. juridicos y Gestion de Recursos
patrimoniales, del Humanos,
Instituto Nacional de - La participacion en
Meteorologia, procesos selectivos y
atendiendo a criterios de comisiones de valoracion
calidad en la gestion, para la provision de
todo ello para puestos de trabajo.
proporcionar a la - La coordinacion y
direction goneral do planificacién de las
UNOS racurses actiidades de prevencion
suficientes para la de riesgos y salud laboral,
consecucion de fos fines || « Direccion de equipos de
que tiene trabajo.
encomendados. . Relaciones sindicales.
. La coordinacibny
direccion del tramite de:
contestacion a preguntas
paramentarias.
Conocimi riencia en:
» La seleccion y difusion de
documentacién
relacionada con temas del
Area de recursos
humanos,
. Materia de controt horario.
. La planificacion y
realizacion de estudios
crganizativos,
dimensionamiento de
plantiflas y relaciones de
puestos de trabajo.
. La direccion, planificacion
y elaboracion de informes
relacionados con los
asuntos juridicos y
patrimaoniales en la
Administracion del Estado.
Ne Denominacion puesto de || N° Niy. Cemplemento Titud. Observa- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas 1| | ocalidad || CD especifico GR || ADM || Cuerpo || Requer. || iiones de formacién Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos /
anual. Entrevista
9 || Jefe Unidad 1 || Madrid 25 818328 AB || AE EX26 . . G enta Experiencia en;
Presupuestaria y financiera. efaboracion del . El desempefio de puestos
Contable » Elaboracion de Anteproyecto Anual del de trabajo del Area de
preslpuestos. Presupuesto del Institute Gestion Econdmico-
3 Microinformatica Nacional de Financiera.
a nivel de Meteorologia, de En el maneio de
usuario. acuerdo con las aplicaciones informdticas
direcirices del Jefe de disefiadas para ef
Area, asi como de las seguimiento de
modificaciones expedientes de gastos
presupuestarias, (Sarolla}.
transferencias o En ¢l manejo de bases de
generaciones de crédito, dates, hojas de calcuio y
que s tramiten, y tratamiento de textos,
elaborar las Conacimientos ¥ expertencia en:
cerrespondientes Actividades de
memorias, cuandoe sean seguimiento y control
requeridas, presupuestario.
Ptanificar y coordinar las La elaboracion de fichas
actividades de control y presupuestarias.
seguimiento del Contabilidad de ingresos y
Presupuesto Anual del gastos.
Instituto Nacional de
Metecrologia, afiny
efecto de garantizar e}
conocimiento, en
cualquier momento, de!
estado contable.
Jefe Seccion N24 1 . Organizacion de Realizar los estudios Conocirniento y experiencia en:
Recursos organizati Tramitacion de
Humanos y ytraritar las expedientes de
Calidad en la propuestas que se meodificacién de RPT.
Admini i i s Andlisis y valoracion de
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N° Denominacion puesto de | N° Niv. Complemento) Tituh, Obsetva- Materias sobre cLirsos o . » Memoria
CQrden trabaje Plazas )| | ocalidad || €D especifice GR (| ADM | Cuerpo || Requer. | ciones de formackon Descripeion puesto de trabajo Meritos especificos 7
anual. Entrevista
11 [| Técnico BAPMON 2 || LaOrtava 22 511764 8 AE EX25 502 - Observacion, - Verificar el Licangiado o Diplomado en
instrumentacion, funcionamiento de Giencias Fisicas.
(sc. N calibracion de aquipos e i iones, C irni ¥ ia en
Tenerife) equipos supervisar las . Qbservacion
mataorologi tividades de los meteorclgica y
. Progs fone ok y técnicos climatolégica.
informatica a experios yanalizar y . Control de cafidad de los
nivel de usuario. evaluar los datos datos de observacion.
«  Predicciény siguiendo las directrices {| Conocimientos en:
dinamica del Jefe de la Seccion, » Andlisis meteoroldgico y
atmosiérica. para llevar a cabo los modelizacion atmos férica.
proysctos de la estacion || » Sistema Mclidas.
GAW. . ingles.
Subdireccidn General
«de Redes, Sistemas y
Produccién
Meteorologica
12 J| Jefe Operaciones CNP 1 || Madrid 25 8.183.28 A AE EX25 501 «  Prediccién «  Dirigir las actividades e Titulacion de Licenciado en ME
operativa, necesarias para el C. Fisicas.
técnicas de comesto i iento LI imi deinglés a
prediceion, del Centro Nacional de nivel de conversacion y
aplicacion de la Prediceion de forma que traduccion.
teledeteccion a ta satisfaga las +  Publicaciones relacionadas
prediccién y uso i perath i con la
de modelos basicas de los Grupos prediccitn meteoroldgica.
numéricos de de Prediceion y Expe ia en:
prediccion. Vigilancia y fas »  Gestionde las
de i i cturas
de caracter nacional, necesarias pars la
desarrollando, prediccion operativa.
optimizando y +  Direccion de unidades
supenvisando los operativas.
dimient Conagimi y experiencia en;
operativos necesarios. s La utilizacién de técnicas
de analisis, diagnosis y
prognosis det iempo
atmosférico.

e Elusode las herramientas
informaticas para la
prediceion operativa.

*  La elaboracion de
normativa sobre
pracedimientos de
prediceidn, planes sobre
prediceion de fendmenas
adversos, control y
verificacion de la
prediceidn.

N Denomisacion puestc de || N° Miv. Complementoj| Titul. Obsgerva- Materias sobre cursos Mermoria
Orden trabajo Plazas Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo Requer. ciones de formacion Descrigeion puesto de trabajo Meritos especificos i
anual. Entrevista
13 || Meteorologo Predictor 1 Madrid 24 8.657,88 A AE EX25 501 . Prediceion . Analizar y diagnosticar »  Experiencia en
G HE. operativa, ia situacion atmosférica coordinacion en tiempo
técnicas de asi como predecir y real.
pradiccion, vigifar suevolucidnen el || «  Experiencia operativa en
aplicacion de la ambito nacional y andlisis y prognosis a
ionala it enel escala sinoptica.
prediccion y uso regional, para asesorar » Licenciado en Ciencias
de modelos a otras unidades de Fisicas.
numéricos de prediscion y satisfacer s Inglés con un nivel de
prediccién. adecuadamente y en conversacion y traduccidn.
toedo momento, las +  Publicaciones relacionadas
necesidades de los diractamente con la
usuarios. prediccion meteorolagica.

. ta utilizacion de técnicas
de prediceion del tiempo
atmosférico.

. Efuso de las
herramientas informéticas
para la prediccion
operativa,

14 {| Jefe Seccitn 1 Meadrid 24 4.291,20 AB AE EX25 . Logistica, - Dirigir y planificar la «  Tiulacion de ingeniero
Suministros Gestidn de adquisicion de equipos y Técnico Industrial.
Almacenes e sistemas de Conogimiento y experiencia en:
Instr i0 ion, « } Ofimati
R el ¥ fungible, asi *  Adguisicion yfo
como e mantenimiento de
almacenamiento y instrumentacion
distribucidn de metecroiogica.
materiales a las
distintas unidades del
INM, para garantizar un
suminisiro de material
adecuado para cubrir
fas necesidades de
operacion de dichas
unidades.
15 || Jefe Seccion Archivos y 1 j| Madrid 24 7.465.80 AB AE EX25 . Administracion, . Planificar, dirigir y . Titulacion de Licenciado o ME
Bases de Datos gestion y coordinar ias Ingenierc en Informatica o
desarrollo de actividades técnicas Licenciado en C Fisicas, 0
Bases de DATOS parala isici Di o Ingeniero
lact i i6n, Técnico en Informética.
s Sistemas de administracién, . Experiencia en el
Archivo de Datos. disponibilidad y desarrollo de Bases de
e Unix, Redes renovacion de los. Datos Relacionales.
TCPAP, i ¥ i C imiento v fencia ery;
= Lengugjes de de Iz informacion que s Administracion y gestion
programacion de para sopotte al de Bases de Datos Oracle.
Base de Datos. almacenariento y . SQt..
archivo de datos Conocimientos:
meteorologicos se le . De los sistemas de
encomiendert. almacenamianto y archivo
del INM.

. De inglés con un nivel de

fraduccion,
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. Aplicacion de la
teledetescion a la
pradicoion,

. Uso de modelos
nurméricos de
predicclén

@mbito regional,
nacional e internacional,
para asesorar @ olras

-

Ne Denominacion puesto de | N° Niv. Complementolf Titul. Observa- Materias schre cursos Memoria
Qrden || trabajo Plazss || Localidad || CD especifico || GR j| ADM || Cuerpo || Requer. || ciones de formacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos /
anual. Entrevista
16 || Analista de Sistemas 1 || Madrid 22 745366 BIC AE EX25 . Sistemas Actuar sobre los «  Titulacion media o
operativos UNIX y shstemas de la superior en informatica o
gestores de informacién y fas telecomunicaciones.
bases de datos, comunicacionss para » fnplés con nivel de
» Administracion diseftar, programar, traduccion.
de redes locales instalar y mantener el Conocimiento y experiencia en;
y de drea amplia {6gical bdsico v de . Administracion de redes.
basadas en aplicacion, supervisar, . Seguridad de redes.
TCPAP. administrar y controlar . Gestion de configuracion
» Lenguajes de los sistemas de de rades.
programagién. seguridad y los
. Plataformas de recursos, y realizar ef
gestion de redes. analisis y control
operacional, para
optimizar las
prestaciones y
rendimientos de los
sistemas,
17 § Analista Predictor G 1 || Madrid 20 5.866,32 B AE EX25 502 . Prediccion Analizat 1a i . G imi sobre
HE operativa, meteoroldgica téenicas de andlisis,
= técricas de disponible, efaborar diagnosis y prognosis del
prediccion, predicciones tiempe atmosiérico.
aplicacion de la meteoroldgicas - GConwogimiento ¥
teledetecciona la ot . i iencia en el uso de
prediccidn y uso y maritimas y vigilar la las herramientas
de modelos evolucion del tiempo, informaticas para la
numéricos de para proporcionar a los prediccion operativa.
predicgion. usuarios el apoyo que . Licenciada o Diplomado
precisen en materia de en Ciencias Fisicas.
prediceién » ingtés a nivel de
meteorolégica en el conversacion y traduccion.
desarrofio de sus . Publicaciones
actividades. relacionadas con log
contenidos del puesto de
trabajo.
18 | Analista Predictor G.3 1 || Madrid 20 4.278,96 B AE EX26 502 s Prediccion Analizar la i s G imientos sobre
HE operativa, meteomlogica técnicas de andlisis,
o técnicas de dispenible, elaborar las diagnesis y progriosis del
prediceion, predicciones tiempo atmos#érico.
aplicacion de la meteoroldgicas y vigilar . Conocimiento y
teledeteccion a la 1a evolucion del iempo, experiencia en el usa de
prediccion y usa para proporcionar a los fas herramientas
de modelos usuarios ef apoyo que informdticas para la
numéricos de precisen en materia de prediccion operativa.
prediccion. pradiccion . Lienciado o Dipfomado
meteorolégica para el en Ciencias Fisicas.
desarrollo de sus - inglés a nivel de
actividades, yadvertira conversacion y traduccion.
fas autordades . Publicaciones
competentes en todo lo relacionadas con los
. referente a fenémenos contenidos def puesto de
meteoralogicos irzbajo.
adversos.
N Denominacion puesto de || N° Niv. Complemento Titul. Observa- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD especifico OR ADM || Cuerpo Requer. || ciones de formacion Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos 7
anual. Entrevista
Subdireccion General
de Atencion al Usuarlo
y Formacién
18 || Jefe Unidad 1 4 Madrid 2 5.696,40 A AE EX25 801 » Meteorologia Cuoordinar y supervi . Experiencia en ME
Meteorologica Maritima maritima y las acciones necesarias alaboracion de informes ¥
prediceiin através de las certificados de
operativa. dependsencias meteorologia maritima.
operativas, para que se . Licenciado en GCiencias
preste of adecuade Fisicas, Matematicas,
apoyo mateorologico a Ingeriaro Naval o Titulado
fas actividades Superior en Marina
maritimas civiles tanto Meorcarte.
comerciales como . Publicaciones
industriales o rekasionadas con el puesto
deportivas. de trabajo.

Conocimiento de:

. Los producios da
meteorologia maritima.

. Las normas nacionales o
intermacionales de
meteorclogia maritima.

» Ingles a nivel de uso de
tarminos meteorologicos y
traduccion.

20 {| Meteordloge Pradictor 1 || Madrid 24 6.663,06 A AE EX25 501 . Prediccion Anglizar y diagnosticar Titulacidn;
G3 operativa, fa situacié féri » L iado en Ciencias
H.E. . Técnicas de asi como predecir y Fisicas.
prediccion. vigitar su evolucién en el || idiomas;

Inglés a nivel de

conservacion y traduccion.
Publicaciones:
)

Unidades de p
y para satisfacer
sdecuadamente yen
fodo momento las
recesidades de los
usuarios de Defensa,

-

directamente con la
prediceidn metsorolégica.
riencia:

Operativa en andlisis, y
prognosis a escala
sinaptica.

En coprdinacion en tiempo

real

Conocimiento y experiencia en:

La utilizacion de téenicas
de prediceitn del fiempo
atmosférico.

El uso de las herramientas

informaticas para la
prediccibn operativa,
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N® Denominacion puesto de || N° Niv. Complemento| Titul. Observa~ Materias sobre cursos Memotia
Ordten trabajo Plazas I | acalidad || CO especifico || GR | ADM || Cuerpo f| Requer. [ siones de formacion Descripeion puesto de trabajo Meéritos especificos i
anual. Entrevista
21 | Téenico Meteorclogia 1 1 Madrid 22 2.965,92 BIC AE. EX2b . Gatalogaeion . Realizar la I ion )l i
Nzz fondos de los fondos de la experiencia en
bibliotecas. biblisteca del INM segin catalogacion especifica de
. Paquetes normativa oficial, asf ia Biblioteca del Instituto
informaticos de come la selscoion, Nacional de Meteorologia.
gesfion adquisicién y el Experiencia en:
bibliotecaria yo mantenimiento de los . Puestos de trabajo
bases de datos. mismos. similares al convocado.
. Mantenimiento . Reunir, clasificar y . Gestidn de biblioteca.
de paginas web resumir ka . Afencion a usuarios.
en el INM. documentacion técnica
. Afencion a y cientifica del INM
usuarios. coordinanda fas
+  Confrol de actividades en la
calidad. materia de los distintos
. Prestaciones del sarvicios del INM para
ML que puedan satisfacer
las necesidades de
informacién documental
de fos mismos.
» Atender
personalizadamente fa
demanda de usuarics
ajenos al INM, y difundir
y promover las
actividades relacionadas
con la biblicteca.
DIRECCION GENERAL
DEL ENM, «
SERVICIOS
PERFFERICOS
Cantro Meteorologice
Territorial en llles
Balears
22 )| Analista Predictor G.1 1 || Palmade 20 6.091,92 B AE EX25 502 - Prediceion . Analizar ia i . imi sobre
Mallorca HE operativa, maeteorologica téonicas de andlisis,
- thoricas de disponible, elaborar diagnosis y prognosis del
prediccién, predicciones Hiempo atrnosférico.
aplicacion de la meteorolbgicas y vigitar . Conocimiento y
teledeteccidn a la fa evolucion del tiempo experienciz en el uso de
prediccion y para proporcionar a los las herramientas
sobre uso de usuarlos el apoys que informaticas para la
modelos precisen en materia de prediceion operativa.
numéricos de prediceion - Licenciado o Diplomado
pradiceion. meteorolbgica en el en Ciencias Fisicas.
desarroilo de sus » Inglés a nivel de
actividades y advertir a conversacion y traducsion.
las sutoridades . Publicaciones
competentes en lo relacionadas con los
referente a fendroenos contenidos del puasto de
meteorologicos trabajo.
adversos.
N Denominacion pueste de J| N° Niv. Complemento)| Titul. Observa- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas || Localidad || CD especifico GR (| ADM || Cuerpo || Requer. [ miopes de formacion Descripoion puesto de trabajo Meéritos especificos /
anual. Entrevista
Centro Meteorolagico
Territorial on Madrid y
Castilta-La Marcha
23 3 Jefe OMAJOMD Nt 1 Madrid 2z 4.871,52 B AE EX26 502 v Meteorologia - Dirigir y coordinar ) . Ceonocimientos y
Aeronatitica, apoye metearoldgico a experiencia en Ia
Maritima y Jas unidades militares y meteorologia y
técnicas de er su caso al climatologia locales,
prediccion, aeropuarto anejo, para . Publicaciones
aplicaciones de conseguir que la oficing relacionadas con los
a iGN a i contenidos del puesto de
Ia prediccion desarrolle con eficacia trabajo.
meteorologica, las actividades Experiencia ern;
sobre usos de fos ignad: ti s F ion
modelos {as demandas de ia especialmente del
numéricos en la unidades militares y personal de las Fuerzas
prediccion ofros usuarios. Armadas o usuarios
operativa. aeronauticos.
. Direccién de unidades
operativas.
Connocimientos sobre:
. La organizacién
aerondutica civil y militar y
su normativa.
. La organizacidn de las
Fuerzas Armadas.
Contro Meteorolégico
Territorial en Andalucia
Oriantal y Melilla
24 ) Analista Predictor G.1 1 )| Malaga 20 5.866,32 B AE EX28 502 - Prediccién » Amalizar la informacion » Conocimientos sobre
operativa, meteorolGgica técnicas de andlisis,
HE. . Técnicas de disponible, elaborar diagnesis y prognosis del
prediccion, predicciones tiempo atmos férice.

- Aplicacion de la meteorologicas y vigiar - Conocimiento y
teledeteccion & la 1a evolucion del tiempo experiencia en el use de
predicecion y usa para proporcionar a los ias herramientas
de modelos usuarios el apoyo que informaticas para ia
numéricos de precisen en materia de prediccion operativa.
prediceian, prediceion e  Licenciado o Diplomado

meteoroldgica en el an Ciencias Fisicas.
desarrollo de sus - Inglés a nivel de
actividades yadvertir a conversacion y traduceion.
tas autoridades . Publicaciones
competentes en lo relacionadas cori los
referente a fendmenos contenidas del puesto de
meteorologicos trabajo.

adversos.
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N Denominacion puesto de || N° Niv. C ! Titul. Observa- Materias sobre sursos Memoaria
Orden || trabajo Plazas |l | ocalidad | CD especifico || GR || ADM || Cuerpo || Requer. {l iones de formacion Descripcion puesto de trabajo Méiitos especificos !
anual. Entrevista
Cantro Metsorologico
Territorial er: Murcia
25 || Técnico de 1 [ Murcia 22 4.278.96 B AE EX25 . instrumentacién, Dirigir, supendsar yen . Permiso de conducir
Mantenimiento mantenimiento su caso realizar los categoria B.1 o superior.
yio logistica, trabajos de . Inglés con un nivel de
. Electronica y mantenimiento traduccion téchica.
S " ivo y R Publicati
de los equipos y relacionadas con los
sistemas instalados en contenidos dei puesto de
el ambito territoriat del trabajo.
CMT., asi camo la Titutacion:
calibracion de . Ingeniero técnico o
instrumentas, siguiendo superior en
las normas establecie: i
por los Organismos aeronduticos o
Centrales para asegurar industriales.
el correcto . Diplemado en Ciencias
funcionamiento de Fisicas y/o ingeniero
aquellas y garantizar la téenico,
operatividad y fiabilidad +  Formacion profesional 2°
de las distinfas redes. grado rama electronica.
Canocimientos Y experiencia
en;
. Mantenimiento de equipos
técnicos.
. Equipos de observacion
meteorolégica
Centro Meteorolégico
Territorial en Canarias
Qrisntal
26 | Jefe GPV. 1 || Las 25 £.910,08 A AE EX25 501 . Prediccién Planificar, dirigir y . Experiencia en direccion ME
Palmas operativa. supenisar los trabajos de unidades operativas .
de Gran . Técnicas de propios de la vigitancia y || » Titulacion de Licenciade
Canaria predicion, pradiccion del tiempo en Clencias Fisicas.
. Aplicacion de la atrmosférico, en todos . Cenocimientos de ingles
teledeteccion a la sus aspectos, en el drea con un nivel de
prediccion. de responsabilidad del conversacion y traduccién.
- Usc de modelos G.P.V, para conseguir . Publicaciones
numeéncos de dentro det sistema relacionadas con las
prediccion. nacional de prediccion, actividades del puesto de
la mayor eficiencia y que trabajo.
los productos sati Conocimientos y experiencia en;
fas necesidades de los . La utilizacion de téenicas
distintos usuarios. de analisis, diagnosis y
Dirigir las activi de prognosis del tiempo
de nuevas técnicas o . El uso de herramientas
productos de prediccion, informaticas para la
asi como las de prediceidn operativa.
verificacién y control de
calidad.
N¢ Denominacion puesto de || N° Niv. Complamentol Titul. Qbserva- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas || |ocalidad || CD especifico GR || ADM || Cuerpo || Requer. || ciones de formacion Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos !
anual. Entrevista
Centre Meteoroldgico
Territorlal en Andalucia
Oacidental y Ceuta
27 || Jefe Unidad Estudios y 1 || Sevilla 25 6.663,96 A AE EX25 501 . Estadistica, Planificar, dirigir, . Licenciado o Doctor en ME
Desarrolios andlisis supendsar y realizar Ciencias Fisicas.
rumerico, estudios y desarrollos . Conocimientos de inglés
téonicas de de técnicas con un nivel de traduccién.
prediccion y meteorologicas de v Publicaciones
teledeteccion. acuerdo con los refacionadas con las

. Cli yias lineas actividades def puesio de
general ysus de investigacion del INM trabajo.
aplicaciones. para izar un C imiento y ia en;

. Lenguajes de d d imiento . Prediccion operativa del
programacion y de las caracteristicas tiempa,
bases de datos. del clima y de los . Climatologia y sus

fenbmenos aplicaciones y sobre la
meteoroldgicos base de datos
existentes en su ambito climatolégicos.
regional y para e Desarroflo de productos
propotcionar soporte metsoroldgicos.
técnico y cientifico a fas
Unidades operativas de
praduccion del GMT.
Planificar, dirigir,
supendsar y desarrollar
de acuerdo con la
politica de atencion a
usuarios, I3 realizacion
de nuevos productos
meteoroiogicos para
atender las necesidades
de los mismos.
28 || Analista Predictor G.1 1 [ Sevilla 20 5.866,32 B AE EX25 502 . Pradiccion Analizar fa ir . Ci imientas sobre
HE operativa. meteorologica técnicas de andlisis,
= - Técnicas de disponible, elaborar diagnosis y prognosis del
prediccibn, predicciones tiempo atmosférico.

. Aplicacian de la meteoroldgicas y vigilar . Conacimiento y
teledeteccion ala 1a evolucitn del tiempo experiencia en el uso de
prediccion. para proporcionar a los las herramientas

. Uso de modelos usuarics el apoyo que informaticas para la
numEHcns de precisen en materia de prediccién operativa,
prediccion, prediccidn e Licenciado o Diplomado

meteorclogica en ef en Ciencias Fisicas.
desarrollo de sus . Inglés a nivel de
actividades y advertira conversacion y traduccion.
fas autoridades - Publicaciones
competentes enlo relacionadas can los
afe idos del puesto de
) meteoralogicos trabajo.
adversos.
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Ne Denominacion puesto de || N° Niv. Complementolf Titul. Observa- Materias sobre cursos Memeria
Orden trabajo Plazas || | ocalidad || CD especiiico GR ADM || Cuerpo Reguer. ciones de formacion Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos 1
anuat. Entrevista
29 || Analista Predicior G.3 1§ Rota 20 4.278,96 B AE EX25 802 . Prediceion - Analizar fa informacion . Experiencia en labores de
(Cadiz} HE. operativa, meteorolégica formacion.
g . Técnicas de disponible, elaborar . Publicaciones
prediccion. predicciones relacionadas con fos

. Apilicacién de la meteoroldgicas v vigilar contenidos del puesto de
teledeteccitna la fa evolucién del tiempo trabaje.
predicoion. para proparcionar a las Conocimientos sobre:

* Uso de modelos usuarios el apoyo que » Técnicas de analisis,
numéricos de precisen en materia de diagnosis y prognosis del
prediceion, prediccion tiempo atmosférico.

meteoroldgica para el *  Organizacion aerondutica
desarrolio de sus civii y militar ysu
actividades y advertir a normativa.
las autoridades
competentes en todo lo
referents a fenomenos
meteorologicos
adversos.
Centro Meteoroidgico
Territorial en Castillay
Leon
30 i Técnico de Sistemas + || Valadolid 20 3.509,78 B AT EX25 502 - Instrumentacion . Controlar ysuperdsaria Ji » Diplomado o licenciado en
Basicos N2O meteorotogica y correcta operacion y Ciengias Fisicas o
sistermnas de funcionamiento de Infarmdtica, Ingeniero
teledeteccion, instafaciones, equipos ¥ Técnico o Superior.

» Normas de sisternas dependientes . Poseer permiso de
obsenacion, de suCMT,, para conducir categoria B.1 o
controt y archivo mantensr un nivel de supefior y permiso para
de datos fiabilidad en la recogida conducir vehiculos del
meteoroldgicos. de datos, de acusrdo P

- Informatica a con las normas - Publicaciones
nivel de usuario. establecidas por el relacicnadas con los

ENM. cometidos def puesto de
trabajo.
Conocimientos y experiencia
sobre;
. instrumentacién
meteoroldgica.
- Observacion
metgoroldgica.
- Programacién informatica
N Denominacion puesto de f| N° Niv. Complemento|( Titul. Observa- Materias sobre cursos Memoria
Orden trabajo Plazas || ocalidad || CD especifico GR ADM || Cuerpo Requer. ciones de formacién Descripeidn puesto de trabajo Meéritos espesificos 7
anual. Entrevista
31 || Analista Predictor G.1 1 |l Valiadolid 20 5.866,32 B AE EX25 502 » Prediceion . Analizar 1a i . L iade ¢ Diplomade
HE operativa, metearolagica en Ciencias Fisicas.
= - Téenicas de disponible, elaborar » Inglés a nivel de
pradiceton. predicsiones conversacion y traduecién,
. Aplicacion de la meteorciGgicas y vigilar - Publicaciones
teledeteccion a la {a evolucion del tiempo relacionadas con los
prediceién, para propercionar a los cortenidos del pusste de
» Uso de modelos usuarios el apoyo que trabajo.
numéricos de precisen en materia de «  Conocimisntos sobre
prediceion. prediccion técnicas de andlisis,
mateoroldgica en el diagnosis y prognosis del
desarrolio de sus tiempo atmosférico.
actividades y advertir a . Conocimiento y
{as autoridades expariencia an ol uso de
competentes en o las herramientas
referente a fenémenos informiticas para la
metsoroldgicos predicaion operativa,
adversos.
Centro Metsorolégleo
Territorial en Aragon,
La Rioja y Navarra
3z || Analista Predictor G.1 2 {I Zaragoza 20 5.866,32 B AE EX26 502 . Predicoion . Agsalizar la infc i) . L ' o Dj
HE. operativa. meteorolbgica en Ciencias Fisicas.
. Técnicas de disponible, elaborar . Ingiés a nivel de
prediceion. predicciones conversacién y traduccion.
+  Aplicacion de la metegroldgicas yvigilar )| «  Publicaciones
teledeteccion a la Ia evolucion det tiempo relacionadas con los
prediccion. para proporcionar a los contenidos dal pussto de
- Uso de modelos usuarios el apoYo que trabajo.
numéricas de precisen en materia de «  Conocimientos sobre
prediceion. prediccion téenicas de andlisis,
meteorologica en el diagnosis y prognesis del
desarrollo de sus tiempo atmosférico.
actividades y advertira - Conocimianto y
las avtoridades experiencia en e uso de
competentes en lo las herramientas
referente a fenomencs informaticas para la
eteorologicos prediccion operativa.
adversos.
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Niv.
€D

Complementol
especifico
anual.

N Denominacién puesto de || N°
Orden trabajo Plazas || | ocalidad GR || ADM

Cuerpo

Tidul.
Requer.

Observa-
ciones

Materias sobre cursos
de formacion

Descripeion puesto de trabajo

Meéritos especificos

Memoria
7

Entrevista

SECRETARIA
GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE

DIRECCION GENERAL
DE CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

Subdirsccién General
de Conservacion de la
Biodiversidad

8.183,26 A AE

-

Jgfs Servicio Vida Madrid

Silvestre

EX1

. Contratacion

Participacion y
imiento de las

. Gestion
ecenémica y
e

negaciaciones
comunitarias

wale:

. Ofimatica.

. Aspectos
sociales y
econdmicos de la
conservacion de
fa naturateza.

. Ordenarmiento
juridico de fa
sconservacion de
la naturaleza.

«  Inglés.

Representacion institugional
oI

darivadas del convenio
sobre fa Diversidad
Biologica (CBO).
Participacion en grupos
de trabajo
internacionales en
politicas de
consenacién de fa
biodiversidad.
Participacion en grupos
de trabajo de la Unitn
Europea sobre las
Estrategias de
Conservacidn de fa
Biodiversidad,
nacionales y
cormunitarias,
Seguimients de la
implementacién de la
Estrategia Espaiiola
para la Conservacion y
el Uso Sestenible de la
Biodiversidad.
Seguimiento,
coordinacién y direccion
de actividades de
cooperacion
i9nternacional relativas
a la conservacion de la
biodiversidad.

Foros naciorales e
internacionales refativos
a la cooperacion

internacional para la

Dominio del ingles.

Experiencia en.

Participacion en
negociaciones
interracionales relativas a
ia conservacion de la
biodiversidad, en particutar
en el marco del Comvenio
sobre la Diversidad
Biolbgica y Unién Mundial
para la Naturaleza,
Participacion en grupes de
trabajo internacionales
sobre politicas de
consenvacion de la
biodiversidad.

Niv.
cD

Complemento
especifico
anual,

he Denominacion puesto de || N°

Orden trabajo Plazas GR ADM

Localidad

Cuerpa

Titul.
Requer.

Obsena-~
ciones

Materias sobre cursos
de formacion

Descripeion puesto de trabajo

Méritos especificos

Memorta
H

Entrevista

conservacion de la
biodiversidad.

La Unién Mundial para
fa Naturaleza (UICN):
Secretaria del comité
espanol de Ja Unién.

ADM:
e AL~ Administmcién del Estado,

CUERPO:
Cuerpos y Escalas excluidos por sectores:

¢« EXIi1= Docente, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrafi it ),
e EX25= Docente, Investigacion, Sanidad, Postales y Telegrificos e Instituciones Penitenciarias

FORMACION ESPECIFICA:
. 591 = Curso de formacién en metsorologia de la clase I de la O.M.M.
e 502 = Curso de formacién en meteorologia de la clase I de 1a O.M.M.

OBSERVACIONES:
. H.E.= Horario Especial

Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXOII

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajc indicado tiene acreditados los siguientes exiremos.
1. DATOS PERSONALES

Apellicdos ¥y NOMBIE .. i DN
Cuerpoo Escala........................ LBTUPD L LN S = S O OO
Administracién alaque pertenece (1F......c..occorer i TitUIECIORES Acaddmicas: (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
L) senvicio activo [0 servicios especiales 1 servicios CCAA [ suspension de funciones
Facha Trasiado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
0 Excedencia voluntaria Art. 293, Ley 30/1984 [J Excedencia para & cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificade por
Fecha cese servicio activo: Ley 39/1999 y Art. 14 R, D. 365/1805.

Toma posesion Oltimo destino definitivo:
Fecha cese senicio activo

[ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 v Art. 17
R. D. 385/1995:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacion o Direceion Periferica, Comunidad Auldnoma, Corporacion Local:

[enominacion del puesto ..........................................................

MuniGipoL Fecha toma posesion. ...
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

@) Comision de Sericios 8N (5. Denominacion del puests:

MuUnIeIpioT . Fecha toma posesidn. ... cence e,

b} Reingreso con cardcter provisional en

BAUNICIBIo. .. Fecha toma posesion
¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1985: O Por cese o remocién del puesto O por supresrén dei puesto
IIUNIGIDION e Fecha toma posesion..........covviea ...Nivel del pusesto....
d)
4. MERTTOS (6)
4.1 Gradopersonali.. ... Fecha Consolidacion (7 ... T
4.2 Puesios desempefiados excluido e destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR, GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL. CD {(Afos, meses, dias)

4.3 Cursos de formacion rectbncios y que guarden relacnon con el puasto o puestus soilcﬁados ex]gudcs en la convocatoria:
CURSO CENTRO DURACION EN HORAS

4.4 Antigiiedad: Tiempo de senitios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local,
ADMINISTRACION CUERPO Q ESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES ALDORSO: 51 £ wo O (Lugar, fecha, firmay
sallo)
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Ob

servaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

M

2
(3)
(4)

(5)

(6)
(7
8

9)
(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social

Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Sdlo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO it

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacidn en el concurso de provision de puestos de trabajo, refi.: 11E/2003,

convocado por Orden MAM/ 72003,de ... (BOE dE .o, )

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D-N.I. ¢Se acompafia peticion de otro | Solicita valoracién destino previo | Teléfono def centro de
Dia Mes Afic solicitante, condicionada per | del cényuge, (apartado del trabajo {con prefija)

razon de convivencia familiar? baremo 1.4.2, base cuarta)
sid nNo O st (]
Domicilio (Calle o plazs y nimero) Cédigo Postal Municipio v Provincia.

DATOS PROFESIONALES
Numero Registre Personal Cuerpo o Escala Grupo__ ]

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA;
Voluntaria [ Cuidadodehijo [

Activo 1 SenvicbenCCAA [ Suspension de funciones [

Ctras: Agrupacién Familiar O

EL DESTING ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definiivo [ Provisionat &1 En comisidn de servicios [}
Ministerio Cantro Directive u Organismo Subdireccién General ¢ Unidad Asimilada
Denominacion del pussto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.;

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden nam.
de orden Cantro directivo u L . -
prefer  |B.OE| Organismo Autnomo Dencrminacion del puesto de trabajo solicitado Grupo | Nivef Localidad

{NOTA.~ De solicitar mas de ccho puestos de! mismo concurse continuar ef orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO fIl}

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



