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Personal laboral fijo

1. Vacante: Una. Denominación: Limpiadora. Sistema de
selección: Concurso-oposición.

2. Vacante: Una. Denominación: Peón. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Las bases que regirán estas convocatorias se encuentran publi-
cadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia núme-
ro 233, de fecha 5 de diciembre de 2003, y expuestas en el tablón
de anuncios de la Corporación.

El término de presentación de las instancias es de veinte días
naturales, contados a partir del día siguiente de la publicación
de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluña».

Maçanet de Cabrenys, 11 de diciembre de 2003.—El Alcal-
de-Presidente, Luis Carbó i Saguer.

1228 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
de 2003.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: La Almunia de Doña Godina.
Número de Código Territorial: 50025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes:
Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Subalterna. N.o de vacantes:
Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Subalterna. N.o de vacantes:
Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Cabo Policía
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: Una. Denominación: Maestro
de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Económicas. Denominación
del puesto: Economista (media jornada). N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Limpiadora. N.o de vacantes: Cinco.

Organismo Autónomo Local Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Socorrista. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: Dos.

Organismo Autónomo Local Escuela Universitaria Politécnica

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Titular. N.o de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Agregado. N.o de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Jefe de Servicio. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Grado Medio. Denominación
del puesto: Ingeniero de Mantenimiento. N.o de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: Tres.

La Almunia de Doña Godina, 12 de diciembre de 2003.—El
Alcalde.

1229 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Santaella (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Santaella.
Número de Código Territorial: 14060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Cabo de la
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Santaella, 12 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1230 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Casarrubios del Monte (Toledo), por la
que se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Toledo.
Corporación: Casarrubios del Monte.
Número de Código Territorial: 45041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: Tres. Denominación: Policía.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Personal Servicios Varios. N.o de vacantes: Tres.

Casarrubios del Monte, 15 de diciembre de 2003.—La Alcal-
desa.

1231 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Órgiva (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Órgiva.
Número de código territorial: 18147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 15 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Órgiva, 15 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1232 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Palamós (Girona), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 230,
de 2 de diciembre de 2003, se publica íntegramente la convo-
catoria y bases para la provisión de la siguiente plaza:

Una plaza de Agente de la Policía Local, como personal fun-
cionario, por concurso-oposición libre, de Administración Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se pre-
sentarán en el plazo de veinte días naturales a contar del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en Diario Oficial de la Generalitat de Cataluña
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Palamós, 15 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa, M. Teresa
Ferrés Ávila.

1233 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

La Comisión de Gobierno en sesión ordinaria aprobó el «Anexo
a las Bases Generales para selección de Personal Laboral fijo del
Ayuntamiento de Getafe, referido a la Convocatoria para cubrir
por el sistema de Concurso-Oposición libre, 1 plaza de Monitor
de Informática».

Las Bases Generales que rigen las Convocatorias para selec-
cionar plazas de Personal Laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Getafe han sido aprobadas por la Comisión de Gobierno y
publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid núm.
187 de fecha 8 de agosto de 2001. Posteriormente fueron modi-
ficadas dichas Bases y publicadas en el Boletín Oficial de la Comu-
nidad de Madrid núm. 89 de 16 de abril de 2002.

El plazo para la presentación de solicitudes para tomar parte
en esta Convocatoria será de veinte días naturales, contados desde
el siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Getafe, 16 de diciembre de 2003.—El Concejal de Función
Pública, Régimen Interior y Cultura, José Manuel Vázquez Sacris-
tán.

1234 RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Santurtzi (Vizcaya), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Bizkaia n.o 12, de 17 de enero de 2002,
se publican íntegramente las bases de convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el procedimiento de acceso libre, para el acce-
so a Escalas y subescalas de funcionarios/as de carrera de Admi-
nistración Local. Las plazas a proveer son las siguientes:

Una (1) plaza vacante de Ordenanza Notificador/a, de la Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a proveer mediante el sistema de oposición.

Ocho (8) plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, de la
Escala de Administración General, subescala Auxiliar, a proveer
mediante el sistema de oposición.

Cuatro (4) plazas vacantes de Administrativo/a, de la Escala
de Administración General, subescala Administrativa, a proveer
mediante el sistema de oposición.

Cinco (5) plazas vacantes de Ayudante de Biblioteca, de la
Escala del Administración Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nico Auxiliar, a proveer mediante el sistema de oposición.

Dos (2) plaza vacantes de Trabajador/a Social, de la Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Medio, a proveer mediante el sistema de oposición. Una plaza
por el turno de acceso libre y otra plaza por el turno de personal
minusválido.

Una (1) plaza vacante de Profesor/a de Música, de la plantilla
de personal laboral fijo, a proveer mediante el sistema de opo-
sición.

Las personas interesadas en participar en el proceso deberán
tener en cuenta las siguientes normas en la tramitación de sus
solicitudes:

Las solicitudes ser dirigirán al Alcalde-Presidente de la Cor-
poración.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

La presentación de solicitudes podrá realizarse bien en el Regis-
tro General de la Corporación.

Santurtzi, 18 de diciembre de 2003.—El Alcalde-Presidente,
Javier Cruz Expósito.

1235 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Alcantarilla (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: Alcantarilla.
Número de código territorial: 30005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno, de fecha 19 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agen-
te Policía Local.

Alcantarilla, 19 de diciembre de 2003.—El Alcalde.


