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1236 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Palma de Mallorca (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 174, de 18
de diciembre de 2003, se han publicado íntegramente las bases
que han de regir las convocatorias para cubrir las siguientes plazas:

Número de plazas: 9. Denominación: Ayudantes de Oficios.
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Provisión: Oposición libre.

Número de plazas: 1. Denominación: Notificador. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. Provisión: Oposición libre.

Las bases generales fueron publicadas en el Boletín Oficial de
las Islas Baleares número 83, de 12 de junio de 2003, respec-
tivamente.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
las presentes convocatorias será de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se publicarán
únicamente en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

Palma de Mallorca, 22 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa,
Catalina Cirer Adrover.

1237 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Agramunt (Lleida), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Lleida.
Corporación: Agramunt.
Número de código territorial: 25003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de diciembre de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficina de Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Centro de recogida municipal. Número de
vacantes: 1.

Agramunt, 23 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1238 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Viñuela (Málaga), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 244,
de fecha 23 de diciembre de 2003, y en el Boletín Oficial de
la Junta de Andalucía número 214, de 6 de diciembre de 2003,
con correcciones en el BOJA número 229, de 27 de noviembre
de 2003, aparece publicado el anuncio de las bases que han de
regir para cubrir en propiedad una plaza de Policía en el Ayun-
tamiento de La Viñuela, de la Escala Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, en el sistema
selectivo de concurso-oposición libre.

Las instancias solicitando formar parte en el concurso-oposi-
ción se dirigirán al Presidente de la Corporación y se presentarán
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente cumpli-
mentadas, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente ex-
tracto.

Los sucesivos anuncios que se deriven de esta convocatoria
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga y
en el tablón de anuncios de esta Corporación.

La Viñuela, 23 de diciembre de 2003.—El Alcalde, Juan Millán
Jabalera.

1239 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Zafra (Badajoz), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Zafra.
Número de Código Territorial: 06158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 23 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Zafra, 23 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1240 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2003, de la
Comarca de Valdejalón (Zaragoza), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

La Comarca de Valdejalón, provincia de Zaragoza, por acuerdo
del Consejo Comarcal, aprobó convocar concurso-oposición para
la provisión de una plaza de Técnico de Gestión, encuadrada en
la plantilla del personal funcionario, aprobando las bases que han
de regir el mismo.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza n.o 294, de
fecha 23 de diciembre de 2003 (sección del Boletín Oficial de
Aragón), aparecen íntegramente publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provisión en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposición, de una plaza vacante en la plantilla comarcal.

Esta plaza tiene las siguientes características:

Denominación de la plaza: Técnico de Gestión.
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio.
Número de plazas: 1.
Sistema de provisión: Libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicarán
en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza (sección del Bole-
tín Oficial de Aragón) y en el tablón de edictos de la Comarca.

La Almunia de Doña Godina, 29 de diciembre de 2003.—El
Presidente, Jesús Isla Subías.

1241 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Alcoy (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 290,
de 19 de diciembre de 2003, se publicaron las bases para la pro-
visión en propiedad de varias plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Dos plazas de Oficial Servicio Cementerio, por concurso-opo-
sición de promoción interna, escala Admón. Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoría Oficial.

Una plaza de Auxiliar Museo Arqueológico, por concurso-
oposición de promoción interna, escala Admón. Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Trabajos Especiales.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca-Archivo, por oposición
libre, escala Admón. Especial, subescala Servicios Especiales, cla-
se Trabajos Especiales.

Dos plazas de Auxiliar de Administración General, por opo-
sición libre, y una plaza de Auxiliar de Administración General,
por concurso-oposición de promoción interna, escala Administra-
ción General, subescala Auxiliar.
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Las instancias podrán presentarse durante el plazo de veinte
días naturales contados a partir del siguiente al de la inserción
de este extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Alicante» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Alcoy, 30 de diciembre de 2003.—El Alcalde, Jorge Sedano
Delgado.

1242 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Ávila, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Ávila n.o 227,
de fecha 2 de diciembre de 2003, y de la Comunidad de Castilla
y León n.o 236, de 4 de diciembre de 2003, aparecen publicadas
íntegramente las bases y convocatoria de las plazas que se citan,
aprobadas por Acuerdo de la Comisión de Gobierno, adoptado
por delegación del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente.

Personal funcionario

Nueve plazas de Auxiliar de Administración General. Escala
Administración General, subescala Auxiliar. Sistema de selección:
Oposición, seis plazas por el turno libre y tres plazas por promoción
interna.

Una plaza de Técnico de Administración General. Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica, categoría Superior. Sistema
de selección: Oposición libre.

Una plaza de Ordenanza. Escala Administración General,
subescala Subalterna. Sistema de selección: Concurso-oposición
restringido.

Dos plazas de Ordenanza. Escala Administración General,
subescala Subalterna. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

Una plaza de Limpiador/a de Oficinas. Escala Administración
General, subescala Subalterna. Sistema de selección: Concurso-
oposición libre.

Dos plazas de Mecánico-Conductor. Escala Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Oficial del Servicio Municipal de Obras. Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición res-
tringido.

Una plaza de Oficial del Servicio Municipal de Jardines. Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición res-
tringido.

Dos plazas de Operario de Obras. Escala Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Cuatro plazas de Operario de Jardines. Escala Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Asesor Jurídico. Clasificación: Grupo A, Escala
Administración Especial, subescala Técnica Superior. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Técnico de Gestión Energética. Clasificación: Gru-
po B, Escala Administración Especial, subescala Técnica Media.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Dos plazas de Oficial del Servicio Municipal de Alumbrado.
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición, una plaza por el turno libre y una plaza por promoción
interna.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publi-
cados únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
y en el tablón de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Ávila.

Ávila, 30 de diciembre de 2003.—(Res. 19/6/03), el Tte. Alcal-
de Delegado de Personal, José M. Monforte Carrasco.

1243 RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2004, de la Diputación
Provincial de Segovia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia n.o 152, de
19 de diciembre de 2003, aparecen publicadas las bases de con-
vocatoria para provisión en propiedad como funcionarios de carre-
ra, mediante concurso-oposición, de las siguientes plazas:

Siete plazas de Educador de Menores, de la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios
(p. interna).

Una plaza de Operario de Mantenimiento, de la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Personal de Oficios (libre).

Presentación de solicitudes:

Deberán presentarse en el Registro General de la Diputación,
en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
a la publicación del presente extracto en el Boletín Oficial del
Estado.

Anuncios sucesivos:

Los anuncios sobre admisión y exclusión de aspirantes, com-
posición nominal del Tribunal calificador, y lugar y fecha de
comienzo de las pruebas se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Segovia y en el tablón de edictos de la Diputación.

Segovia, 2 de enero de 2004.—El Presidente, Javier Santamaría
Herranz.

1244 RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de A Coruña, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el B.O.P. de A Coruña n.o 273, de fecha 27 de noviembre
de 2003, se publicó anuncio relativo a la convocatoria pública
para la provisión, mediante el sistema de selección que se indica
en la correspondiente convocatoria específica, de las siguientes
plazas vacantes de este Excmo. Ayuntamiento.

Una plaza de Operario de Técnicas Audiovisuales (Proceso de
Estabilización). Escala de Administración Especial. Subescala de
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales (concurso-opo-
sición libre).

Las bases íntegras de esta convocatoria aparecen publicadas
en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña n.o 273, de
27 de noviembre de 2003.

La regulación de esta convocatoria se completa con la esta-
blecida en la convocatoria unitaria para plazas de funcionarios
de carrera y personal laboral, correspondiente al ejercicio de 2003.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados desde el día siguiente a la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la provisión de estas plazas,
se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia
de A Coruña, y en el tablón de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento.

A Coruña, 2 de enero de 2004.—El Alcalde, Francisco Vázquez
Vázquez.


