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Secretaria: Dna. Isabel Martin Fernandez. Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D. Santiago Rubio Cebrian. Cuerpo General de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D. Francisco Garcia Clerencia. Cuerpo Técnico Auditoria
y Contabilidad. Grupo B.

Vocal: Diia. Paloma Pérez Pulido. Cuerpo General de Gestion
de la Administracién Civil del Estado

ANEXO Il

| D ToY oW/ D oY s T- YN
condomicilioen ...... ... .. il e
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Gestion de Organismos Auténomos,
especialidad de Sanidad y Consumo, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

ORDEN SCO/3872/2003, de 11 de diciembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
afectadas por la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante ingreso en la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos,
especialidad de Sanidad y Consumo.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de Julio, modificada por el articulo 121 de
laLey 13/96, de 30 de Diciembre, el articulo 32.2. y el articulo 37
de la Ley 31/1990, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 (Boletin Oficial el Estado del 28),

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 1.° a) del Real
Decreto 1.084/1990, de 31 de Agosto (Boletin Oficial del Estado
de 5 de Septiembre), previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Puablica, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo, con sujecion
a las siguientes:

Bases de Convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad y Consumo para cubrir plazas afectadas por la Disposicién
Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, que corresponden a puestos
de trabajo del Instituto de Salud Carlos Ill v de la Agencia de
Seguridad Alimentaria del Ministerio de Sanidad y Consumo,
desempeiiados por personal laboral que han sido clasificados por
la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones como
reservados a funcionarios y adscritos a la referida Escala. Las pla-
zas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas a otros
turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.8
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo de 1991
(Boletin Oficial del Estado de 1 de Abril).

Podra participar en estas pruebas el personal que retna los
requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, Modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de Julio, el articulo 121 dela Ley 13/96, de 30 de Diciembre;
el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Generales
el Estado para 1991; el Acuerdo de Consejo de Ministros de 27
de Marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de Abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases,
segun se detalla en la base séptima:

Fase de concurso.
Fase de oposiciéon, para cada una de las areas de conocimiento
siguiente:

Anatomia Patologica.
Microbiologia.
Sanidad Ambiental.
Alimentacion.
Epidemiologia.
Ciencias de la Salud.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que se haya reconvertido el que desempenaban siendo personal
laboral, y deberan permanecer en el mismo un plazo minimo de
dos afios, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.1)
dela Ley 30/1984 de 2 de Agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de Julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos, iniciandose
en el momento de su nombramiento como funcionario de carrera
el computo del tiempo de excedencia voluntaria como funcionario
previsto en la legislacion vigente.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se celebrara,
como maximo, dentro de los cuatro meses a contar desde la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La duracién maxima de la fase de oposicion sera de seis meses,
a contar desde la fecha de celebracién del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Subsecretaria de Sanidad v Consumo hara puablica
la lista de aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los
locales donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase
de oposicion y en los tablones de anuncios del Instituto de Salud
Carlos IlIl v de la Agencia Espafola de Seguridad Alimentaria.

1.6 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo el 30 de
Julio de 1988 vy hallarse, en dicha fecha, prestando servicio en
puestos clasificados por la Comisién Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones como reservados a funcionarios en el Ins-
tituto de Salud Carlos IIl y en la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria, que figuren adscritos a la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, Especialidad de Sanidad y Consumo,
el personal afectado por procesos de transferencia podra participar
siempre que la publicacion de la presente convocatoria fuese ante-
rior a la fecha de la firma de los acuerdos de traspaso adoptados
por la Comisiéon Mixta de transferencias.

También podra tomar parte en estas pruebas quien, con pos-
terioridad al 30 de Julio de 1988 y como consecuencia de pruebas
selectivas de nuevo ingreso convocadas con anterioridad a dicha
fecha, hubiese adquirido la condicién de personal laboral fijo sien-
do destinado a un puesto de trabajo de las caracteristicas indicadas
en el apartado anterior.

Igualmente podra participar en estas pruebas el personal labo-
ral fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos
de excedencia o suspensidén, en ambos casos con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol.

2.2.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.
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2.2.5 No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2. deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar su solicitud (Modelo «790»), que sera facilitada
gratuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
de las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Publica, en el Instituto Nacional
de la Administracién Pablica, en la Oficina de Informaciéon de
los Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, en
la Oficina de Informacion del Instituto de Salud Carlos III, la Agen-
cia Espafiola de Seguridad Alimentaria, asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares en el extranjero. A la ins-
tancia se acompanara una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Igualmente se acompanara a la instancia la documentacion
siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administraciéon o certificacion acreditativa de la relacion laboral
expedida por la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos III
o por la Secretaria General de la Agencia Espaiiola de Seguridad
Alimentaria.

b) Certificacién expedida por la Secretaria General del Ins-
tituto de Salud Carlos III o por la Secretaria General de la Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria en la que se acredite que el
puesto del que era titular a 30 de Julio de 1988, o aquel en
el que haya ingresado con posterioridad a esa fecha en virtud
de pruebas selectivas convocadas anteriormente, ha sido clasi-
ficado por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retri-
buciones como reservado a funcionarios y adscrito a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad y Consumo.

c) Los aspirantes a efectos de puntuacion en la fase de con-
curso prevista en la base 7.1 deberan presentar certificaciéon expe-
dida por la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos III
o por la Secretaria General de la Agencia Espafola de Seguridad
Alimentaria en la que se acrediten los extremos contenidos en
la base citada, asi como cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoraciéon de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto de Salud Carlos III, en el Registro General de
la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de Estado v se dirigiran al Director del Instituto de Salud Carlos III
o al Director de la Agencia Espafola de Seguridad Alimentaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, como se seiala
en la Base 3.3.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso en la cuenta corriente namero
1302-9071-97-0007075007, del BBVA a nombre de «Tesoro
Puablico, Ministerio de Sanidad y Consumo. Cuenta restringida
para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa 26020. Dere-
chos de examen». En los demas casos, el ingreso de dicho importe
se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito, de los que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado 7 del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de Diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social la tasa por derechos
de examen sera de 12,51 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes con dis-
capacidad igual o superior al 33% debiendo acompaiiar a la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicién.

Asimismo, estaran exentas las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que, en el plazo
anteriormente citado, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formaciéon y reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacién
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en los correspondientes Servicios
Publicos de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del soli-
citante. Ambos documentos deberan acompaifiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio los aspirantes consignaran: «Sanidad
y Consumon». En el recuadro relativo a Centro Gestor se hara cons-
tar «Subsecretaria»

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacioén por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

3.4.2 En el recuadro 15 destinado a «Cuerpo o Escala» los
aspirantes haran constar «Escala Técnica de Gestion de Organis-
mos Auténomos». En el recuadro destinado a «Cédigo», que figura
a su lado, se hara constar el nimero «6000».

3.4.3 En el recuadro 16 se especificara necesariamente el
area de conocimiento por la que se opta de entre las previstas
en la base 1.3.

3.4.4 En el recuadro 17 destinado a «Forma de acceso» los
aspirantes consignaran la letra F.

3.4.5 En el recuadro 19 se especificara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en que se haya publicado la presente convo-
catoria.

3.4.6 En el recuadro 20 destinado a «Provincia de examen»
los aspirantes haran constar «Madrid».

3.4.7 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado vy solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4.8 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria» se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «plazas afectadas por el articu-
lo 15 de la Ley de Medidas».

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4. Admision de Aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante publicara en el Boletin Oficial del Estado en
el plazo de un mes, Orden por la que se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas selec-
tivas.

La citada Orden indicara los lugares donde se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y relacionara
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de forma expresa los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas vy el plazo de subsanaciéon de defectos. La Orden indicara
también la fecha y el lugar de realizaciéon del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Orden por la que se aprueba la lista de aspirantes admitidos
y excluidos para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la Orden por la que se declara a los aspirantes defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selectivas
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Organo que la dict6é o, directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la lista de excluidos sino, ademas, que
sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta Convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Sanidad y Consumo, cuan-
do se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan
o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes
de la realizacion de la primera prueba.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que

estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boraciéon en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos que resulte necesario, para que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4.6 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto de Salud Carlos III, C/ Sinesio
Delgado, 4 (Madrid 28029) teléefono 91-387-78-00, exten-
si6n 2776.

El Tribunal dispondra que en esta sede, una persona, miembro
o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidon con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica de 10 de marzo de 2003
(Boletin Oficial del Estado del 14), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 10 de Marzo de 2003.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
anico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.9, y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la ini-
ciacion de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién definitiva de exclusién dictada, podra inter-
ponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el 6rgano que la dict6 o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de Julio del Poder Judicial.

7. Proceso de seleccién

7.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran como mérito los servicios efectivos pres-
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tados en la condicién de laboral hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria.
La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos: 1,50 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas. Se otorgara a cada aspirante
por haber superado las correspondientes pruebas selectivas para
adquirir la condicion de personal laboral fijo a que se refiere la
base 2.1, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicion.—Estara constituida por los siguientes
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.1 Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del programa que figura como Anexo I a esta con-
vocatoria, a escoger entre los cuatro extraidos por sorteo de la
totalidad del temario. Para la realizacion de este ejercicio los aspi-
rantes dispondran de dos horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica ante
el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el contenido
del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado atendiendo a los conocimientos,
claridad, orden de ideas y la calidad de expresion escrita demos-
trados por el aspirante.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener, al menos, 25 puntos para superarlo.

El Tribunal, junto a la publicacién de las calificaciones de esta
primera prueba, sefialara un plazo para que los aspirantes que
la hayan superado presenten una copia del trabajo escrito y rela-
cionado con las actividades de su puesto de trabajo a que se refiere
la segunda prueba.

7.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién oral, de
un trabajo escrito elaborado por el aspirante, como minimo de
cincuenta folios a doble espacio, y relacionado con las actividades
en su puesto de trabajo o el dltimo que hubieran ocupado en
el caso de excedentes.

Este trabajo sera valorado teniendo en cuenta su contenido
y claridad de exposiciéon ante el Tribunal.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 25 para superarlo.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntaciéon obtenida por los aspirantes en los ejercicios de
la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate este se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en los tablones de anuncios de la Secretaria General del
Instituto de Salud Carlos IlIl y en aquellos otros que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados, especificando los puntos
obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion. Esta relacion se hara por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicaciéon del documento nacional de iden-
tidad de cada opositor aprobado.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista citada a la autoridad convocante que la publicara en el
Boletin Oficial del Estado, seg(in se establece en el articulo 22.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de Funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de aprobados
en el Boletin Oficial del Estado, los opositores deberan presentar
en la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Sanidad y Consumo, los siguiente documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Sanidad
y Consumo, funcionarios de carrera de la Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo,
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
con indicacion del destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 11 de diciembre de 2003.
PASTOR JULIAN

ANEXO 1
Programa

I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978. Caracteristicas,
principios y derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona y las Cortes Generales, atribuciones y
competencias. El Gobierno, designaciéon, funciones y relaciones
con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3. El Poder Judicial. El Tribunal constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Derechos Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5. La Administracion Publica, la Administracion del
Estado vy su organizacién periférica. El Estado y las comunidades
Auténomas, la Coordinacioén entre las distintas Administraciones.
Competencias.

Tema 6. ElRégimen Juridico de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 7. Derechos, deberes y responsabilidades de los fun-
cionarios.

Tema 8. Ley General Presupuestaria. El Presupuesto: Estruc-
tura, control y ejecucion del gasto. Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 9. Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

Tema 10. Configuraciéon de la Unién Europea: Antecedentes,
objetivos, funcionamiento.

Tema 11. Instituciones comunitarias: La Comisién, el Con-
sejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia. Composicion
y funciones. Competencia en materia sanitaria.

Tema 12. Ordenamiento Juridico de la Unién Europea: Sus
fuentes e incidencias en el ordenamiento interno espaiiol.

Tema 13.Tratado de la Union Europea. Derecho Comunitario.
Derecho derivado: complementario y jurisprudencial.

Tema 14. Mercado Unico. Antecedentes y evolucion. Con-
secuencias. Medidas de efecto equivalente. Clausulas de salva-
guardia sanitaria.
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Tema 15. Incorporacion de las normas comunitarias a la legis-
lacién espafiola.

Tema 16. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura.
Interrelaciéon con otros Departamentos y con otras Administra-
ciones Publicas.

Tema 17. LaLey General de Sanidad. Ley de Fomento y Coor-
dinacién General de la Investigaciéon Cientifica y Técnica.

Tema 18. El Instituto de Salud «Carlos IIl». Estructura y fun-
ciones.

Tema 19. Reglamento Sanitario Internacional. Definicion.
Concepto. Organizacién Sanitaria.

Tema 20. Organizacién Mundial de la Salud. Estructura y fun-
ciones. Otros organismos internacionales. Su contribuciéon a la
organizacion y reglamentacion de la promocién a la salud.

II. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «ANATOMIA
PaTtoLoaica»

Tema 1. La Célula.

Tema 2. El Nucleo Celular.

Tema 3. Organulos Citoplasmaticos.

Tema 4. Division Celular.

Tema 5. Proteinas.

Tema 6. Acidos Nucléicos

Tema 7. Antigenos Y Anticuerpos.

Tema 8. Las Membranas Biolégicas Y Organulos Membra-
nosos.

Tema 9. Recepcion De Muestras Y Su Tratamiento En Ana-
tomia Patologica.

Tema 10. Procesamiento De Biopsias En Anatomia Patol6-
gica.

Tema 11. Meétodos Y Técnicas De Inclusién De Muestras En
Anatomia Patologica.

Tema 12. Material De Laboratorio Y Equipos En Anatomia
Patologica.

Tema 13. Cortes De Tejidos En Anatomia Patolégica.

Tema 14. Técnicas Histolégicas En Anatomia Patologica .

Tema 15. Técnicas De Inmunohistoquimica Enzimatica Y No
Enzimaticas En Anatomia Patolégica.

Tema 16. Técnicas De Inmunofluorescencia.

Tema 17. Técnicas De Hibridacacion In Situ

Tema 18. Métodos Para Detecciéon De Microorganismos En
Anatomia Patolégica.

Tema 19. Técnicas De Biologia Molecular En Anatomia Pato-

logica.
Tema 20. Técnicas Biomorfologicas En El Dignéstico Ana-
tomopatologico.

Tema 21. Técnicas De Manipulaciéon De Cultivos Celulares
Y Tisulares. )

Tema 22. EIl Microscopio Optico Y Tipos.

Tema 23. El Microscopio Electrénico Y Tipos.

Tema 24. Procesamiento De Muestras Para Microscopia Elec-
trénica.

Tema 25. Técnicas Para Visulizacion De Muestras En Micros-
copia Electrénica.

Tema 26. Técnicas De Analisis De Imagen En Morfologia
Microscépica.

Tema 27. Procesamiento Y Tratamiento De Imagenes Para
Valoraciones Cuantitativas.

Tema 28. Captacion De Imagenes En Microscopia.

Tema 29. Estudio De La Citologia Ginecologica.

Tema 30. Estudio De La Infeccion En Tracto Genital Femenino
En Anatomia Patolégica.

Tema 31. Infeccion Por Hpv (Virus Del Papiloma Humano)
Y Su Relacion Con El Cancer De Cérvix.

Tema 32. Meétodos De Estudio Anatomopatoloégico En Mues-
tras Dermatologicas.

Tema 33. Métodos de Estudio Anatomopatologicos En Sis-
tema Hematopyético Y Linfoide.

Tema 34. Meétodos De Estudios Anatomopatolégicos En Sis-
tema Nervioso.

Tema 35. Meétodos De Estudio Anatomopatolégicos En Apa-
rato Locomotor.

Tema 36. Meétodos De Estudio Anatomopatolégicos En Apa-
rato Digestivo.

Tema 37. Meétodos De Estudio Anatomopatoloéogicos En Sis-
tema Urogenital.

Tema 38. Meétodos De Estudio Anatomopatolégicos En Sis-
tema Cardiovascular Y Respiratorio. .

Tema 39. Estudios Anatomopatolégicos De Acidos Nucleicos
Y Proteinas.

Tema 40. Apoyo Al Diagnéstico Virolégico De La Anatomia

Patologica.

Tema 41. Apoyo Al Diagnéstico Bacteriologico En Anatomia
Patologica

Tema 42. El Método Cientifico E Investigacion.

Tema 43. Microfotografia En Anatomia Patoloégica.
Tema 44. Telepatologia
Tema 45. Aplicaciones Informaticas En Anatomia Patolégica

I. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «MICROBIOLOGIA»

Grupo I

Tema 1. Factores de virulencia microbiana.

Tema 2. Mecanismos de defensa del huésped.

Tema 3. Diagnostico de laboratorio de las enfermedades infec-
ciosas.

Tema 4. Técnicas moleculares y caracterizacién microbiana.

Tema 5. Principios de terapia antiinfecciosa.
Tema 6. Epidemiologia de las enfermedades infecciosas.
Tema 7. Virus del sarampién, parotiditis y rubéola.

Tema 8. Virus de la influenza, parainfluenza y respiratorio
sincitial.

Tema 9. Adenovirus.

Tema 10. Enterovirus y rinovirus.

Tema 11. Hepatitis viricas.

Tema 12. Virus de la inmunodeficiencia humana.

Tema 13. Arbovirus.

Tema 14. Organismos levaduriformes.

Tema 15. Hongos filamentosos.

Grupo 11

Tema 16. Staphylococcus y Micrococcus.
Tema 17. Streptoccoccus.

Tema 18. Enterococcus.

Tema 19. Micobacterias.

Tema 20. Enterobacterias.

Tema 21. Pseudomonas y otros bacilos gram negativos no
fermentadores.

Tema 22. Legionella.

Tema 23. Neisseria y Branhamella.

Tema 24. Haemophilus.

Tema 25. Bordetella.

Tema 26. Brucella.

Tema 27. Clostridium.

Tema 28. Campylobacter, Helicobacter y Arcobacter.
Tema 29. Borrelia, Leptospiray Leptonema.

Tema 30. Treponemay otras espiroquetas.
Grupo III

Tema 31. Plasmodium.

Tema 32. Leishmania.

Tema 33. Tripanosoma.

Tema 34. Toxoplasma.

Tema 35. Entamoeba.

Tema 36. Giardia lamblia.

Tema 37. Cryptosporidium.

Tema 38. Nematodos intestinales.
Tema 39. Trematodos intestinales.
Tema 40. Cestodos intestinales.

Tema 41. Filaria.
Tema 42. Trichinella spiralis.
Tema 43. Schistosoma.

Tema 44. Echinococcus.
Tema 45. Artrépodos de importancia médica.

II. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «SANIDAD
AMBIENTAL»

Tema 1. Requisitos generales relativos a la competencia de
los laboratorios de ensayo y calibracion ISO-EN ISO/IEC 17025.
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Esquema de funcionamiento. Influencia en la calidad de los resul-
tados. Sistemas de evaluaciéon de la calidad de los resultados.

Tema 2. Documentos de un sistema de calidad: Manual de
calidad. Procedimientos operativos.

Tema 3.Toma de datos primarios. Sistemas de transmisiéon de
resultados. Calculo de los resultados. Correcciéon de errores.

Tema 4. Controles de calidad de los datos. Informatica en
el Laboratorio.

Tema 5. Procedimientos Normalizados de Trabajo y cuader-
nos de laboratorio: Requisitos esenciales.

Tema 6. Auditorias de un sistema de calidad ISO-EN ISO/IEC
17025. Puntos esenciales a vigilar en los cuadernos de labo-
ratorio para evitar desviaciones u observaciones. Cumplimenta-
cioén de las acciones correctoras.

Tema 7. Calibracion de aparatos. Métodos, registro y cer-
tificados.

Tema 8. Calibracion de aparatos: Balanzas.

Tema 9. Calibraciéon de aparatos: Material volumétrico.

Tema 10. Calibracion de aparatos: Equipos térmicos.

Tema 11. Calibracion de aparatos: Medidores de tiempo.

Tema 12. Buenas Practicas de Laboratorio: Documentos del
sistema. Registros, Procedimientos Normalizados de Trabajo.

Tema 13. Materiales de referencia: Necesidades, descripcion
y caracteristicas para los ensayos ambientales.

Tema 14. Evaluacién de la calidad de los ensayos. Ejercicios
de Intercomparacion.

Tema 15. Confidencialidad. Control de accesos.

Tema 16. Compuestos de azufre en la atmédsfera: Propieda-
des. Fuentes de emision, distribucion, concentraciéon y destino.

Tema 17. Compuestos de nitréogeno en la atmosfera: Pro-
piedades. Fuentes de emision, distribucién, concentraciéon y
destino.

Tema 18. Compuestos inorganicos de carbono y compuestos
halogenados en la atmésfera: Propiedades. Fuentes de emision,
distribucion, concentracion y destino.

Tema 19.Compuestos organicos de carbono en la atmoésfera:
Propiedades. Fuentes de emision, distribuciéon, concentracion y
destino.

Tema 20. Ozono y oxidantes atmosféricos: Propiedades.
Fuentes de emision, distribuciéon, concentraciéon y destino.

Tema 21. Particulas atmosféricas. Propiedades, nomenclatu-
ra, fuentes de emisién, composicion quimica, distribucion y des-
tino.

Tema 22. Sistemas captadores de gases. Necesidades del
muestreo, técnicas de captacion. Descripcion de los sistemas uti-
lizados en Espana.

Tema 23. Sistemas captadores de particulas. Necesidades del
muestreo, técnicas de muestreo. Descripcion de los sistemas uti-
lizados en Espana.

Tema 24. Sistemas captadores de nieblas y precipitacion.
Fundamentos y tipos.

IV. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «SANIDAD AMBIEN-
TAL» (CONTINUACION)

Tema 25. Analizadores en continuo de gases atmosféricos.
Di6xido de azufre, acido sulfhidrico y 6xido de nitrégeno. Fun-
damentos y descripciones. Calibraciones.

Tema 26. Analizadores en continuo de gases atmosféricos:
Monéxido de carbono, ozono, hidrocarburos y nitratos de peroxia-
cilo. Fundamentos y descripciéon. Calibraciones.

Tema 27. Analizadores en continuo de particulas atmosfé-
ricas. Fundamentos y descripcion. Calibraciones.

Tema 28. Meétodos discontinuos de analisis de gases.

Tema 29. Métodos discontinuos de determinacién de masa
de particulas y composicion.

Tema 30. Legislacion espafiola en materia de contaminacion
atmosférica, de niveles de inmisién. Directivas Comunitarias de
calidad del aire.

Tema 31. Concepto e Historia de la proteccion radiologica.
Organismos nacionales e internacionales relacionados con ella.

Tema 32. Fundamentos de fisica nuclear. Radiactividad.

Tema 33. Exposiciéon a la radiacion procedentes de fuentes
radiactivas naturales.

Tema 34. Exposiciéon a la radiacion procedente de fuentes
radiactivas artificiales.

Tema 35. Interaccioén de las particulas cargadas y de la radia-
cién electromagnética con la materia.

Tema 36. Transferencia de la contaminacion radiactiva a tra-
vés de la cadena alimentaria

Tema 37. Radionucleidos en las aguas de bebida.

Tema 38. Residuos radiactivos.

Tema 39. Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes.
Factores que influyen en la respuesta bioldgica a las radiaciones.

Tema 40. Respuesta sistematica y organica a las radiaciones
ionizantes. Efectos tardios de las radiaciones ionizantes. Estudios
epidemiolégicos.

Tema 41. Principios de proteccion radioldgica. El sistema de
limitacién de dosis.

Tema 42. Detectores para las radiaciones alfa, beta y gamma.

Tema 43. Descripcion de las caracteristicas técnicas de un
sistema de espectrometria gamma.

Tema 44. Preparacion de muestras y determinacion de la acti-
vidad alfa total.

Tema 45. Preparacion de muestras y determinacion de la acti-
vidad beta total. Calculo de la actividad beta resto.

III. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «ALIMENTACION»

Tema 1. Requisitos generales relativos a la competencia de
los laboratorios de ensayo y calibracion ISO-EN ISO/IEC 17025.
Esquema de funcionamiento. Influencia en la calidad de los resul-
tados. Sistemas de evaluacion de la calidad de los resultados.

Tema 2. Documentos de un sistema de calidad: Manual de
calidad. Procedimientos operativos.

Tema 3. Toma de datos primarios. Sistemas de transmision
de resultados. Calculo de los resultados. Correcciéon de errores.

Tema 4. Controles de calidad de los datos. Informatica en
el Laboratorio.

Tema 5. Procedimientos Normalizados de Trabajo y cuader-
nos de laboratorio: Requisitos esenciales.

V. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «ALIMENTACION»
(CONTINUACION)

Tema 6. Auditorias de un sistema de calidad ISO-EN ISO/IEC
17025. Puntos esenciales a vigilar en los cuadernos de laboratorio
para evitar desviaciones u observaciones. Cumplimentaciéon de
las acciones correctoras.

Tema 7. Calibraciéon de aparatos. Métodos, registro y cer-
tificados.

Tema 8. Calibracion de aparatos: Balanzas.

Tema 9. Calibracion de aparatos: Material volumétrico.

Tema 10. Calibracion de aparatos: Equipos térmicos.

Tema 11. Calibracion de aparatos: Medidores de tiempo.

Tema 12. Buenas Practicas de Laboratorio: Documentos del
sistema. Registros, Procedimientos Normalizados de Trabajo.

Tema 13. Materiales de referencia: Necesidades, descripcion
y caracteristicas para los ensayos ambientales.

Tema 14. Evaluaciéon de la calidad de los ensayos. Ejercicios
de Intercomparacion.

Tema 15. Confidencialidad. Control de accesos.

Tema 16. Factores que modifican la toxicidad.

Tema 17. Evaluacion de riesgos. Importancia del analisis toxi-
colégico en el area de la toxicologia experimental.

Tema 18. Efectos de los contaminantes sobre los organismos.
Relacién exposicion, concentraciéon, bioconcentracion, bioacumu-
lacion, biomagnificacion.

Tema 19. Productos quimicos, incidencia sobre la salud. Eva-
luacion.

Tema 20. Criterios globales de clasificacion toxicolégica de
preparaciones peligrosas.

Tema 21. Normativa comunitaria relativa a sustancias peli-
grosas. Normativa espafiola. Estado actual.

Tema 22. Criterios basicos de etiquetado, informaciéon al
publico sobre la peligrosidad del producto, confidencialidad de
los datos.

Tema 23. Fichas de seguridad: Proteccion de la salud en el
lugar de trabajo, datos a especificar.

Tema 24. Prevenciony tratamiento de intoxicaciones por pro-
ductos peligrosos, actuacion en casos de urgencia.
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Tema 25. Registro y control de productos y material fitosa-
nitario.

Tema 26. Residuos toxicos y peligrosos, caracteristicas ges-
ti6on y tratamiento.

Tema 27. Informes requeridos en la declaracion de sustancias
nuevas, clasificacion, envasado vy etiquetado de sustancias peli-
grosas.

Tema 28. Presencia de metales pesados en la cadena trofica.
Toxicidad vy efectos en el organismo humano.

Tema 29. Principios relativos a las buenas practicas de labo-
ratorio en Ensayos Toxicologicos. OCDE.

Tema 30. Métodos de extracciéon y purificaciéon de muestras
en la determinacion de residuos en alimentos. Estudio comparativo
de los mismos.

Tema 31. Espectrofotometria uv-visible. Su aplicaciéon a la
determinaciéon de residuos en alimentos. Posibilidades vy limita-
ciones de esta técnica.

Tema 32. Cromatografia de capa fina. Aplicacion al analisis
de residuos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 33. Cromatografia de gases. Diferentes tipos de detec-
tores. Aplicaciones al analisis de residuos en alimentos. Ventajas
e inconvenientes.

Tema 34. Cromatografia de gases con columnas capilares.
Aplicaciones en el analisis de residuos en alimentos. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 35. Fundamentos fisico-quimicos de la espectrometria
de masas (EM). Posibilidades analiticas de la EM acoplada a sis-
temas cromatograficos en la determinacion de residuos en ali-
mentos. Criterios de aplicacion. Ejemplos practicos.

Tema 36. Cromatografia liquida de alta eficacia. Diferentes
tipos de detectores. Aplicacion al analisis de residuos en alimentos.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 37. Espectrofotometria de absorciéon atémica de llama
y con camara de grafito. Fundamentos. Correccion de interferen-
cias. Aplicaciones.

Tema 38. Productos zoosanitarios. Clasificacion. Propieda-
des y metabolitos mas importantes en relaciéon con el analisis de
sus residuos. Legislacion nacional y comunitaria.

Tema 39. Anabolizantes. Analisis fisico-quimico de sus resi-
duos en alimentos y muestras biolégicas. Comparacion de las dis-
tintas técnicas. Descripcion razonada de la metodologia. Ventajas
e inconvenientes con respecto a los métodos inmunoloégicos.

Tema 40. Estilbenos. Analisis fisico-quimico de sus residuos
en alimentos y muestras biolégicas. Comparacién de las distintas
técnicas. Descripcién razonada de la metodologia. Ventajas e
inconvenientes con respecto a los métodos inmunolégicos.

Tema 41. Tiroestaticos. Mecanismo de accion. Analisis fisi-
co-quimico de residuos en tejidos de animales destinados al con-
sumo humano. Descripciéon razonada de la metodologia. Com-
paracion entre las distintas técnicas.

Tema 42. Sulfamidas. Mecanismo de accion. Analisis fisi-
co-quimico de sus residuos. Descripcién razonada de la metodo-
logia. Comparacién entre las distintas técnicas.

Tema 43. Antibidticos. Empleo. Analisis fisico-quimico de sus
residuos. Descripcion razonada de la metodologia. Comparacion
con métodos microbiolégicos.

Tema 44. Problematica del analisis de residuos zoosanitarios.
Criterios de seleccion de los métodos de purificacion y deteccion.

Tema 45. Métodos de criba y de confirmaciéon en el analisis
de residuos de productos zoosanitarios. Diferencias. Criterios para
su eleccion.

IV. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «EPIDEMIOLOGIA»

Tema 1. Aplicaciones de la epidemiologia en salud publica.
La epidemiologia como disciplina cientifica. Procedimientos de
la epidemiologia.

Tema 2. Usos de la epidemiologia.

Tema 3. Sistemas de Informacién en Salud Publica. Datos,
informacioén sanitaria y sistemas de informacion sanitaria. Fuentes
de datos. Fuente de informacion demograficas: Censos.

VI. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «EPIDEMIOLOGIA»
(CONTINUACION)

Tema 4. Movimiento natural de poblacién. Modelos de pobla-
cion. Proyecciones.
Tema 5. Estadisticas vitales. Registros. Encuestas de salud.

Tema 6. La mediciéon en epidemiologia. Medidas de frecuen-
cia. Incidencia y prevalencia. Proporcién, probabilidad vy tasa.
Medidas crudas y ajustadas. Medidas de asociacion. Medidas de
impacto.

Tema 7. Metodologia de la recogida de informacioén epide-
miolégica. Disefio de cuestionarios de salud.

Tema 8. Validez y precision en los estudios epidemiologicos.
Error sistematico y error aleatorio. Validez interna y externa.

Tema 9. Estudios de prevalencia (transversales). Diseio, ven-
tajas e inconvenientes. Aplicaciones.

Tema 10. Estudios de casos y controles. Disefio, criterios,
fuentes y métodos de seleccién de casos y controles. Aplicaciones,
ventajas e inconvenientes.

Tema 11. Estudios de cohortes. Disefio, seleccién de la cohor-
te y seguimiento. Concepto de personas-tiempo. Aplicaciones, ven-
tajas e inconvenientes.

Tema 12. Estudios experimentales. Tipos de ensayo: clinico
terapéutico y comunitario. Disefio, organizacién y desarrollo del
ensayo. Aleatorizacién de los grupos de intervencion.

Tema 13. La epidemiologia ambiental. Investigacion de epi-
demias de origen ambiental. Evaluacién del impacto de accidentes
ambientales. Evaluacion de los efectos de focos contaminantes.
Vigilancia ambiental.

Tema 14. Estudios epidemiolégicos en salud ocupacional.
Aspectos especificos de los distintos disefios aplicados a los estu-
dios ocupacionales. Efecto del trabajador sano. Evaluaciéon de la
exposicion.

Tema 15. Evaluaciéon econdémica en salud publica. Etapas:
conceptos de efectividad, oportunidad, coste-efectividad, coste-be-
neficio.

Tema 16. La participacion comunitaria en la atencién pri-
maria de salud.

Tema 17. La medicion del estado de salud. Las encuestas
de salud. Indicadores del estado de salud. Instrumentos de medida.

Tema 18. Métodos de investigacion y evaluacion en la pro-
mocioén de la salud. La promocién de la salud. Modelos de inter-
vencion. Técnicas de investigacion. Evaluacion de la intervencion
en promocion de la salud.

Tema 19. La salud laboral. Salud laboral y sistema sanitario.
Participacion de los trabajadores. La ley de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 20. Vigilancia de la Salud Publica. Conceptos. Acti-
vidades. Sistemas de vigilancia epidemiolégica. Estudio de epi-
demias. Concepto de serie temporal.

Tema 21. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades
cardiovasculares.

Tema 22. Epidemiologia y prevencion del cancer.

Tema 23. Epidemiologia y prevencion de los accidentes.

Tema 24. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades
del sistema nervioso.

Tema 25. Epidemiologia y prevencion de los problemas rela-
cionados con el alcohol.

Tema 26. Epidemiologia y prevencion de los problemas rela-
cionados con el tabaco.

Tema 27. Disefioymanejo de base de datos en epidemiologia.
Herramientas y lenguajes de programaciéon mas utilizados. Tra-
tamiento informatico de la informaciéon epidemiolégica. Analisis
de datos.

Tema 28. Evaluacién epidemiolédgica del estado nutricional
de una poblaciéon

Tema 29. Diseiio de estudios Epidemiol6égicos Nutricionales.

Tema 30. Epidemiologia de los accidentes y violencias.

Tema 31. Epidemiologia en grupos de poblaciéon de inmu-
nodeprimidos. Estudio especial del SIDA.

Tema 32. Epidemiologia en el estudio de las drogodepen-
dencias.

Tema 33. Epidemiologia en el estudio del alcohol

Tema 34. Epidemiologia en el estudio del tabaco.

Tema 35. Epidemiologia de los habitos dietéticos.

Tema 36. Latoma de decision en la medicina clinica.

Tema 37. Metodologia epidemiolégica aplicada a la Gestion

vy Administraciéon Sanitaria.
Tema 38. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.
Tema 39. Concepto de emergencia y reemergencia.
Tema 40. Epidemiologia de las enfermedades inmunopreve-
nibles.
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Tema 41. Epidemiologia de las Zoonosis.

Tema 42. Epidemiologia de la enfermedades respiratorias.

Tema 43. Epidemiologia de las enfermedades nosocomiales.
Resistencias microbionanas a los antibio6ticos.

Tema 44. Fuentes de informacion bibliografica. Catalogos,
indices y bases de datos.

Tema 45. Bibliotecas en ciencias de la salud. Sistemas en
automatizacion en las principales bibliotecas sanitarias.

V. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «CIENCIAS
DE LA SALUD»

Tema 1. Introduccién a la salud publica.
Tema 2. Salud internacional. Introduccién a la cooperaciéon
sanitaria internacional.

Tema 3. Introduccién ala promocién de la salud.
Tema 4. Sociedad cultura y salud.

Tema 5. Marketing sanitario. Conceptos generales.
Tema 6. La comunicacién interna. Marketing interno.
Tema 7. Salud sexual y reproductiva.

Tema 8. Salud y envejecimiento de la poblacion.

VII. MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE CONOCIMIENTO DE «CIENCIAS
DE LA SALUD» (CONTINUACION)

Tema 9. Atencion integral de salud a la mujer.
Tema 10. Violencia domestica y violencia en el trabajo, como
problemas de salud.

Tema 11. Drogodependencia vy salud.

Tema 12. Tabaco y salud.

Tema 13. Promocion de la salud en la poblaciéon inmigrante.
Tema 14. La familia como recurso basico de salud.

Tema 15. Documentacién en ciencias de la salud.

Tema 16. Sistemas de informacion sanitaria.

Tema 17. Aplicaciones de internet en ciencias de la salud.
Tema 18. Disefio de un proyecto de investigacion.

Tema 19. Lectura critica, redacciéon y presentacion de tra-

bajos en el ambito sanitario.

Tema 20. Nuevas tecnologias para la docencia en salud pu-
blica.

Tema 21. Meétodos y medios de educacion sanitaria.

Tema 22. La educacién sanitaria. determinantes de salud.

Tema 23. Elaboraciéon y publicacion de trabajos en ciencias
de la Salud.

Tema 24. Medio ambiente y salud.

Tema 25. Sanidad ambiental. Contaminantes atmosféricos.

Tema 26. El agua. Caracterizacién sanitaria. Contaminacion
de las aguas.

Tema 27. Calidad. Conceptos basicos.

Tema 28. La calidad en el mundo sanitario.

Tema 29. Planificaciéon y programacion sanitaria.

Tema 30. Concepto y usos de la epidemiologia.

Tema 31. Sistema sanitario espaiiol.

Tema 32. Problemas del sistema sanitario espanol. retos para
el futuro.

Tema 33. Trastornos del comportamiento alimentario.

Tema 34. Seguridad alimentaria y salud pablica. fundamentos
de higiene y seguridad de los alimentos.

Tema 35. Interacciones alimentos medicamentos.

Tema 36. La alimentacion en las diversas etapas de la vida.

Tema 37. Aditivos alimentarios.

Tema 38. Alimentacién, nutriciéon y salud puablica.

Tema 39. Alimentacion de origen animal y vegetal.

Tema 40. Planificacién y programaciéon docente: determina-
cion de necesidades, objetivos y métodos.

Tema 41. Investigacion en ciencias de la salud.

Tema 42. La sociedad de la informacion.

Tema 43. Sistemas actuales de comunicacion social.

Tema 44. Laopiniéon pablica, formaciéon de la opinion publica.

Tema 45. ISCIIl. La Subdireccion General De Planificacion
Y Coordinacién Docente.

ANEXO II
Tribunal

AREA DE CONOCIMIENTO. ALIMENTACION

Presidente: D. Jests Fuentes Salvador. Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional.

Secretario: D. Angel Aranda Menchero. Escala Administrado-
res B, a extinguir de AISNA, Grupo A.

Vocales:

D. José Juan Sanchez Saez. Escala Técnica de Gestion
de O0O.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Diia. Dolores Gémez Vazquez. Cuerpo de Farmacéuticos Titu-
lares.

Dina. Gema Diaz Lopez. Escala Técnica de Gestion de O0.AA.,
especialidad Sanidad y Consumo.

Suplentes:

Presidente: D. Fernando Tovar Hernandez. Cuerpo Nacional
de Veterinarios.

Secretario: Dia. Elvira Hernandez Alvarez. Cuerpo Superior
de Intervencién y Contabilidad de la Administracion de la Segu-
ridad Social.

Vocales:

D. José Manuel Echevarria Mayo. Escala Técnica de Gestion
de O0O.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Dna. Ana Isabel Ortiz Gutiérrez. Cuerpo de Profesores titulares
de Universidad.

D. Fulgencio Martinez Saura. Cuerpo de Médicos de la Sanidad
Nacional.

AREA DE CONOCIMIENTO. SANIDAD AMBIENTAL

Presidente: Diia. M.? Setefilla Luengo Matos. Cuerpo de Médi-
cos Asistenciales de la Sanidad Nacional.

Secretario: Dina. Eloisa Diez Hoces de la Guardia. Personal
estatutario de la Seguridad Social. Grupo A.

Vocales:

D. Bartolomé Ribas Ozonas. Escala de Investigadores Cien-
tificas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

D. Joaquin Berenguer Soler. Escala Técnica de Gestion de
0OO0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

D. Julio Vazquez Moreno. Escala Técnica de Gestion de
0OO0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Suplentes:

Presidente: D. Jests Gonzalez Enriquez. Escala Técnica de Ges-
tion de O0O.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Secretario: D. Roberto Bieger Vera. Personal Estatutario de
la Seguridad Social. Grupo A.

Vocales:

D. Pedro A. Lazo Zbikowski Taracena. Cuerpo de Investiga-
dores Cientificos del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

D. José Luis Lopez Vilas. Cuerpo de Médicos de la Sanidad
Nacional. ;

Dia. Lucia Pérez Alvarez. Escala Técnica de Gestion de
0O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

AREA DE CONOCIMIENTO. CIENCIAS DE LA SALUD

Presidente: Diia. Odorina Tello Anchuela. Cuerpo de Médicos
de la Sanidad Nacional.

Secretario: Diia. M.? Josefa Fraile Soria. Escala Técnica de
Gestion de O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Vocales:

D. Jer6nimo Maqueda Blasco. Escala Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

D. José Luis Monteagudo Peiia. Personal Estatutario de la Segu-
ridad Social. Grupo A.

Diia. Cecilia Martin Bourgén. Escala Técnica de Gestion de
0O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.
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Suplentes: ANEXO Il
Presidente: D. Jorge Veiga de Cabo. Escala Técnica de Gestion DON/dOMA . oo ettt e e e e s
de OO.AA., especialidad Sanidad y Consumo. condomicilioen .......... ... ..l
Secretario: D. José Luis Lopez Vilas. Cuerpo de Médicos de y documento nacional de identidad niimero ..., declara bajo jura-

la Sanidad Nacional.
Vocales:

D. Juan José Alvarez Saez. Cuerpo de Médicos Inspectores,
Inspecciéon Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Dina. Carmen Amela Heras. Escala Técnica de Gestion de
0O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

D. Alfredo Rivas Antén. Cuerpo de Médicos Inspectores, Ins-
peccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

AREA DE CONOCIMIENTO. MICROBIOLOGIA

Presidente: D. Carlos Jorge Domingo Fernandez. Escala Téc-
nica de Gestion de OO.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Secretario: D. Roberto J. Bieger Vera. Personal Estatutario de
la Seguridad Social. Grupo A.

Vocales:

D. José Campos Marqués. Cuerpo de Investigadores Cientificos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

D. JesGs Fuentes Salvador. Cuerpo de Médicos de Sanidad
Nacional.

D. Jesuis Castro Catalan. Escala Técnica de Gestion de OO.AA.,
especialidad Sanidad y Consumo.

Suplentes:

Presidente: D. José Juan de Dios Sanchez Saez. Escala Técnica
de Gestion de O0O.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

Secretario: Dia. Eloisa Diez Hoces de la Guardia. Personal
Estatutario de la Seguridad Social. Grupo A.

Vocales:

Dna. Adela Gonzalez de la Campa. Escala de Colaboradores
Cientificos del Consejo Superior de Investigadores Cientificos.

D. Juan Fernando Martinez Navarro. Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional.

Dia. Concepcion Jiménez Jiménez. Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares.

AREA DE CONOCIMIENTO. EPIDEMIOLOGIA

Presidente: D. Fernando Gémez Lépez. Cuerpo de Médicos de
Sanidad Nacional.

Secretario: Dia. Inmaculada Pastor Moreno. Cuerpo Técnico
Superior de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales:

D. Juan Fernando Martinez Navarro. Cuerpo de Médicos de
Sanidad Nacional.

D. Ignacio Abaitua Borda. Personal Estatutario de la Seguridad
Social. Grupo A.

D. José Ramoén Repullo Labrador. Escala de Médicos Inspec-
tores Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dfia. Mercedes Dulanto Fernandez de la Bobadilla.
Escala de Médicos Inspectores Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria
de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: D. Angel Aranda Menchero. Escala Administradores
B, a extinguir de AISNA, grupo A.

Vocales:

D. Gonzalo Jorge Lopez Abente Ortega. Personal Estatutario
de la Seguridad Social. Grupo A.

D. Luis Soldevilla Benito. Escala de Médicos Inspectores Cuer-
po de Inspeccién Sanitaria de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

D. Fernando Villar Alvarez. Escala Técnica de Gestién de
0O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especilidad
de Sanidad y Consumo, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

En .............. - de .............. de 200..

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Maé (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico de 2003.

1546

Provincia: Illes Balears.

Corporacion: Mab.

Numero de Codigo Territorial: 07032.

Oferta de Empleo Puablico correspondiente al ejercicio de 2.003
(aprobada por la Comision de Gobierno de fecha 7 de octubre
y rectificada en sesion de fecha 25 de noviembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segln Art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local. Namero de vacantes: 2. Denominacién: Oficial
de Policia.

Grupo seguin Art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciéon: Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local. Namero de vacantes: 4. Denominacion: Policia
Local.

Personal laboral

Nivel de Titulacién: Arquitectura Superior. Denominacioén del
Puesto: Arquitecto. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacién: Diplomatura en Trabajo Social o equiva-
lente. Denominaciéon del Puesto: Trabajador Social. Namero de
vacantes: 2.

Nivel de Titulacion: Ingenieria Técnica en Obras Publicas o
equivalente. Denominacién del Puesto: Técnico de Obras Publicas.
Numero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomi-
nacioén del Puesto: Gestor de atencién al usuario. Nimero de vacan-
tes: 1.

Nivel de Titulacion: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomi-
nacioén del Puesto: Administrativo. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacién: F.P.1 Rama Sanitaria o equivalente. Deno-
minacion del Puesto: Auxiliar de Geriatria. Numero de vacan-
tes: 14.

Nivel de Titulaciéon: F.P.1 Rama Sanitaria o equivalente. Deno-
minacion del Puesto: Trabajador Social. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de Titulaciéon: F.P.1 o equivalente. Denominaciéon del
Puesto: Oficial de Mantenimiento. Namero de vacantes: 2.

Nivel de Titulaciéon: F.P.1 o equivalente. Denominaciéon del
Puesto: Oficial Polivalente. Naumero de vacantes: 2.

Nivel de Titulacién: F.P.1 o equivalente. Denominacion del
Puesto: Oficial Jardinero. Numero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacién: F.P.1 o equivalente. Denominacién del
Puesto: Monitor Deportivo. Nimero de vacantes: 5.

Nivel de Titulacién: F.P.1 o equivalente. Denominaciéon del
Puesto: Lacero. Namero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del Puesto: Portero de Escuela. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del Puesto: Camarero. Numero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del Puesto: Ayudante de cocina. Namero de vacantes: 3.



