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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Escuela. Número de vacantes: 1.

Vallgorguina, 27 de enero de 2004.—El Alcalde.

3576 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Riolobos (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Riolobos.
Número de Código Territorial: 10155.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de enero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Ordenanza Servicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: 1.

Riolobos, 28 de enero de 2004.—El Alcalde.

3577 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2004, del Consell
Comarcal del Solsonès (Lleida), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Solsonès.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de enero
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de
vacantes: 1.

Solsona, 28 de enero de 2004.—El Presidente.

3578 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2004, del Consorcio
Sierra Cabrera (Almería), por la que se anuncia la
oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Almería.
Corporación: Consorcio Sierra Cabrera.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 28 de enero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 7.
Denominación: Bombero-Conductor.

Turre, 28 de enero de 2004.—El Presidente.

3579 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Ávila, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2004.

Provincia: Ávila.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 05019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:
Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Ser-
vicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: 16. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial
de obras.

Ávila, 29 de enero de 2004.—El Teniente Alcalde Delegado
de Personal.

3580 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Benalúa (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Benalúa.
Número de Código Territorial: 18027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de enero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Benalúa, 29 de enero de 2004.—El Alcalde.

3581 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión en propiedad, mediante opo-
sición libre, de dos plazas de Arquitecto, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnico
Superior.

Bases: Regirán las publicadas íntegras en el Boletín Oficial
de la provincia número 133, de fecha 1 de noviembre de 2003.
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Participantes: Quienes deseen participar en las correspondien-
tes pruebas selectivas deberán solicitarlo al Ilmo. Sr. Alcalde en
la Secretaría de este Ayuntamiento (Registro General).

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Castellón y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con la legislación aplicable.

Castellón de la Plana, 29 de enero de 2004.—El Teniente de
Alcalde Concejal-delegado de Personal, Juan José Pérez Macián.

3582 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza),
de corrección de errores en la de 12 de diciembre
de 2003, por la que se anuncia la oferta de empleo
público de 2003.

Advertido error en la Resolución de 12 de diciembre de 2003,
del Ayuntamiento de La Almunia de doña Godina (Zaragoza), refe-
rente al anuncio de la oferta de empleo público para 2003, publi-
cada en el «Boletín Oficial del Estado» número 18, de fecha 21
de enero de 2004, se procede a su corrección.

En la página 2576, donde dice: «Grupo según artículo 25 Ley
30/1984: C. Escala Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policía Local. Denominación: Cabo Policía Local.
Número de vacantes: Una.», debe decir: «Grupo según artículo
25 Ley 30/1984: D.».

La Almunia de Doña Godina, 29 de enero de 2004.—El Alcalde.

3583 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de A Capela (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: A Capela.
Número de Código Territorial: 15018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 29
de enero de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Servicios Varios. Número de vacantes: 1.

A Capela, 30 de enero de 2004.—El Alcalde.

3584 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Lousame (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Lousame.
Número de código territorial: 15042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de enero
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Administrativo. Número de
vacantes: Una.

Lousame, 30 de enero de 2004.—El Alcalde.

3585 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Muras (Lugo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Lugo.
Corporación: Muras.
Número de código territorial: 27033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de enero de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Auxiliar
punto de información juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operario servicios múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial conductor maquinaria. Número de
vacantes: Una.

Muras, 30 de enero de 2004.—El Alcalde.

3586 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Herencia (Ciudad Real), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.o 14,
de fecha 2 de febrero de 2004, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria, por el sistema de concurso movilidad, de una
plaza de Policía Local vacante en la plantilla de personal fun-
cionario municipal, Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policía Local.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso podrán
presentarse en el Registro General de la Corporación, de acuerdo
con lo indicado en las bases señaladas, en el plazo de veinte días,
contados desde el día siguiente a la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre este proceso se efectuarán sola-
mente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en
el tablón municipal de anuncios.

Herencia, 2 de febrero de 2004.—El Alcalde-Presidente, Ramón
Osuna Sanz.

3587 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Cartaya (Huelva), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva núm. 281, de
fecha 9-12-2003, así como en el Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía núm. 2, de fecha 5-01-2004, se publican íntegramente
las bases generales por las que habrá de regirse la convocatoria
para cubrir en propiedad tres plazas de Policía Local.

Personal funcionario

Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Sistema acceso: Oposición libre.

El plazo de presentación es de veinte días naturales, contados
a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán
en el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablón
de anuncios de la Casa Consistorial.

Cartaya, 6 de febrero de 2004.—El Alcalde, Juan Antonio Millán
Jaldón.


