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Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado
al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administracion Pablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Defensa,
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, la Direccién General de la Funcién Pablica,
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las repre-
sentaciones consulares o diplomaticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa;
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la Direc-
cién General de la Funciéon Publica y en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 23 de febrero de 2004.—El Ministro de Defensa, P.D.
de firma (O.M.C. 22/2003, de 4 de marzo), el Director General
de Personal, Luis Roca Ramirez.

ANEXO
Plazas convocadas en el Ministerio de Defensa.

Técnico de Actividades Técnicas Mantenimiento y Oficios

Nam. Ambito territorial Num. Nuam.
Orden (Provincia/Localidad) Programa plazas
1 Baleares/Séller .................... 3 1
2 Cadiz/Cadiz ............ccovuunn.. 2 1
3 Cadiz/San Fernando ............... 2 1
4 Madrid/Torrejon de Ardoz ......... 2 1
5 Sevilla/Sevilla ..................... 2 1
6 Valencia/Cuart de Poblet .......... 4 1
7 Valladolid/Valladolid .............. 1 1

Total ... e 7

RESOLUCION 452/38026/2004, de 25 de febrero, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los Centros Docentes Militares
de Formacién para la incorporaciéon a las Escalas
Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos vy de Infanteria de Marina v a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo (B.O.E.
nam. 119 del 19), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas
v en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 8 del Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas, aprobado
por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» numero 253 del 21), vengo en resolver, con arreglo
al Real Decreto 221/2004, de 6 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» namero 33 del 7), por el que se aprueba la provision
de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Ofi-
ciales de la Guardia Civil para el afio 2004, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso directo
en la Academia General Militar, Escuela Naval Militar y Academia
General del Aire, para la incorporacion a las Escalas Superiores
de Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infan-
teria de Marina, y a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
de la Guardia Civil.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo (B.O.E. nim. 119 del 19), de
Régimen del personal de las Fuerzas Armadas, modificada por
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, (B.O.E. nam. 313, del 31).

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 253 del 21), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas.

Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero, («Boletin Oficial del
Estado» nimero 49 del 26), por la que se aprueban las normas,
por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso directo
a las ensefianzas de formacién para la incorporacion a las Escalas
Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de las Fuerzas
Armadas, cuando no se exija titulacion previa, y a la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

Orden PRE/2570/2002, de 11 de octubre, («Boletin Oficial
del Estado» niimero 250 del 18), por la que se aprueban los pro-
gramas de la prueba de conocimientos de Geografia e Historia
de los procesos selectivos de acceso directo a las ensefianzas de
formacioén para la incorporacién a las Escalas Superiores de Ofi-
ciales y a las Escalas de Oficiales de las Fuerzas Armadas, cuando
no se exija titulacion previa, y a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resoluciéon y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo
el proceso selectivo.

Madrid, 25 de febrero de 2004 .—El Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lopez de Letona.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-o-
posicion libre para el acceso directo en los Centros docentes mili-
tares de formaciéon para la Escala Superior de Oficiales de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina y
a la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil, para cubrir
un total de 237 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Ejército Cuerpo Plazas

Tierra. General delas Armas ........... 124
Armada. General ...............oiiiiil 31
Infanteria de Marina ............ 7

Aire. General ............iiiiiiil 43
Guardia Civil. 32
Total ...t 237

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 Carecer de antecedentes penales.

2.3 No estar privado de los derechos civiles.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.5 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.6 Cumplir al menos dieciocho afios de edad en la fecha
de incorporacién al centro de ensefianza militar.

2.7 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 2004, vein-
titrés aflos de edad, salvo los militares profesionales y miembros
de la Guardia Civil que no deberan haber cumplido ni cumplir,
veintisiete afios de edad.

2.8 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en las bases
de esta Resolucion.

2.9 No tener reconocida la condicién de objetor de concien-
cia, ni estar en tramite su solicitud.
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2.10 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el
plazo de presentacion de solicitudes, el documento acreditativo
de haber superado las pruebas de aptitud para el acceso a Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de
obtenerlo cuando antes de dicho plazo se hayan superado las
mencionadas pruebas de aptitud.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisiéon a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar (Secretaria de Convocatorias), Minis-
terio de Defensa, Paseo de la Castellana, 109. Madrid, 28071,
segiin modelo e instrucciones que figuran como Apéndice I.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil presentaran la instancia acompafnada de una copia de
la ficha resumen reglamentaria, que enviaran directamente a la
direccion resenada.

3.2 Remision de documentacion.

3.2.1 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Ejemplar para la administraciéon del MODELO 790, debi-
damente validado por la entidad colaboradora, justificativo de
haber ingresado la cantidad de 25,51 euros, en concepto de dere-
chos de examen.

Los ejemplares modelo 790 podran ser retirados gratuitamente,
en las Areasos de Reclutamiento, de las Delegaciones y Subde-
legaciones de Defensa. Las instrucciones para el abono de estos
derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 55/1999, de 30 de diciem-
bre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administraciéon puablica estatal en las que soliciten su par-
ticipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que asimismo carezcan de rentas superiores, en co6m-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaracién de
las rentas, bastara con una declaracién escrita del solicitante.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafo carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad por ambas
caras, actualizado.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos del acceso a las Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores y Colegios Universitarios, con la calificacion
numérica obtenida, y de las asignaturas o estudios universitarios
superados, expedidos por las Secretarias de los citados Centros.

e) Los aspirantes rellenaran el modelo de instancia, apéndi-
ce I, apartado C, opciones de ingreso, de acuerdo con sus pre-
ferencias.

En caso de presentarse también a la convocatoria para ingreso
directo en los centros docentes militares de formaciéon para la
incorporaciéon a las Escalas de Oficiales, los aspirantes comple-
taran el Apartado C. opciones de ingreso, rellenando aquellas
casillas segun las opciones a las que se desea optar.

De no existir interés por alguna de las opciones mencionadas,
se dejara la casilla en blanco.

Finalizados los procesos selectivos y atendiendo a lo dispuesto
en el apartado 8.6. se procedera a la distribucion de los aspirantes
admitidos como alumnos.

De producirse alguna discrepancia entre las preferencias de
ingreso solicitadas en los modelos de instancia de los distintos
procesos selectivos a los que se opte, el orden final de asignacién
de plaza vendra determinado de acuerdo a la siguiente prelacion:

1.° Preferencias solicitadas en la convocatoria para ingreso
en las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos y Cuerpo de Infanteria de Marina y Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil.

2.° Preferencias solicitadas en la convocatoria para ingreso
en las Escalas de Oficiales.

3.2.2 Parasuvaloracion en la fase de concurso, los aspirantes
podran presentar los méritos que consideren oportuno alegar, de
acuerdo a lo sefialado en el apéndice «A» del anexo a la Orden
PRE/387/2002, de 20 de febrero, (Apéndice Il de estas bases).
Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite
del plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de las correspondientes acreditaciones se rea-
lizara antes del inicio de la primera prueba.

3.2.3 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, nota-
rias, intervencion militar o por los encargados de las oficinas de
registro de la Administracion General del Estado y de sus Orga-
nismos publicos.

El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que
se practico, asi como la identificacion del 6rgano y de la persona
que expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 772/1999 de 7 de mayo (B.O.E.
nam. 122, de 22-5-1999).

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, publicara
en el Boletin Oficial del Estado en el plazo maximo de un mes,
una Resolucién que indicara:

El Boletin Oficial del Ministerio de Defensa en que se han publi-
cado las listas de admitidos, excluidos y excluidos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de selecciéon cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
numero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistraciéon Militar, sobre composicion y funcionamiento de los
Organos de Selecciéon y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» ntimero 97, del 20).

4.2 ElDirector General de Reclutamiento y Ensefianza Militar,
nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién,
cuya relacién se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccion en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicoldgica, una Junta de Educaciéon Fisica,
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asi como el Organo de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones del apéndice
«C» del anexo, aprobado en la Orden PRE/387/2002, de 20 de
febrero, («Boletin Oficial del Estado» namero 49), y la modificacion
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
Articulo 61, punto tres, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, (B.O.E. naim. 313, del 31).

b) En lafecha que se indique, se llevaran a efecto, por tandas,
los reconocimientos médicos en los centros sanitarios militares
que se designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes calificaciones:

Apto.

Apto, excepto Cuerpo General del Ejército del Aire.

Apto, excepto Cuerpo General del Ejército del Aire y Cuerpo
General de la Armada.

No apto.

e) Los aspirantes en quienes concurriese alguna circunstancia
justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que les hubiere
impedido someterse al reconocimiento en la fecha prevista, seran
incluidos en un grupo de incidencias y se someteran al recono-
cimiento médico, o completaran el mismo, antes de que el Tribunal
de seleccién finalice la correccion de la Gltima prueba selectiva.

f) Los aspirantes calificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del Centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La calificaciéon de «no apto», podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente del Tri-
bunal de seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados
a partir del dia en que se hagan publicos los resultados por la
Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar previamente
designado al efecto por el Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar y publicado en el Boletin Oficial del Estado.
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuaciéon del
interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h) La Junta de Reconocimiento Médico y Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
calificaciones médicas obtenidas.

i) Las calificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes calificados «apto», «apto excepto Cuerpo
General del Ejercito del Aire», v «apto excepto Cuerpo General
del Ejército del Aire y Cuerpo General de la Armada» en el reco-
nocimiento médico, realizaran, por tandas, los ejercicios fisicos
previstos en el apéndice IV de esta resolucién, ante la Junta de
Educacién Fisica previamente designada por el Director General
de Reclutamiento y Ensenanza Militar.

b) La calificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes calificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

c) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién su inclusién en una tanda

de incidencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acce-
der a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de inci-
dencias para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice
la correcciéon de la Gltima prueba selectiva.

Asimismo, vy en aplicaciéon del articulo 7 del R.D. 1735/2000,
sobre protecciéon de la maternidad, se fija el dia 22 de junio como
fecha para que las aspirantes afectadas por el mencionado articulo
realicen las correspondientes pruebas fisicas.

d) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decision pertinente.

e) La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del
Tribunal de selecciéon las actas con las calificaciones obtenidas.

f) Las calificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraciéon de los
meéritos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido
en el apéndice «A» del anexo a la de la Orden PRE/387/2002,
de 20 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» namero 49) y que
figura en el apéndice II de estas bases.

6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Teoérica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.

Lengua inglesa.

De conocimientos de Geografia e Historia.

Practica de ciencias matematicas, ciencias fisico-quimicas y len-
gua inglesa

Psicolégica.

De aptitud psicofisica.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que
figuran en el apéndice «B», del anexo a la Orden PRE/387/2002,
de 20 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» namero 49, del
26) vy en el anexo a la Orden PRE/2570/2002, de 11 de octubre,
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 250, del 18 de octubre).

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teérica de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas, que sera eliminatoria. Se realizara por el sistema
de tanda Gnica y no se permitira el uso de ninguna clase de libros,
apuntes ni calculadoras. Constara de:

a) Ejercicio de ciencias matematicas. Tiempo maximo, dos
horas.

b) Ejercicio de ciencias fisico-quimicas. Tiempo méaximo, dos
horas.

Segunda Prueba: De lengua inglesa, que sera eliminatoria. Se
realizara por el sistema de tanda Gnica v no se permitira el uso
de ninguna clase de libros, apuntes o diccionarios, sea cual sea
su soporte. Constara de:

a) Ejercicio de comprension escrita. Tiempo maximo, una
hora.
b) Ejercicio de expresion escrita. Tiempo maximo, una hora.

Tercera prueba: De conocimientos de Geografia e Historia. Se
realizara por el sistema de tanda Ginica y no se permitira el uso
de ninguna clase de libros, diccionarios, mapas, apuntes o cal-
culadoras. Constara de:

a) Ejercicio de conocimientos de geografia fisica, politica y
econdémica de la Espana actual. Tiempo méaximo, una hora.

b) Ejercicio de conocimientos de historia. Tiempo maximo,
una hora.

Cuarta prueba: Practica de ciencias matematicas, ciencias fisi-
co-quimicas y lengua inglesa. Se realizara por el sistema de tanda
Unica y no se permitira el uso de ninguna clase de libros, apuntes
ni diccionarios, aunque se podra utilizar calculadora cientifica no
programable. Constara de:

c) Ejercicio practico de ciencias matematicas. Tiempo maxi-
mo, cuatro horas.
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d) Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas. Tiempo maxi-
mo, cuatro horas.

e) Ejercicio de comprension oral de lengua inglesa. Tiempo
maximo, una hora.

La calculadora cientifica no programable, sera facilitada a todos
los aspirantes, por el Tribunal de examenes, al inicio de esta
prueba.

7.2 Prueba psicoldgica: Evaluara la capacidad de los aspi-
rantes para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y
variables de personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resolucién a que hace referencia el pun-
to 3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de selecciéon en el lugar donde
se celebre la primera y se anunciara por cualquier otro medio,
si fuera conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «<W», seglin lo establecido en la Resolucion
452/38256/2003, de 19 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 284, del 27), de la Direccion General de Reclutamiento
vy Ensenanza Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.6 La no presentacion del aspirante a una prueba o ejercicio
supondra su eliminacion del proceso selectivo, salvo en las pruebas
fisicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas, aprobado por
el R.D. 1735/2000, de 20 de octubre.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificaciéon personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de acuerdo con los criterios establecidos en
la Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero, («Boletin Oficial del
Estado» namero 49).

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacion,
declarandose aptos en esta prueba un numero de aspirantes igual
al resultado de multiplicar por 2,25 el numero de plazas con-
vocadas, redondeando las unidades por exceso, pudiendo ser
incrementado este niimero con los opositores que obtengan igual
puntuacion a la del Gltimo seleccionado.

Los declarados aptos realizaran, en la fecha que se indique
por el Tribunal de examenes, la prueba eliminatoria escrita de
lengua inglesa. Las calificaciones de los aspirantes en esta prueba,
se ordenaran, igualmente, de mayor a menor puntuaciéon, decla-
randose aptos un nuimero de aspirantes igual al doble de plazas
convocadas, pudiendo ser incrementado este niimero con los opo-
sitores que obtengan igual puntuacion a la del Gltimo seleccionado.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el Ministerio de Defensa.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice
«A» del anexo a la de la Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero,
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 49) y que figura en el apéndice
II de estas bases. Se valoraran los estudios conducentes a la obten-
ciéon de un solo titulo. En la valoracion de los estudios univer-
sitarios s6lo se considerara la certificacion académica personal
expedida por la Facultad o el Centro docente correspondiente.

8.4 La calificacion final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en:

Prueba teodrica de ciencias matematicas y ciencias fisico-qui-
micas.

Prueba de conocimientos de Geografia e Historia.

Lengua inglesa.

Ejercicio practico de ciencias matematicas.

Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas.

Prueba Psicolégica.

Fase de concurso.

La puntuaciéon de lengua inglesa vendra determinada por la
media aritmética obtenida entre las calificaciones de la segunda
prueba (ejercicios de comprensién y expresion escrita) y el ejercicio
de comprension oral de lengua inglesa, (cuarta prueba), indicados
en el apartado 7.1.

8.5 Terminada la calificaciéon del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti-
nuacion, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
y los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segln el orden de prelacion siguiente:

1 Ejercicio practico de ciencias matematicas.

2 Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas.

3 Prueba de conocimientos de Geografia e Historia.

4 Prueba teorica inicial de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas.

5 Puntuacioén de lengua inglesa.

6 Prueba de aptitudes intelectuales de la prueba psicolégica.

La relacion de aspirantes ordenados atendiendo a la puntuaciéon
obtenida, se hara publica en el Ministerio de Defensa.

8.6 Una vez terminada la calificaciéon del concurso-oposicién
de esta convocatoria asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para ingreso en los centros docentes militares de for-
macién para la incorporacion a las Escalas de Oficiales del presente
afno, el Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
coordinara la actuacion de los Tribunales de selecciéon implicados
para la asignacion de las plazas convocadas, teniendo en cuenta
la ordenacion de los aspirantes por notas y el orden de las pre-
ferencias de ingreso manifestada por aquellos aspirantes que
hayan optado a varios Cuerpos y Escalas en el correspondiente
impreso de Instancia sin alterar, en ningan caso, las actas de
clasificacion de los tribunales.

El Tribunal de seleccién hara publica en el Ministerio de Defensa
la relacion de aspirantes admitidos como alumnos.

8.7 En ningun caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
admitidos como alumnos un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

8.8 El Presidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar el acta correspon-
diente con la relaciéon de aspirantes admitidos como alumnos.
Esta relacion sera publicada por la citada autoridad en el Boletin
Oficial del Estado.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 Antes de la finalizacion de la altima prueba, los intere-
sados deberan remitir a la Direccion General de Reclutamiento
vy Ensenanza Militar, los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.5 de esta convocatoria, segin mode-
lo que se acompafia como apéndice III.

Declaracion jurada o promesa de no tener reconocida la con-
diciéon de objetor de conciencia, ni estar en tramite su solicitud.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o de funcionario ptblico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha con-
dicién, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio
u Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y las
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacion exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser admitidos como alumnos
vy sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentacion en el lugar y fecha que se relaciona:
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Academia General Militar: 01.09.04 a las 22:00 horas.
Escuela Naval Militar: 01.09.04 a las 12:00 horas.
Academia General del Aire: 01.09.04.

El viaje de incorporacion se realizara por cuenta del Estado.

Si algGin aspirante no efectia su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

9.4 Al hacer su presentacion, los que accedan a los centros
de ensenanza militar, seran nombrados alumnos por el Director
o Jefe del centro de ensefnanza militar correspondiente. Previa-
mente a dicho nombramiento, aquellos que no pertenezcan a las
Fuerzas Armadas firmaran el documento de incorporaciéon a éstas,
segun el modelo aprobado por el Ministro de Defensa.

Los Directores de Ensefianza del Ejército respectivo publicaran
en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa la lista de los alum-
nos nombrados.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefnanza militar de formaciéon tendra una duraciéon
de cinco cursos académicos, de acuerdo con los planes de estudios
correspondientes establecidos en la Orden Ministerial 60/1992,
de 30 de julio, por la que se aprueban los planes de estudios
para la ensefianza militar de formacién, para la incorporacién a
la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina.

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
al centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los centros docentes militares de formaciéon, establecido
por la Orden Ministerial 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial
del Estado» niimero 101, del 28).

10.3 Losalumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situaciéon administrativa que para cada uno corres-
ponda de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo
80 de la Ley 17/1999, de 18 de Mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas. (« B.O.E. nim 119 del 19).

10.4 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda, segun la legislacién vigente.

10.5 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Teniente o Alférez de Navio, segiin corres-
ponda.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
vy de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan («Boletin Ofi-
cial del Estado «nimero 285, del 27).
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APENDICE I

Fotocopie el impreso del «Boletin Oficial del Estado» o del «Bo-
letin Oficial del Ministerio de Defensan».

Rellénelo a maquina o con caracteres de imprenta.

Remitalo en un sobre adecuado, de manera que no tenga mas
que una doblez.

Se hara constar en el sobre «Instancia de solicitud para ingreso
en la Escala Superior de Oficiales».

Instrucciones para rellenar la instancia

A. Datos del solicitante.

1)y 2) Indique sus datos personales.

3) Indique el domicilio con el cual desean se mantenga la
correspondencia.

4) En vez que se presenta indique el nimero de veces que
se ha presentado contando la del presente afio.

B. Identificacion militar.

5) Rellene la casilla, comenzando por el primer recuadro de
la izquierda, con dos digitos para designar su Ejército o Cuerpo.
Utilice la tabla siguiente:

ET: Ejército de Tierra, AR: Armada, EA: Ejército del Aire, GC:
Guardia Civil. En empleo rellene la casilla con dos digitos, de
acuerdo con el empleo que ostenta actualmente segan la tabla
siguiente:

Teniente: 19.

Alférez: 20.

Sargento: 24.

Cabo primero: 25.

6) Direccion completa de la Unidad de destino.

C. Opciones.

7) En las doce casillas estan comprendidas todas las opciones
de ingreso que ofrecen las distintas convocatorias (Escala Supe-
rior de Oficiales y Escala de Oficiales). Debe rellenarlas segtin
su orden de preferencia, colocando en cada casilla los dos digitos
que corresponden a cada una de las opciones. Si no desea acceder
a algin Centro de formaciéon de un determinado Cuerpo deje la
casilla en blanco.

El orden de prioridades sera el seiialado en la Base 3.2e) de
la convocatoria.

Los aspirantes no podran anular o modificar las peticiones de
preferencias de la instancia después de finalizado el plazo de pre-
sentacion de las mismas.

Tabla de designadores de Centros Docentes Militares de For-
macion:

— Escala Superior de Oficiales (01 a 05):

01: Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
02: Cuerpo General de la Armada.

03: Cuerpo de Infanteria de Marina.

04: Cuerpo General del Ejército del Aire.

05: Cuerpo de la Guardia Civil.

— Escala de Oficiales (06 a 12):

06: Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
07: Cuerpo General de la Armada.

08: Cuerpo de Infanteria de Marina.

09: Cuerpo General del Ejército del Aire.

Cabo: 26. 10: Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.
Soldado, Marinero o Guardia Civil: 27. 11: Cuerpo de Especialistas de la Armada.
Alumno: 28. 12: Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.
Ejemplo: Aspirante cuyas preferencias de ingreso son:
1.° Cuerpo General del Ejército del Aire (Esc. Sup. de Oficiales).
2.° Cuerpo General del Ejército del Aire (Esc. de Oficiales).
3.2 Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra (Esc. Sup. de Oficiales).
4.° Cuerpo General de la Armada (Esc. Sup. de Oficiales).
5.2 Cuerpo de Infanteria de Marina (Esc. Sup. de Oficiales).
6.° Cuerpo de la Guardia Civil.
7.° Cuerpo de Infanteria de Marina (Esc. de Oficiales).
8.° Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra (Esc. de Oficiales).
7 Orden de preferencia de ingreso
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima Octava Novena Décima Undécima Duodécima
0 4 0 9 0 1 0 2 0 3 0 5 0 8 0 6 |[——| — — — — —

Siguiendo el ejemplo, la casilla novena, a duodécima se quedan en blanco por no estar interesado el aspirante en ninguna otra

opcion.

D. Documentos que se adjuntan.

8)v9) Marque con una cruz significando que adjunta los documentos que se indican.

10) Marque con una cruz significando que adjunta dos fotografias de fecha reciente, tamafo carné, de frente y descubierto,
con su nombre vy apellidos al dorso.

11)y12) Marque con una cruz significando que adjunta fotocopia legalizada o compulsada del titulo académico exigido para la con-
vocatoria (11), o de aquellos otros titulos, diplomas, trabajos, expedientes escolares o académicos u otros que el opositor
considere oportuno se deban tener en cuenta para su valoracion en la fase de concurso, de acuerdo con el apéndice II.

13) Si es militar indique con una cruz que remite la ficha resumen reglamentaria o resumen de la hoja de servicios.

APENDICE II

Baremo a aplicar en la fase de concurso [Apéndice «A» del
anexo a la de la Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero (<Bo-
letin Oficial del Estado» namero 49, del 26)]

1. Factores a valorar:

A) Curriculo académico.
B) Tiempo de servicio prestado como miembro de las Fuerzas
Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil.

C) Recompensas.

2. Valoraciones:

2.1 Del curriculo académico para acceso a las Escalas Supe-
riores de Oficiales.

2.1.1) Prueba de Acceso a la Universidad: La que figure como
«calificacion definitiva» en el certificado correspondiente.

2.1.2) Estudios universitarios: Se valoraran los estudios con-
ducentes a la obtenciéon de s6lo uno de los Titulos comprendidos
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en el Anexo del Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre,
sobre homologacién de Titulos a los del Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales, creados por el Real Decreto 1497/1987, de
27 de noviembre, v los que en lo sucesivo se aprueben regla-
mentariamente.

Para la valoracion de los estudios superados se seguiran los
siguientes criterios:

a) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura cuyos planes de
estudios estructuren la carga lectiva de las asignaturas por cré-
ditos:

Matricula: 0,1667 puntos cada crédito, con un maximo
de 2 puntos por cada asignatura.

Sobresaliente: 0,125 puntos cada crédito, con un maximo
de 1,5 puntos por cada asignatura.

Notable: 0,1042 puntos cada crédito, con un maximo
de 1,25 puntos por cada asignatura.

Aprobado: 0,0834 puntos cada crédito, con un maximo
de 1 punto por cada asignatura.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los
10 puntos.

b) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura cuyos planes de
estudios no estructuren la carga lectiva de las asignaturas por
créditos:

Matricula: Dos puntos por cada asignatura.
Sobresaliente: 1,5 puntos por cada asignatura.
Notable: 1,25 puntos por cada asignatura.
Aprobado: Un punto por cada asignatura.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los
10 puntos.
c) Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica:

Tendran una puntuacién del 75 por 100 de lo expresado en
el apartado anterior.

Sélo se baremaran cuando no resulten subsumidas en una licen-
ciatura ya baremada.

d) La certificacién académica personal de los estudios cur-
sados vy superados ira, cuando asi lo estime oportuno el 6rgano
de seleccion, acompanada de copia, debidamente compulsada,
de los correspondientes planes de estudio, con expresiéon, en su
caso, de la carga lectiva, en créditos, de cada asignatura.

2.1.3) Estudios militares: Se valoraran los estudios, de la
ensenanza militar de formacion, conducentes a la obtenciéon de
uno solo de los titulos equivalentes a los del sistema educativo
general, diplomado universitario o licenciado.

Para la valoracion de los estudios superados se seguiran los
mismos criterios establecidos en el epigrafe anterior.

2.1.4) Idiomas: Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acre-
ditacion de un perfil lingiiistico, de cualquiera de los idiomas ale-
man, francés, italiano, arabe o ruso. Se contabilizara como maximo
un titulo o certificado de los que se puedan aportar, precisamente
el de mayor puntuacién segin el siguiente baremo:

Ciclo Superior de la E.O.I: 1 punto.

Nivel SLP 3.3.3.3 o superior: 1 punto.

Ciclo Elemental de la E.O.I.: 0,5 puntos.

Nivel SLP 2.2.2.2 o superior: 0,5 puntos.

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al SLP 2.2.2.2.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos se hara mediante
certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o mediante justificante
del nivel S.L.P. de aptitud en idiomas extranjeros del personal
militar obtenido en las Escuelas y Tribunales de Idiomas de las
Fuerzas Armadas.

2.1.5 La puntuacién del curriculo académico para el acceso
a la Escala Superior de Oficiales, se obtendra de la suma de los
epigrafes 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4, no pudiendo superar ésta
los 31 puntos.

2.2 Los intervalos correspondientes a los conceptos sobre
calificaciones que figuran en el apartado 2.1.2 seran los que a
continuacién se especifican:

Matricula: n = 10.
Sobresaliente: 9 < n < 10.
Notable: 7 <n < 9.
Aprobado: 5 <n < 7.

Donde «n» es la calificacion de la correspondiente asignatura
o de la calificaciéon definitiva del certificado correspondiente a la
prueba de acceso a la Universidad.

2.3 Del tiempo de servicio prestado como miembro de las
Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil (*):

a) Militar de carrera de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo
de la Guardia Civil perteneciente a la Escala de Oficiales o de
Suboficiales, o Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil,
con la consideracion de Suboficial que solamente solicite el acceso
a la Escala Superior de Oficiales de su Cuerpo: 0,03 puntos por
mes + 0,6.

b) Militar de complemento, militar profesional de tropa y mari-
neria o miembro del Cuerpo de la Guardia Civil no contemplado
en el punto anterior: 0,03 puntos por mes.

c) Militar de complemento y militar profesional de tropa vy
marineria que solamente soliciten el acceso a las Escalas Superior
de Oficiales o de Oficiales del Ejército a que pertenecen: 0,04
puntos por mes.

d) Miembro del Cuerpo de la Guardia Civil no contemplado
en el epigrafe a) que solamente solicite el acceso a la Escala Supe-
rior de Oficiales de su Cuerpo: 0,04 puntos por mes.

e) Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,20
puntos.

f) Reservista Voluntario: 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicion.

g) Se consideraran meses completos, despreciando los dias
que no lleguen a constituir un mes en el plazo de presentacion
de solicitudes.

h) La puntuacién total del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil
no podra superar los 2 puntos.

2.4 Recompensas (*):

Cruz Laureada de San Fernando: 8 puntos.

Medalla Militar Individual: 6 puntos.

Cruz de Guerra: 5 puntos.

Medallas del Ejército, Naval y Aérea: 4 puntos.

Cruz del meérito militar, naval o aeronautico con distintivo:

Rojo: 3 puntos.
Azul: 2 puntos.
Amarilla: 2 puntos.
Blanco: 1 punto.

Citacion como distinguido en la Orden General: 0,5 puntos.
Mencién honorifica: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
8 puntos.

3. Puntuacioén final de la fase de concurso:

Sera la mitad de la suma aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en la valoraciéon del curriculo académico, del tiempo de
servicio prestado como miembro de las Fuerzas Armadas o del
Cuerpo de la Guardia Civil y de las recompensas.

Nota: (*).

O Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» niimero
298, del 13) por el que se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los
reservistas voluntarios.

O Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto («Boletin Oficial del Estado» niumero
213, del 5 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento General de recom-
pensas militares.

APENDICE 111

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ........... . i i s
con documento nacional de identidad ntmero ...............
expedidoen ............... eldia ............... , por la presente
declaracion bajo su personal responsabilidad,
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HACE coNSTAR

a) Sise encuentra inculpado o procesado: ..................
b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: ........

c) Si en los tres afnos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta: ................. .o oL,

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresiéon del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............... a ....de ............... de 2004.

(firma del declarante)

APENDICE IV

Pruebas fisicas

1. Prueba de velocidad.—Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. S6lo se admitiran dos salidas nulas.

2. Prueba de resistencia muscular.—Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie.

3. Prueba de potencia del tren inferior.—Salto vertical. Se
efectuaran tres intentos de salto. Situado el ejecutante de costado
al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de
firme. Levantara el brazo mas proximo a la pared manteniendo
ambos hombros en el mismo plano horizontal y marcara la altura
a que llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical
mediante flexiéon de piernas sefialando la nueva altura alcanzada.
La diferencia en centimetros entre ambas seiales sera la marca
alcanzada. Se permite levantar los talones y el ballesteo de las
piernas siempre que no haya desplazamiento o se pierda total-
mente el contacto con el suelo de uno o de los dos pies.

4. Prueba extensora del tren superior.—Se realizara situan-
dose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las
manos en la posicion mas cémoda manteniendo los brazos per-
pendiculares al suelo. Se contabilizarda como efectuada una
flexion-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y
se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento
los hombros, espalda y piernas en prolongaciéon. No sera valida
la flexion-extension de los brazos que no sea simultanea o en
la que se apoye en el suelo partes del cuerpo distintas de la barbilla,
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra incli-
nado hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

5. Salto de aparatos.—Salto de «caballo». El ejecutante habra
de pasarlo con un Gnico y simultaneo apoyo de manos a la misma
altura sobre el caballo, sin que lo toque ninguna otra parte del
cuerpo. Se permitiran tres intentos.

Tiempo por intento, un minuto desde que el juez da la salida
hasta que el ejecutante haya realizado el salto completo.

Se considera salto nulo, desde el momento en que el ejecutante
ha sobrepasado el plano frontal del caballo.

6. Prueba de natacion.—Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo.

7. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas, v permitira, en todo caso, la
recuperacion del ejercicio anterior y el calentamiento necesario
para la realizacion del ejercicio siguiente.

Cualidades Prueba Hombres Mujeres

Prueba de velocidad. |Carrera de 50 m. 8” 8,5”
Prueba de resistencia|Carrera de 1.000 m. 4 4’ 10”
muscular.
Prueba potencia tren|Salto vertical. 40 cm 40 cm
inferior.
Prueba potencia tren|Flexiones en suelo. 18 14
superior. flexiones | flexiones
Salto de aparato. Salto de caballo. 1,25 m 1,15 m
altura altura
0,80 m (1) | 0,80 m (1)
Prueba de natacién. 50 m 60”7 65”7

(1) Separacion entre plano frontal y trampolin.

MINISTERIO DE HACIENDA

3892 ORDEN HAC/534/2004, de 17 de febrero, por la que

se convoca concurso general (1.G.04) para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado yv de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy
promociéon profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipuzcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:



