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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38037/2004, de 27 de febrero, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de militar de com-
plemento adscritos al Cuerpo General, Cuerpo de
Intendencia, a la Escala Superior de Oficiales del Cuer-
po de Ingenieros, a la Escala Técnica de Oficiales del
Cuerpo de Ingenieros vy al Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire.

4732

De conformidad con la Ley 17/99, de 18 de mayo (B.O.E.
nim. 119), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas,
yen el articulo 8.° del Reglamento General de Ingreso y Promocion
en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nimero 253), vengo
en resolver, con arreglo al Real Decreto 221/2004, de 6 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 33), por el que se aprueba
la provision de plazas de las Fuerzas Armadas vy de la Escala Supe-
rior de la Guardia Civil, para el afio 2004, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicion de militar de complemento adscritos a la Escala Superior
de Oficiales vy a la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros, al Cuerpo General, Cuerpo de Intendencia y Cuerpo de
Especialistas del Ejército del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Orden Ministerial nimero 74/1992, de 14 de octubre, por la
que se aprueban las normas para la valoracién psicofisica del
personal de las Fuerzas Armadas con responsabilidad de vuelo
(«B.O.D.» nim. 228).

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» niimero 88), por el que se aprueba el Reglamento del
Militar de Empleo de la Categoria de Oficial.

Ley17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 119), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, modi-
ficada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 313), de medidas fiscales, administrativas v
del orden social.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 253), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas.

Orden DEF/603/2002, de 7 de marzo, por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso por promocién interna a las ensefianzas de formacién para
la incorporacion a la Escala de Oficiales de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos, Infanteria de Marina y de los Cuerpos de Espe-
cialistas de los Ejércitos (Boletin Oficial de Defensa num. 60).

Orden DEF/1277/2002, de 22 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» nim. 133), por la que se aprueban las normas por las
que han de regirse los procesos selectivos de acceso a las ense-
flanzas de formacion que capacitan para adquirir la condicién de
Militar de Complemento adscrito a los Cuerpos y Escalas de los
Cuerpos Especificos de los Ejércitos.

Real Decreto 207/2003, de 21 de febrero («Boletin Oficial de
Defensa» niimero 46), por el que se aprueba el Reglamento de
Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Fuerzas Armadas.

Instruccion 24/2003, de 18 de marzo («Boletin Oficial de Defen-
sa» nimero 61), por la que se aprueba el baremo a aplicar en
la fase de concurso y los ejercicios que componen la prueba de
conocimientos, sus programas y las normas para su realizacion,
de los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion
que capacitan para adquirir la condicion de militar de comple-
mento del Ejército del Aire.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensefnianza del Ejército del Aire adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 27 de febrero de 2004.—EI Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lopez de Letona.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion libre para el acceso a la condiciéon de militar de com-
plemento, adscritos a las Escalas Superior de Oficiales y Técnica
de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros, Cuerpo de Intendencia,
Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire,
para cubrir un total de 86 plazas, distribuidas de la forma siguiente:

Adscritos a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros y al Cuerpo de Intendencia:

Cuerpo Plazas Cupo
Ingenieros .................. ... 4 A
Intendencia ..................... 7 B

Para cubrir las plazas del cupo A tendran preferencia los aspi-
rantes que posean la titulacion de Ingeniero Aeronautico.
Adscritos al Cuerpo General y al Cuerpo de Especialistas:

Cuerpo Campo de actividad Plazas Cupo
General ....... Mando y control ........... 22 C
Seguridad y defensa ....... 37 D
Especialistas ... | Sistemas operativos ....... 2 E
Gestion de recursos ....... 4 F
Técnicas de apoyo ......... 2 G

Las plazas de los cupos C y D que resultaran sin cubrir se
podran trasvasar entre si.

Las plazas del cupo G se asignaran preferentemente a los aspi-
rantes que posean la titulacion de Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestion o Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Las plazas de los cupos E y G que resultaran sin cubrir, se
trasvasaran al cupo F.

Adscritos a la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros:

Cuerpo Campo de actividad Plazas Cupo
Ingenieros ..... Técnicas aeroespaciales ... 3 H
Infraestructura ............ 2 I
Telecomunicaciones y elec-
tronica ................. 3 J

Las plazas de los cupos I y J que resultaran sin cubrir se tras-
vasaran al cupo H.
2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola, antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afno 2004, trein-
ta y tres afnos.

2.3 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana

2.4 Carecer de antecedentes penales.

2.5 No estar privado de los derechos civiles.

2.6 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la fun-
cién publica.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
resolucion.

2.8 No tener reconocida la condiciéon de objetor de concien-
cia, ni estar en tramite su adquisicion.
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2.9 Estar en posesion de los niveles de estudios o de la titu-
lacion exigida, o en condiciones de obtenerla en el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, segin se indica a continuacién:

Adscritos a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros y al Cuerpo de Intendencia:

Cuerpo Cupo Titulo

Ingeniero Aeronautico, Ingeniero en Elec-
trénica, Ingeniero de Telecomunicacién.

Ingenieros ....| A

Licenciado en Administraciéon y Direccion
de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales vy
Financieras Licenciado en Derecho.

Intendencia ..| B

Adscritos al Cuerpo General y al Cuerpo de Especialistas:

Cuerpo Cupo Titulo

General ...... C | Tener superada la formacién universitaria
D del primer ciclo.

Especialistas ..| E |Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Mecanica.

F |Diplomado en Ciencias Empresariales,
Diplomado en Relaciones Laborales o
Diplomado en Gesti6on y Administracion
Publica.

G |Diplomado en Estadistica, Ingeniero Téc-
nico de Informatica de Gestion o de
Sistemas.

Adscritos a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros y al Cuerpo de Intendencia:

Cuerpo Cupo Titulo

Técnicas aero-| H
espaciales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especiali-
dad en Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especiali-
dad en Aeromotores.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especiali-
dad en Equipos y Materiales Aeroespa-
ciales.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Quimica Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad
en Recursos Energéticos, Combustibles
vy Explosivos.

Infraestructu-| [ |Arquitecto técnico.
ra. Ingeniero Técnico Aeronautico, especiali-
dad en Aeropuertos.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, espe-
cialidad en Construcciones Civiles.

Telecomunica-| J
ciones 'y
electrénica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especiali-
dad en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Electricidad.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Electréonica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones,
especialidad en Sistemas Electréonicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones,
especialidad en Sistemas de Telecomu-
nicacion.

Ingeniero Técnico de telecomunicaciones,
especialidad en Telematica.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisiéon a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefanza del
Ejército del Aire C/ Romero Robledo, nimero 8, 28071 Madrid,
segiin modelo e instrucciones que figuran en el apéndice 1.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
nuimero 285), v modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 12).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil presentaran la instancia en su Unidad de destino. La
Jefatura de la Unidad cursara directamente las instancias debi-
damente registradas, selladas y fechadas, acompafnadas de una
copia de la ficha resumen reglamentaria junto con la documen-
tacion del punto 3.2 aportada por el interesado, a la direccién
indicada en el punto 3.1. Una fotocopia de esta instancia sera
remitida directamente por el interesado a la autoridad y direccion
anteriormente resefiadas por fax (Red publica: 915494067 o Red
militar 8124410).

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran con las instancias la siguiente
documentacion:

a) Ejemplar para la administracion del MODELO 790, debi-
damente validado por la entidad colaboradora, justificativo de
haber ingresado la cantidad de 19,14 euros, en concepto de dere-
chos de examen.

Los ejemplares modelo 790 podran ser retirados gratuitamente
en las areas de Reclutamiento de las Delegaciones y Subdele-
gaciones de Defensa. Las instrucciones para el abono de estos
derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 55/1999, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administraciéon pablica estatal en las que soliciten su par-
ticipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaraciéon de
las rentas, bastara con una declaraciéon escrita del solicitante.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamaifio carné,
de frente y descubierto, con el nombre yv dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras, actualizado.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de las titulaciones o
nivel de estudios exigido en el apartado 2.9. La no presentacion
del mismo en el plazo mencionado en el punto 3.1 supondra la
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

3.2.2 Para su valoracion en la fase de concurso los aspirantes
podran presentar cuantos meéritos profesionales, académicos vy
cientificos consideren oportuno alegar de acuerdo a lo sefialado
en el Apéndice II. Los méritos a valorar seran los que se posean
en la fecha limite del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.3 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, nota-
rias, intervencion militar o por los encargados de las oficinas de
registro de la Administracion General del Estado y de sus Orga-
nismos publicos.
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El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que
se practico, asi como la identificacién del 6rgano y de la persona
que expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (B.O.E.
nam. 122).

Las documentaciones acreditativas deberan presentarse antes
del inicio de la primera prueba selectiva.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensenanza del Ejército del Aire publicara en el Boletin
Oficial del Estado, en el plazo maximo de un mes, una Resoluciéon
que indicara:

El «(Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos
y excluidos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba v,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

La fecha de la Gltima tanda de incidencias para la realizacion
de los ejercicios fisicos a los efectos previstos en el articulo 7
del Real Decreto 1735/2000.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucioén de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

4. Organos de seleccion

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de selecciéon cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccion
nimero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, sobre composicién y funcionamiento de los
Organos de Seleccion y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» niimero 97).

4.2 El Director de Ensenanza del Ejército del Aire nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacion
se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designaciéon de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecciéon se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas.

4.5 La actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn («Boletin Oficial del Estado»
numero 285).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) A los aspirantes al Cuerpo General (Cupo D), Cuerpo de
Ingenieros, (Cupos A, H, I v J), Cuerpo de Intendencia (Cupo
B), v Cuerpo de Especialistas (Cupos E, F y G), se les aplicara
el cuadro médico de exclusiones que figura en el apéndice «B»,
del anexo a la Orden DEF/603/2002 y cuanto se dispone en el
articulo 61 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social («Boletin Oficial del
Estado» nam. 313, del 31).

b) A los aspirantes al Cuerpo General (Cupo C) les sera de
aplicacion el cuadro médico de exclusiones establecido para este
personal en la Orden Ministerial 74/1992 y cuanto se dispone
en el articulo 61 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social, («Boletin Ofi-
cial del Estado» nam. 313, del 31).

c) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

d) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en el centro sanitario en ayunas y con retenciéon
de orina.

e) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante, segun las opciones a las que haya optado, una
de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto.

Los aspirantes al Cuerpo General (Cupo C) que hayan sido
declarados «Apto» en el reconocimiento senalado en el apartado
b), seran considerados «Apto» para el resto de los Cupos solicitados
sin necesidad de pasar un nuevo reconocimiento médico, en caso
que optasen también a plaza en otro u otros Cupos.

Los aspirantes al Cupo C que hayan sido declarados «No apto»
y optasen a otro cupo deberan pasar el reconocimiento médico
previsto en el apartado 5.1.a).

f) El aspirante en quién concurriese enfermedad banal o lesion
fortuita que le impida someterse o completar el reconocimiento
en la fecha prevista, podra solicitar al presidente del Tribunal
de Seleccién ser incluido en un grupo de incidencias, debiendo,
no obstante, presentarse en la fecha para la que haya sido citado.
Este Tribunal podra decidir, previa deliberaciéon y asesorado por
el Tribunal Médico Militar, acceder a lo solicitado para realizar
el reconocimiento médico antes de que finalice la calificacion de
la Gltima prueba.

g) Los aspirantes clasificados «No apto» en todos los cupos
a los que optasen, quedaran eliminados del proceso selectivo.
Podran recabar del Centro sanitario una copia de la ficha de su
reconocimiento médico.

h) La clasificacion de «No apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
Seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan publicos los resultados por la
Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal de Selecciéon
dispondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar pre-
viamente designado al efecto por el Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar y publicado en el Boletin Oficial
del Estado. El fallo de este Tribunal sera definitivo para la con-
tinuacioén del interesado en el resto de las pruebas selectivas.

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de Selecciéon antes del comienzo de los ejercicios fisicos
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en el tabléon de anuncios de los centros sanitarios donde
se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos.

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
meédico, realizaran las pruebas de aptitud fisica previstas en el
apéndice IV. Todas las pruebas se llevaran a cabo ante la Junta
de Educacion Fisica previamente designada por el Director de
Ensenanza del Ejército del Aire.

b) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
Apto excepto Cuerpo General.
No apto.

Los aspirantes al Cuerpo General que hayan sido declarados
«Apto», seran considerados «Apto» para el Cuerpo de Ingenieros,
Cuerpo de Intendencia y Cuerpo de Especialistas sin necesidad
de pasar de nuevo las pruebas fisicas, en caso que optasen también
a plaza en alguno de estos cuerpos.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

c) Si en un aspirante concurriese enfermedad banal o lesi6én
fortuita que le impida realizar los ejercicios fisicos en la fecha
prevista, podra solicitar al presidente del Tribunal de seleccion
ser incluido en un grupo de incidencias, debiendo, no obstante,
presentarse en la fecha para la que haya sido citado. El Tribunal
podra decidir, previa deliberaciéon, acceder a lo solicitado inclu-
vendo al aspirante en la tanda de incidencias para realizar los
ejercicios fisicos antes de que finalice la calificacion de la altima
prueba selectiva.

Asimismo, y en aplicacién del articulo 7 del R.D. 1735/2000,
sobre proteccion de la maternidad, se fija como fecha para que
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las aspirantes afectadas por el mencionado articulo realicen las
correspondientes pruebas fisicas, el dia de la ultima tanda de
incidencias.

d) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisién pertinente.

e) La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del
Tribunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

f) Las clasificaciones de las pruebas seran expuestas en el
tablon de anuncios del Cuartel General del Aire.

6. Pruebas selectivas

6.1 Las pruebas selectivas constaran de dos fases, una de
concurso y otra de oposicion.

6.2 La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes, conforme al baremo esta-
blecido en el Apéndice Il a esta convocatoria.

6.3 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Conocimientos de lengua inglesa.
Conocimientos teéricos.
Psicolégica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

7.1 Primera prueba, lengua inglesa, consistira en contestar
por escrito formularios de preguntas sobre cada uno de los ejer-
cicios siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de comprension escrita. Tiempo maximo una hora.
Ejercicio de expresion escrita. Tiempo maximo una hora.
Ejercicio de comprension oral. Tiempo maximo una hora.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios sea
cual sea su soporte.

7.2 Segunda prueba, prueba de conocimientos teéricos, con-
sistira en contestar por escrito formularios de preguntas sobre
cada uno de los ejercicios siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio del Ordenamiento Constitucional de Espafia: Consis-
tira en contestar por escrito a formularios de preguntas en un
plazo maximo de una hora.

Ejercicio de Geografia e Historia: Consistird en contestar por
escrito a formularios de preguntas en un plazo maximo de una
hora.

Ejercicio de Lengua Castellana y Literatura: Consistira en con-
testar por escrito a formularios de preguntas en un plazo maximo
de una hora.

Ejercicio de Matematicas: Consistird en contestar por escrito
a formularios de preguntas en un plazo maximo de una hora.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios sea
cual sea su soporte.

7.3 Prueba psicolégica: Esta prueba evaluara la aptitud de
los aspirantes para obtener un buen rendimiento académico v pro-
fesional mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes inte-
lectuales y variables de personalidad.

La parte de personalidad sera previa al reconocimiento médico
y las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en cada uno de
los factores o escalas, seran tenidas en cuenta en el reconocimiento
médico.

7.4 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resolucién a que hace referencia el punto
3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publicacion
del lugar, fecha y hora de celebracion de la segunda prueba se
efectuara por el Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién.

La no presencia de un aspirante en el momento en que el Pre-
sidente del Tribunal declare el inicio de la prueba, supondra su
eliminacién del proceso selectivo.

7.5 En aquellas pruebas que lo requieran el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «<W», seglin lo establecido en la Resoluciéon
452/38256/2003, de 19 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-

do» namero 284), de la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar.

7.6 Los aspirantes podran ser requeridos, por los miembros
del Tribunal, para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Calificacion de la prueba de lengua inglesa:

La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se obtendra median-
te la formula: P=A - [E/(N-1)], donde «A» es el nimero de preguntas
acertadas, «E» es el nimero de errores, «<N» es el naimero de opcio-
nes presentadas como solucién y «P» es la puntuacién obtenida
en el correspondiente ejercicio. No se consideraran como errores
las preguntas dejadas sin contestar.

La puntuacién obtenida (P) se ajustara a una escala de entre
0 y 10 puntos, correspondiendo el 0 a la calificaciéon de cero
puntos o inferior v el 10 al maximo numero de puntos que se
pueda obtener en cada ejercicio.

La calificacion de la prueba de lengua inglesa sera de «apto»
o «no apto», acompafnada de una puntuacién que vendra deter-
minada por la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada
uno de los tres ejercicios. Se considerara que un aspirante es
«apto» cuando alcance la calificacion de 3 puntos o superior. Los
aspirantes que no alcancen la calificaciéon de «apto» seran elimi-
nados del proceso selectivo.

8.3 Calificacion de la prueba de conocimientos tedricos:

La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se obtendra median-
te la formula: P=A - [E/(N-1)], donde «A» es el nimero de preguntas
acertadas, «E» es el nimero de errores, «<N» es el naimero de opcio-
nes presentadas como solucién y «P» es la puntuaciéon obtenida
en el correspondiente ejercicio. No se consideraran como errores
las preguntas dejadas sin contestar.

La puntuaciéon obtenida (P) se ajustara a una escala de entre
0 y 35 puntos, correspondiendo el 0 a la calificacion de cero
puntos o inferior y el 35 al maximo numero de puntos que se
pueda obtener en cada ejercicio.

La calificacion de la prueba de conocimientos teéricos sera
la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de
los ejercicios.

8.4 Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspi-
rantes en la primera y segunda pruebas, la suma de las puntua-
ciones obtenidas se ordenara de mayor a menor, por cupo elegido,
pasando a la prueba siguiente un namero de aspirantes igual al
triple de las plazas convocadas en cada cupo, pudiendo ser incre-
mentado, en todos los casos, este numero con los opositores que
obtengan igual puntuaciéon a la del altimo seleccionado del cupo
correspondiente. Las puntuaciones se calcularan hasta la milésima
despreciando el resto de decimales.

8.5 Laprueba psicolégica se calificara en la parte de aptitudes
intelectuales, de cero a cinco puntos de acuerdo con las carac-
teristicas psicométricas de la misma.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el tablon de anuncios del Cuartel General del Ejército
del Aire.

8.6 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice
II a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se valoraran
una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de selecciéon
las convalidaciones en otros Centros docentes. En la valoraciéon
de los estudios universitarios solo se considerara la certificacion
académica personal expedida por la Secretaria de la Facultad o
del Centro docente correspondiente.

8.7 La calificaciéon final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones en la fase de concurso
y en la fase de oposicion.

8.8 Terminada la calificacion del concurso - oposicion, las
puntuaciones obtenidas, calculadas hasta la milésima desprecian-
do el resto de decimales, se ordenaran de mayor a menor por
cupos. A continuacién, y teniendo en cuenta las preferencias mos-
tradas por los aspirantes, en los casos que proceda, se establecera
la correspondencia entre las puntuaciones y los aspirantes, resul-
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tando asi la ordenacion de éstos. Este orden vy lo establecido en
la base en cuanto a carreras preferentes, determinara la asignaciéon
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en las dis-
tintas pruebas, segln el orden de prelacion siguiente:

1. Nota de concurso.

2. Prueba de lengua inglesa.

3. Prueba de conocimientos tedricos.
4. Prueba psicologica.

La relacion de aspirantes admitidos como alumnos se hara
publica en el tablon de anuncios del Cuartel General del Ejército
del Aire.

8.9 En ningln caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
admitidos como alumnos un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

8.10 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al Direc-
tor de Ensefnanza del Ejército del Aire el acta correspondiente
con la relacion de aspirantes admitidos como alumnos. Dicha rela-
cién se hara pablica en el «Boletin Oficial del Estado».

8.11 A partir de su publicacién, los aspirantes admitidos
como alumnos podran solicitar la convalidacién de asignaturas
mediante instancia documentada dirigida al Director de Ensefianza
del Ejército del Aire.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 Antes de la finalizacion de la altima prueba, los intere-
sados deberan aportar en la Direccion de Ensenianza del Ejército
del Aire (Seccion de Seleccion e Ingreso), los siguientes docu-
mentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Publicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.3 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice III.

Declaraciéon jurada o promesa de no tener reconocida la con-
dicion de objetor de conciencia, ni estar en tramite su solicitud.

El aspirante que tuviera la condicion de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o funcionario publico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha con-
dicién, debiendo presentar iinicamente certificacion del Ministerio
u Organismo de quien dependa acreditando su condicién y las
demas circunstancias que consten en el expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacioén exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser admitidos como alumnos
vy sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentaciéon en la Academia General del Aire el dia 1 de sep-
tiembre de 2004, no mas tarde de las 22:00 horas.

Si algin aspirante no efectiia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

9.4 Al hacer su presentacion firmaran el documento de incor-
poracion a las Fuerzas Armadas, segin el modelo aprobado por

el Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas,
vy seran nombrados alumnos por el Director de la Academia General
del Ejército del Aire.

La firma del nombramiento de alumnos supondra el alta admi-
nistrativa de los mismos en dicho Centro.

El Director de Ensefianza del Ejército del Aire hara publica,
mediante Resolucién, en el Boletin Oficial del Ministerio de Defen-
sa, el nombramiento de alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza de formacion tendra una duracion de seis
meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.2 de la
Ley 17/99, de 18 de mayo, de régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas (B.O.E 119), y estara dividida en dos fases:

Primera fase: De formaciéon general militar, con una duracién
no superior a tres meses, llevada a cabo en la Academia General
del Aire. Los alumnos que hayan superado esta fase, seran desig-
nados Alféreces Alumnos por el General Jefe del Mando de Per-
sonal del Ejército del Aire, previa firma del compromiso inicial
por tres afios, cuyo computo se iniciara en la fecha de publicacion
de su nombramiento como alumno en el «Boletin Oficial del Minis-
terio de Defensan.

Los militares de carrera y los que con anterioridad hubiesen
realizado el servicio militar en la modalidad de formacién de cua-
dros de mando estan exentos de realizar la instruccion militar
basica de esta fase, debiendo firmar el compromiso inicial con
anterioridad al comienzo de la fase de formaciéon especifica, e
igualmente seran designados Alféreces Alumnos.»

Segunda fase: De formacién militar especifica, con una dura-
cion aproximada de tres meses, se llevara a cabo en los Centros
que determine la Direccion de Ensefnanza. Los alumnos aspirantes
a complementar el Cuerpo de Intendencia realizaran esta fase en
la Academia General del Aire.

Los que superen esta segunda fase adquiriran la condicién de
militares de complemento, con el empleo de Alférez. Al quedar
adscritos al nuevo Cuerpo o Escala causaran baja en la Escala
de procedencia, manteniendo los derechos derivados del tiempo
de servicios que tuvieran cumplido.

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaciéon
al Centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los Centros docentes militares de formacioén, establecido
por la Orden Ministerial 43/1993, de 31 de abril («Boletin Oficial
del Estado» niimero 101).

Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar con-
servaran los derechos administrativos inherentes a éste y pasaran
a la situacion administrativa que para cada uno corresponda.

10.3 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquiera de las causas contempladas en el articulo
83 delaley 17/1999, pasaran a la situacion militar que les corres-
ponda segun la legislacion vigente.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
vy dela actuacion del Tribunal de Selecciéon, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 285) y modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 12).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS EJERCITO DEL AIRE
SELECTIVAS PARA ACCESO A LA CONDICION DE MILITAR DE

COMPLEMENTO DEL EJERCITO DEL AIRE (CUERPO GENERAL, MANDO DE PERSONAL
CUERPO DE INGENIEROS, CUERPO DE INTENDENCIA Y CUERPO DE DIRECCION DE

MINISTERIO
DE DEFENSA

ESPECIALISTAS) ENSENANZA
A IDENTIFICACION
1{ DNL | PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE |  SEXO
HEEEREN | H O~ [
2 |FECHADENACIMIENTO| ~ AYUNTAMIENTODENACIMIENTO | PROVINCIA
1119
3 e DOMICILIO . TELEFONO
MUNICIPIO ;,.;;fj | CcODIGOPOSTAL jfv;,f;; o vamcu;j; |
4+ | _TULO o NIVEL DE
B, ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR
5| EJERCITO | CUERPO | ESCALA | EMPLEO |ANTIGUEDAD EMPLEO|  FECHA DE INGRESO
DIA | MES | ANO | DIA | MES |  ANO
DESTINO:

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

IMPRESO DEL ABONQO POR DERECHOS DE EXAMEN, ..........000....
FOTQCOPIA DEL DNI..(POR AMBAS CARAS) ... 'v'veinrnnennanens.
FOTOGRAFIAS (DOS) v tittittetteie it ieee et ie et ce i
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS.......cvnvien.n..
FOTOCOPTA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS..........o0vnuenn...
CERTIFICADO DE SERVICIO MILITAR . ....'v'iiniinnennnnnnn..

0O000Oo0o

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

Instrucciones: Fotocopie la instancia, reliénela a maquina o con maytisculas, remitala en un sobre adecuado de forma que tengan un solo dobiez.
1), 2) y 3) Datos personales, datos de nacimiento y domicilio particular..

4) Datos académicos.

5) Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, empleo y antigliedad.

6) En opciones a las que se presenta indique con 1, 2, etc., el orden de preferencia en el caso de que pueda presentarse a varias.

EXCMO.SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA. Cuartel General del Ejército del Aire.-28071 MADRID
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APENDICE Il

Baremo a aplicar en la fase de concurso

(Anexo 3.° a la Instruccion 24/2003, de 18 de marzo («<BOD
nim 61, del 28 de marzo)

Primero.—Factores a valorar:
Méritos Militares
Meéritos Académicos.

Segundo.—Valoracién:
1. Meéritos Militares:
a) Recompensas militares (*).

Cruz Laureada de San Fernando: 5 puntos.

Medalla militar individual: 4.5 puntos.

Cruz de guerra: 4 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o aérea: 3.5. puntos.

Cruz del mérito militar, naval o aeronautico con distintivo:

Rojo: 3 puntos.
Azul: 2. puntos.
Amarillo: 2 puntos.
Blanco: 1.5 puntos.

Citacion como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasién de acumulaciéon de menciones honorificas,
Gnicamente se valorara la cruz.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los
cinco puntos.

b) Tiempo de servicio prestado como militar.

Cada mes servido como militar de carrera: 0,08 puntos.

Cada mes servido como militar de complemento: 0,07 puntos.

Cada mes servido como militar profesional de tropa: 0,05
puntos.

Cada mes como reservista voluntario desde la adquisicion de
la citada condicién(*): 0,01 punto.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 2 puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen a constituir un mes en el plazo de presentacion de
solicitudes. No se contabilizara el tiempo minimo de servicio exi-
gido en el proceso selectivo.

La puntuaciéon maxima del tiempo de servicio no podra superar
los 5 puntos.

La puntuacion maxima de los méritos militares no podra supe-
rar la puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Meéritos académicos.

a) Valoracion de los estudios de los titulos universitarios ofi-
ciales exigidos en el proceso selectivo.

Se valoraran las calificaciones de un solo plan de estudios de
los conducentes a la obtencion de uno solo de los titulos uni-
versitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo
con el siguiente criterio:

Cada matricula de honor: 5 puntos.
Cada sobresaliente (1): 4 puntos.
Cada notable: 3 puntos.

Cada aprobado: 2 puntos.

Notas:
(1) No puntua si se obtiene en la asignatura matricula de honor.

(*) La Instrucciéon 24/2003, de 18 de marzo («<BOD nim. 61, del 28 de marzo)
ha sido actualizada teniendo en cuenta cuanto se dispone en los Reales Decretos
siguientes:

Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» namero
298, del 13) por el que se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los reser-
vistas voluntarios.

Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto («Boletin Oficial del Estado» niimero
213, del 05 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento General de recom-
pensas militares.

El total de puntos resultante se dividira por el namero de
asignaturas.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
5 puntos.

b) Idiomas: Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acre-
ditacion de un perfil lingiiistico, de cualquiera de los idiomas Fran-
cés, Italiano, Aleman, Ruso, o Arabe (por idioma acreditado, maxi-
mo 2 idiomas):

Perfil lingiiistico 3.3.3.3 o superior, 3 puntos.
Ciclo superior de la E.O.I., 3 puntos.

Perfil lingiiistico 2.2.2.2, 2 puntos.

Ciclo elemental de la E.O.I., 2 puntos.

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al 2.2.2.2.

Por cada nivel intermedio se sumaran 0,25 puntos.

La acreditaciéon de los perfiles lingiiisticos, en su caso, se hara
de acuerdo a la Orden Ministerial 107/1994, de 28 de octubre,
sobre acreditaciéon y conocimientos y reconocimientos de aptitud
en idiomas extranjeros del personal militar y de modificacion de
la Escuela Conjunta de Idiomas de las Fuerzas Armadas.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
5 puntos.

c¢) La puntuaciéon maxima de los méritos académicos no podra
superar la puntuacién maxima de 10 puntos.

Tercero.—Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los méritos militares y en los méritos
académicos. Esta puntuacién no podra superar los 20 puntos.

APENDICE Il

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don ...... ... i
con documento nacional de identidad namero .......... expedido
eNn .....iiiiiiienin. eldia .......... , por la presente declaracién
bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Sise encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
ciéon directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

(Firma del declarante)

APENDICE IV

Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas constaran de los ejercicios siguientes:

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. Sélo se admitiran dos salidas nulas.

2. Prueba de resistencia: 1000 metros en pista con salida
en pie.



11454

Lunes 15 marzo 2004

BOE num. 64

3. Prueba de potencia del tren inferior: Salto vertical. Se efec-
tuaran tres intentos de salto. Situado el ejecutante de costado
al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de
firme, levantara el brazo mas proximo a la pared manteniendo
ambos hombros en el mismo plano horizontal y marcara la altura
a que llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical
mediante flexiéon de piernas sefialando la nueva altura alcanzada.
La diferencia en centimetros entre ambas sefiales sera la marca
alcanzada. Se permite levantar los talones y el ballesteo de las
piernas siempre que no haya desplazamiento o se pierda total-
mente el contacto con el suelo de uno o de los dos pies.

4. Prueba de potencia extensora del tren superior: Se realizara
situandose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara
las manos en la posicién mas comoda manteniendo los brazos
perpendiculares al suelo. Se contabilizar4a como efectuada una
flexién-extensiéon cuando se toque con la barbilla en el suelo y
se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento
los hombros, espalda y piernas en prolongaciéon. No sera valida
la flexion-extension de los brazos que no sea simultanea o en
la que se apoye en el suelo partes del cuerpo distintas de la barbilla,
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra incli-
nado hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

5. Prueba de potencia flexora del tren superior: Situado el
ejecutante frente a una barra colocada a la altura de sus hombros,
establecera contacto con ella mediante las puntas de los dedos
de ambas manos (palmas hacia abajo) en total extensiéon de brazos
y con una separacion entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicion anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspension inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyecciéon orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segln lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posiciéon, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posiciéon de piernas y tronco
en prolongacion.

6. Prueba de soltura acuatica: Recorrido en piscina de 50
metros para el Cuerpo General o de 25 metros para los Cuerpos
de Ingenieros, Intendencia o Especialistas. Situado el ejecutante
en pie al borde de la piscina, se lanzara al agua y efectuara el
recorrido con estilo libre, sin apoyo alguno.

7. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas, v permitira, en todo caso, la
recuperacion del ejercicio anterior y el calentamiento necesario
para la realizacion del ejercicio siguiente.

8. Marcas minimas.

8.1 Cuerpo general.

Niveles de aptitud fisica

Cualidades Prueba
Hombre Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 8" 3 8”6
Resistencia. Carrera 1.000 m. 4’ 30” | 4’507
Potencia tren inferior. Salto vertical. 40 cm. | 35 cm.
Potencia extensora tren|Flexion-Extension. 18 14
superior.

Soltura acuatica. Natacion 50 m. 60” 657

8.2 Cuerpo de Ingenieros, Cuerpo de Intendencia y Cuerpo
de Especialistas.

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Prueba
Hombre Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 9” 6 9”7
Resistencia. Carrera 1.000 m. 4’50” | 5°05”
Potencia tren inferior. Salto vertical. 21 cm. | 29 cm.
Potencia extensora tren|Flexién-Extension. 12 —
superior.
Potencia flexora tren|Flexién-Extension. — 18
superior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25 m. 40”7 43”7

4733  RESOLUCION 452/38038/2004, de 8 de marzo, de

la Subsecretaria, por la que se modifica la Resolucién
452/38022/2004, de 25 de febrero, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en los Cen-
tros Docentes Militares de Formacién, Escala Supe-
rior de Oficiales, de los Cuerpos de Intendencia de
los Ejércitos.

Se modifica el apéndice I a la resolucién 452/38022/2004,
de 25 de febrero («Boletin Oficial del Estado» niimero 55 del 4
de marzo de 2004), en el sentido siguiente:

En el Apéndice I, en el apartado «Instrucciones para rellenar
la Instancia» punto 5) (pag. 9911);

Donde dice:
«Instrucciones para rellenar la Instancia».

5) Indique opcién a la que se presenta. En Preferencia Ejér-
citos indique, en la casilla de cada Ejército su orden de preferencia,
con un 1, 2 6 3. Los aspirantes con la titulacién de Licenciado
en Derecho, solo podran optar a las plazas ofertadas para el Ejér-
cito de Tierra y Armada.

Debe decir:
«Instrucciones para rellenar la Instancia».

5) Indique opcién a la que se presenta. En Preferencia Ejér-
citos indique, en la casilla de cada Ejército su orden de preferencia,
conunl, 26 3.

Madrid, 8 de marzo de 2004.—El Subsecretario de Defensa,
Victor Torre de Silva y Lopez de Letona.

MINISTERIO DE HACIENDA

4734  ORDEN HAC/670/2004, de 25 de febrero, por la que

se anuncia convocatoria publica (5/04) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redaccion por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:



