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MINISTERIO DE HACIENDA

6778  ORDEN HAC/992/2004, de 25 de marzo, por la que
se modifica la Orden HAC/331/2004, de 30 de enero,
por la que se aprobaba la lista definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por el sistema
general de acceso libre a plazas de personal laboral
fijo en el Parque Movil del Estado, en la categoria

de Auxiliar de Servicios Generales (Conductores).

Finalizadas las pruebas selectivas por el sistema general de
acceso libre, a plazas vacantes de personal laboral fijo en el Parque
Moévil del Estado, en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales
(conductores), convocadas por Orden HAC/1911/2003, de 30
de junio (BOE de 10 de julio de 2003), y en cumplimiento de
lo establecido en la base 7.2 de la Orden antes mencionada, se
publicé en el Boletin Oficial del Estado de 17 de febrero de 2004
la lista definitiva de aprobados adjudicando las 50 plazas con-
vocadas atendiendo al orden de prelacion obtenido.

Concluido el plazo de presentacion de documentacion y revi-
sada la misma, se observa lo siguiente:

a) No retnen los requisitos exigidos en el punto 2.2.3 de la
Orden de Convocatoria de las pruebas selectivas HAC/1911/2003,
de 30 de junio (BOE de 10 de julio de 2003) los opositores:

Orden de
prelaciéon

Puntuacion

Apellidos y nombre DNI final

4 |Delos Santos Carrasco, Juan José .| 00682771K | 132,50

16 |Rebollo Reviriego, Alberto ....... 11791145B| 127,50
21 |Arias Fernandez, Oscar .......... 02529586T | 125,00
30 |Loépez de la Fuente, Enrique ...... 052326757 | 121,00

b) No han presentado la documentaciéon exigida en el punto
8.1.a), b) y c) de la Orden de Convocatoria y renuncian a sus
derechos adquiridos los opositores:

1())::}:;2: Apellidos y nombre DNI Punftit::;:ién
2 |Varela Garcia, Luis Fernando ..... 34981711E | 134,50

20 |Labarta Saz, Francisco Javier ..... 50840183V | 125,50
43 |Manzanero Ocana, Valeriano ..... 00668144V | 117,00

c) Ha presentado su renuncia al puesto de trabajo durante
el periodo de prueba la opositora:

Orden de
prelacion

Puntuacion

Apellidos y nombre DNI final

39 |Garcia Fernandez, Ana Maria ..... 51642032V | 119,50

A tenor de lo senalado, esta Subsecretaria resuelve:

Primero.—Declarar decaidos en sus derechos y excluir del pro-
ceso selectivo a los opositores don Juan José de los Santos Carras-
co, don Alberto Rebollo Reviriego, don Oscar Arias Fernandez
vy don Enrique Lopez de la Fuente, por no reunir los requisitos
exigidos para participar en las pruebas selectivas.

Segundo.—Declarar excluidos a los opositores don Luis Fer-
nando Varela Garcia, Francisco Javier Labarta Saz y don Valeriano
Manzanero Ocafia por no haber presentado en tiempo y forma
la documentacién correspondiente, aceptando su renuncia.

Tercero.—Aceptar la renuncia presentada por Dofia Ana Maria
Garcia Fernandez.

De acuerdo con lo establecido en la base 9.1 de la Orden
de convocatoria y el informe favorable de la Direccion General
de la Funcién Publica, procede adjudicar plaza a los opositores
siguientes en orden de prelacion:

(p)r‘::::ig: Apellidos y nombre DNI Punfti:::fién
51 |Loépez Rodriguez, Gerardo ........ 33827167D | 115,00
52 |Navajo Tardén, Rubén ........... 529795257 | 115,00
53 |Viola Diaz, Venancio ............. 52953117X (114,50
54 |Cuesta Barbero, Emilio ........... 51918036K | 114,10
55 |Martinez Cuadrado, Ramén ...... 00653576P | 112,40
56 |Monteserin Lopez, Antonio ....... 10537934R | 111,50
57 |Blanco Holguin, Juan ............ 06951522W | 111,00
58 |Ferreiro Fernandez, Fernando ....|33331769P | 110,90

Los aspirantes del nimero 51 al nimero 58 aportaran, dentro
del plazo de un mes a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente Orden, la documentaciéon senalada en el punto 8.1 de
la convocatoria, en el Registro General del Parque Mévil del Esta-
do, calle Cea Bermudez 5 (Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38, 4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan.

Quienes dentro del plazo fijado no presentaran la citada docu-
mentaciéon o del examen de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos, no podran formalizar el correspon-
diente contrato y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial, segan dispone el punto 8.2 de la Convocatoria.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde su publicacién, ante el mismo
6rgano que la ha dictado, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses en el 6rgano judicial competente de
conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de marzo de 2004.—El Ministro, P.D.
(0O.M. 22.11.00; BOE 25.11.00), el Subsecretario, Francisco Uria
Fernandez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

6779  ORDEN INT/993/2004, de 31 de marzo, por la que

se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afo 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas del
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, Cédigo (0900), por
el sistema general de acceso libre.
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Del total de estas plazas se reservara 1, para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas
con discapacidad se acumularan a las de acceso general.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo .

Incluira la superaciéon de un periodo de practicas. Para la rea-
lizacion de este periodo de practicas, los aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara en la
segunda quincena del mes de junio del presente afio. La duracion
maxima de la fase de oposicion sera de 4 meses, contados a partir
de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado vy que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaiioles yv de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Uniéon Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algan
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
titn afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de licenciado en Medicina y Cirugia y estar en posesion
o en condiciones de obtener el titulo de médico especialista en
Medicina de Familia o en Medicina Interna. Igualmente, seran
admitidos a las pruebas los aspirantes que posean las certifica-
ciones que habilitan para el desempeiio de las funciones de médico
general en el Sistema nacional de Salud, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 1.b) del Real Decreto 853/1993 de 4 de
junio, asi como quienes posean o estén en condiciones de obtener
cualquier otro de los titulos, certificados o diplomas previstos en
los apartados «c» y «d» de dicho articulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para
personas con discapacidad habran de tener reconocida la con-
dicién legal de persona con discapacidad con un grado de minus-
valia igual o superior al 33 %.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Pablica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en la Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Minis-
terio del Interior, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General
de la Funcion Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares
de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/proce-
sos_selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias,
Calle Alcala 38-40, Madrid, del Ministerio del Interior o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Director General de Instituciones Peni-
tenciarias. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusioén del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base
2.1.1 que residan en Espaiia, ademas de la fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una foto-
copia compulsada de la tarjeta de residente comunitario o de fami-
liar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base
2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una foto-
copia compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Union Europea o del Estado al que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompainar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccién con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Instituciones Penitenciarias dictara orden, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos v excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al pablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio del Interior, en la Subdi-
reccion General de Personal de la Direccion General de Institu-
ciones penitenciarias, calle Alcala, n° 38-40, planta segunda
28014 Madrid, teléfono (91) 3354812, direccién de correo elec-
tronico SGPIP SSC@ dgip.mir.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente, por el primero de la letra «S» , segiin lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 20 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de
6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacidon, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara puablica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba y en la sede de
los mismos.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-

tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacién del periodo de practicas.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara, segin la peticion de destino,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Director General
de Instituciones Penitenciarias, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 31 de marzo de 2004.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre, Boletin Oficial del Estado del 28 d’e noviem-
bre), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel Yus-
te Castillejo.

Sr. Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso de seleccion y valoracion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de Practicas.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de tres ejer-
cicios y una prueba de idioma, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio (Cuestionario): Consistirda en contestar por
escrito a un cuestionario de 100 preguntas sobre el contenido
completo del programa. La duracién maxima de este ejercicio sera
de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio (Prueba Oral): Consistira en sacar a la suerte
cuatro temas de todo el temario, de los cuales elegiran dos para
desarrollar oralmente.

Se dispondra para la exposiciéon oral de los dos temas de un
maximo de 30 minutos. El Tribunal Calificador, previamente a
la exposicion de los temas, dara 10 minutos al opositor para su
preparacion.

El Tribunal Calificador en este acto podra realizar preguntas
a los aspirantes que versen sobre los temas expuestos oralmente.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuaciéon a los temas, este podra invitar
al opositor a que dé por finalizada la exposicion oral de los mismos.

Tercer ejercicio (Practico): De caracter practico, consistira en
la elaboraciéon durante un tiempo maximo de dos horas, de un
informe acorde con las competencias atribuidas a los funcionarios
del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, en base a las
cuestiones e informe documental que les facilite el Tribunal.
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Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacion cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado vy firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesiéon publica y
en la fecha que se sefiala ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Cuarto ejercicio, eliminatorio (Prueba de idioma): Consistira
en una prueba escrita sobre el idioma seleccionado por el aspirante
en su instancia de participacion, entre los oficiales de la Union
Europea. La duracion maxima sera de 45 minutos. El Tribunal
podra departir con el opositor sobre el texto, en el idioma selec-
cionado.

Periodo de Practicas.—El Periodo de Practicas se regulara por
Resolucion del Director General de Instituciones Penitenciarias,
tendra una duracién inferior a seis meses y constara de dos fases:

1.2 Fase. Formativa: Consistira en la imparticion de un curso
formativo sobre las materias propias de la funcién asignada a los
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

2.? Fase. Practicas en los distintos centros penitenciarios: Por
resoluciéon de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
se concretara la duraciéon de cada una de las fases del periodo
de practicas y los Centros Penitenciarios en los que los aspirantes
desarrollaran las practicas, en que consiste la segunda fase.

2. Valoracién

Fase de oposiciéon.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion méaxima de 20
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los cuatro ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
segundo ejercicio.

2. La mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
tercer ejercicio.

3. La mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
primer ejercicio.

4. La mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
cuarto ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aque-
llos ejercicios que la Comisiéon Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos va exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

Periodo de Practicas: Cada una de las fases del periodo de
practicas sera objeto de valoracion independiente.

Fase formativa: Sera calificada de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «apto», para poder acceder
a la segunda fase del periodo de practicas.

Para obtener la calificacion de «apto», sera requisito impres-
cindible que el alumno haya realizado al menos el 80L% del total
de las jornadas lectivas de que consta esta primer fase.

En la Resolucion del Director General de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase, se fijara el 6rgano encargado de
realizar la evaluacién, asi como el programa y las materias objeto
de evaluacion.

Fase de Practicas en Centros Penitenciarios: Esta segunda parte
del periodo de practicas sera calificada de «apto» o «no apto»,
siendo necesaria la calificacion de «apto» para superar esta fase
y el periodo de practicas completo. Una vez superado, perma-
neceran en los Centros Penitenciarios desempenando todas las
funciones inherentes al Cuerpo Facultativo de Sanidad Peniten-
ciaria, hasta la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
nombramiento como funcionarios de carrera.

Los Centros Penitenciarios elevaran propuesta de calificacion
a la autoridad convocante, para su aprobacion.

ANEXO I

Programa

PRIMERA PARTE
Organizacién Administracion y Funcién Pablica

1. La Constituciéon Espanola de 1.978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los derechos fun-
damentales y las libertades pablicas en Espana.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. Las Cortes Generales: composiciéon y funciones.

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. La funcion parlamentaria de control del
gobierno.

4. Organos Constitucionales de control de la Administracion:
El Defensor del Pueblo. Competencias de esta Institucion.

5. El Poder Judicial: actuaciones judiciales. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial: Organizacién y competencias.

6. Organizacion Central de la Administraciéon del Estado: El
Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Pre-
sidente y Vicepresidente. Ministros, Secretarios de Estado, Sub-
secretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

7. Organizacion Periférica de la Administracion del Estado:
Delegados del Gobierno: naturaleza, estatuto personal y atribu-
ciones. Otros 6rganos periféricos.

8. Personal al servicio de la Administracion Pablica: Funcio-
narios de Carrera. Funcionarios de empleo. Personal laboral: Régi-
men general. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos.

9. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real decreto 365/95 de 10 de marzo.

10. El Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado. Promociéon profesional
de los Funcionarios de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

12. Régimen retributivo de los funcionarios: Retribuciones
basicas v complementarias. Indemnizaciones. Régimen de incom-
patibilidades.

13. Reégimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador.

14. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos. Dere-
chos pasivos. Mutualismo Administrativo.

15. La Direccion General de Instituciones Penitenciarias:
Organizaciéon y competencias. El Organismo Auténomo de Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias: Estructura y competencias.

Gerencia Puablica

16. La funcién gerencial. Elementos esenciales de una orga-
nizaciéon. Funciones de la direccion. Evolucién del pensamiento
sobre direccion y organizacion.

17. La estructura de las organizaciones. Formas de organizar
una empresa. Organizaciéon de equipos de trabajo. Centralizacion
v descentralizacion.

18. La politica de recursos humanos. Métodos de seleccion
v de evaluacion del desempeiio. Desarrollo de carreras.
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Derecho Penitenciario

19. La regulaciéon supranacional en materia penitenciaria.
Convenios, tratados, pactos. Declaraciones y Recomendaciones.
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial con-
sideraciéon de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de
Europa.

20. La normativa Penitenciaria vigente: La Ley Organica
General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Fines y princi-
pios de la actividad penitenciaria.

21. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de
proteccion y régimen de garantias. Proteccion de los datos de
caracter personal de los ficheros penitenciarios. Deberes de los
internos.

22. Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos.
Dependencias y servicios. El establecimiento polivalente. El prin-
cipio celular. Habitabilidad. El ingreso en un establecimiento peni-
tenciario: sus formas. Ingreso de internas con hijos menores. Tra-
mites del ingreso. Supuestos de incomunicaciéon. Modelos de inter-
vencién y programas de tratamiento.

23. Conducciones y traslados: Competencias para ordenarlas
y realizarlas. Cumplimentacion de las 6rdenes de autoridades judi-
ciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no peniten-
ciarios. Medios y formas de la conduccién. Transitos e incidencias.

24. Comunicaciones y visitas: Reglas generales. Comunica-
ciones orales. Comunicaciones intimas, familiares y de conviven-
cia. Comunicaciones escritas. Comunicaciones telefénicas. Comu-
nicaciones con Abogados, Procuradores y otras autoridades y pro-
fesionales. Recepcion de paquetes y encargos.

25. Informacién, quejas y recursos. Plazos de resolucién y
valor de silencio administrativo. Participacion y colaboracion de
las organizaciones no gubernamentales. Seguridad en los esta-
blecimientos penitenciarios: Medidas y principios generales. Los
medios coercitivos.

26. Régimen penitenciario: concepto, fines y tipos. Régimen
ordinario, de preventivos, abierto y cerrado.

27. Separacion interior. La clasificacion de los penados. La
central de observacion.

28. Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines y limites. Prin-
cipios inspiradores. Elementos del tratamiento. Ejecucion del tra-
tamiento. La participacion de los internos. El programa de tra-
tamiento.

29. El trabajo penitenciario: Concepto vy caracteres. El deber
de trabajar. La relacion laboral especial penitenciaria. Trabajos
ocupacionales no productivos.

30. Los permisos de salida. Formas especiales de ejecucion:
centros de insercién social. Unidades dependientes. Establecimien-
tos o departamentos mixtos. Departamento para jovenes.

31. Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Esta-
blecimientos o unidades psiquiatricas penitenciarias. Arrestos de
fin de semana y régimen de cumplimiento.

32. Asistencia sanitaria. Higiene y alimentacion. La acciéon
social penitenciaria. Asistencia religiosa.

33. Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario. Eje-
cucién y cumplimiento de las sanciones.

34. Lasrecompensas. Beneficios penitenciarios. Libertad con-
dicional. Libertades condicionales especiales.

35. Libertad y excarcelacion. De la libertad de detenidos y
presos. Excarcelacion de los detenidos. Libertad de los penados.

36. Eljuez de Vigilancia Penitenciaria: funciones.

37. Organos Colegiados: enumeracion. Régimen Juridico. El
Consejo de Direccion. La comision disciplinaria.

38. La Junta de Tratamiento. La Junta Econémico-Adminis-
trativa. Los Equipos Técnicos.

39. Organos Unipersonales: el Director, los Subdirectores,
el Administrador, Los jefes de servicios. Los distintos Cuerpos
de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo facultativo de Sanidad
Penitenciaria: funciones.

40. El régimen econdémico y administrativo de los Centros
Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE: MEDICA

41. Concepto de Atenciéon Primaria de Salud. El equipo de
Atencion Primaria. Metodologia de trabajo y funciones. Diagnés-
tico de salud. Programas de salud.

42. Educacién para la salud. Métodos y medios en educaciéon
sanitaria.

43. Epidemiologia: Definiciéon, conceptos generales. Objeti-
vos y aplicaciones actuales. Clasificacion.

44. Medidas de frecuencia de los fenomenos de salud y enfer-
medad. Razones, proporciones y tasas. Incidencia y prevalencia.
Indicadores de mortalidad v de morbilidad.

45. Vigilancia epidemiolégica. Conceptos generales Red
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Circuitos de notificacion
en Vigilancia Epidemiolégica.

46. Inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones contraindica-
ciones y reacciones adversas. Programas de vacunacién en nifios
y en el adulto.

47. Caracteristicas epidemiolégicas de las enfermedades mas
importantes transmisibles por via digestiva. Estudio de un brote
epidémico de toxiinfeccién alimentaria.

48. Saneamiento medioambiental Desinsectaciéon y desrati-
zacion. Medios métodos y técnicas.

49. Desinfeccion y esterilizacion. Medios, métodos y técnicas.

50. Nutriciéon. Necesidades y recomendaciones nutricionales.
Evaluacion del estado nutricional.

51. Tratamiento dietético en determinadas patologias croni-
cas: Diabetes, Insuficiencia renal crénica, Hipertensiéon arterial.

52. Problemas ginecoldgicos comunes en Atencién Primaria:
Dolor pélvico. Vulvovaginitis. Salpingitis. Sindrome Premenstrual.
Dismenorrea Primaria y Secundaria. Menopausia.

53. Planificacion familiar. Interrupciéon voluntaria del emba-
razo: normativa vigente. Deteccion precoz del cancer en Gine-
cologia.

54. Embarazo y Parto no complicados.

55. Asistencia de los lactantes y nifios sanos: Supervision
de la salud del nifio sano. Crecimiento y desarrollo del nifio en
los tres primeros afos de vida.

56. Diabetes Mellitus. Diagnéstico. Clasificacion, patogenia.
Tratamiento.

57. Complicaciones metabdélicas agudas y complicaciones tar-
dias de la diabetes.

58. Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

59. Infeccidon por VIH. Etiologia. Caracteristicas epidemiol6-
gicas. Diagnéstico (clasificaciéon seguin revision 1993 CDC).

60. Infecciéon por VIH. Tratamiento antirretroviral. Medidas
de prevencién y control.

61. SIDA. Manifestaciones clinicas y enfermedades asocia-
das. Definicion de caso. Diagnéstico y tratamiento de las enfer-
medades asociadas mas frecuentes. Notificacion y registro de casos
de SIDA.

62. Tuberculosis. Epidemiologia, clinica, diagnéstico y tra-
tamiento.

63. Infecciones en usuarios de drogas intravenosas (excluida
infecciéon por VIH).

64. Enfermedades de transmision sexual (excluida infeccion
por VIH). Clasificacion y estudio general. Tratamiento de los sin-
dromes habituales en las ETS. Prevencion y control de las mismas.

65. Hepatitis viricas agudas A, B, C vy delta: Epidemiologia,
clinica, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

66. Meningitis bacteriana, absceso cerebral y otras infeccio-
nes intracraneales supurativas.

67. Meningitis cronica recurrente. Sintomas y signos. Causas
infecciosas y no infecciosas de meningitis crénica.

68. Meningitis y Encefalitis virales agudas. Mielitis y radicu-
litis. Enfermedad viral del Sistema Nervioso Central crénica o
persistente.

69. Infecciones Pulmonares no tuberculosas: Neumonias,
Bronquiectasias y Abscesos pulmonares.

70. Asma: Concepto. Epidemiologia. Etiologia. Clinica. Diag-
nostico. Tratamiento.

71. Bronquitis, enfisema y limitacién crénica del flujo aéreo.

72. Insuficiencia cardiaca. Causas desencadenantes y formas
de Insuficiencia cardiaca. Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

73. Hipertension arterial. Etiologia, clinica, diagnéstico, tra-
tamiento (medidas generales y tratamiento farmacolégico).

74. Miocardiopatia isquémica. Etiologia, clinica, diagnéstico
y tratamiento.

75. Endocarditis infecciosa. Clasificacion. Patogenia y ana-
tomia patolédgica. Clinica y diagnéstico. Tratamiento. Prondstico.
Profilaxis antimicrobiana de las endocarditis.
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76. Aterosclerosis. Ateroma. Evolucién. Sindromes clinicos.
Prevencion y tratamiento.

77. Accidentes cerebro-vasculares agudos: clinica, diagnoés-
tico y tratamiento.

78. Comas. Etiologia, fisiopatologia, diagnostico diferencial
y tratamiento.

79. Epilepsia. Etiologia, clasificacion, clinica, diagnéstico y
tratamiento.

80. Cefaleas. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

81. Vertigo. Temblor. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

82. Traumatismos craneo-encefalicos cerrados. Clinica y tra-
tamiento.

83. Ulcera Péptica. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

84. Enfermedad Inflamatoria Intestinal: Colitis Ulcerosa y
Enfermedad de Crohn.

85. Hepatitis Crénica. Clasificacion. Hepatitis crénica viral.
Tratamiento.

86. Hepatopatia y Cirrosis Alcohoélica. Cirrosis postnecroética,
Cirrosis viral. Cirrosis biliar. Cirrosis cardiaca. Principales com-
plicaciones de las cirrosis.

87. Infecciones de vias urinarias. Etiologia, clinica, diagnos-
tico, diagnéstico diferencial y tratamiento.

88. Nefrolitiasis. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

89. Obstruccion o retencién urinaria. Causas. Diagnéstico.
Retencion urinaria en el hombre. Retencién urinaria en la mujer.
Tratamiento.

90. Diagnéstico diferencial del ojo rojo. Presentacion clinica.
Exploracion. Esquema diagnéstico.

91. Conjuntivitis. Caracteristicas generales. Conjuntivitis
infecciosas agudas y crénicas. Conjuntivitis no infecciosas agudas
y cronicas.

92. Traumatismos oculares: Cuerpos extrafnos. Heridas y
Contusiones. Quemaduras y Causticaciones.

93. Patologia mas frecuente del oido externo y medio.

94. Sinusitis aguda y crénica.

95. Enfermedad Periodontal: Diagnéstico, clasificacion , pre-
vencioén y tratamiento.

96. Dolor abdominal. Etiologia y diagnéstico diferencial.

97. Quemaduras. Clasificacion, manifestaciones clinicas vy
complicaciones. Tratamiento.

98. Abscesos y fistulas perianales v hemorroides. Etiologia,
clinica, diagnéstico y tratamiento

99. Fracturas, Luxaciones y Esguinces.

100. Shock. Concepto, fisiopatologia, clasificaciéon, diagnés-
tico diferencial y tratamiento.

101. Autolesiones mas frecuentes en el medio penitenciario.
Diagnéstico y tratamiento.

102. Asfixia por gases téxicos. Asfixia por ahorcamiento.

103. Diagnéstico diferencial v conducta a seguir en las der-
matosis mas frecuentes.

104. Lesiones por arma blanca. Concepto vy clasificacion. Pro-
blemas médico-legales de las heridas por arma blanca.

105. Sindrome anémico. Anemia posthemorragica aguda.
Anemias megaloblasticas.

106. Interacciones de los farmacos y sus implicaciones cli-
nicas. Factores que facilitan la apariciéon de las interacciones.
Mecanismos de producciéon. Pautas de actuacion.

107. Responsabilidad profesional. Concepto vy definicion.
Responsabilidad civil y penal del médico. Elementos constitutivos
de la responsabilidad médica. Principales circunstancias de la res-
ponsabilidad médica.

108. El secreto médico. Evolucion del secreto médico. Regu-
lacion legal del secreto médico en Espaia.

109. Transexualismo. Concepto. Antecedentes biolégicos.
Desarrollo sexual. Teorias, clinica y clasificacion. Problemas médi-
co legales.

110. La entrevista Psiquiatrica. Exploracion psicopatologica.

111. Delirium: Delirium debido a una enfermedad meédica.
Delirium inducido por sustancias. Delirium debido a multiples etio-
logias. Delirium no especificado.

112. Demencia: Demencia tipo Alzehimer.

113. Demencia: Demencia vascular. Demencias debidas a
enfermedad de Parkinson, Huntington, Pick, Creutzfeldt-Jakob.

114. Demencia: Demencia debida a otras enfermedades médi-
cas. Demencia inducida por el consumo persistente de sustancias.
Trastornos amnésicos.

115. Historia toxicofilica. Trastornos mentales por consumo
de sustancias: dependencia de sustancias, abuso de sustancias.

116. Trastornos inducidos por consumo de sustancias: intoxi-
cacion y abstinencia.

117. Programa de deshabituacién: agonistas y antagonistas
opiaceos. Programas de disminucién del dafo.

118. Esquizofrenia. subtipos y especificaciones de curso.

119. Otros trastornos psicéticos: Esquizofreniforme, esqui-
zoafectivo, delirante, psicotico breve y psicético inducido por
sustancias.

120. Trastornos del estado de animo: episodios afectivos.

121. Trastornos del estado de animo: Trastornos depresivos.

122. Trastornos del estado de animo: Trastornos bipolares.

123. Trastornos de ansiedad.

124. Trastornos somatomorfos

125. Trastornos facticios. Trastornos disociativos.

126. Trastornos primarios del suefio.

127. Trastornos de la personalidad.

128. La imputabilidad en el co6digo penal.

ANEXO Il

Tribunal Facultativos de Sanidad Penitenciaria

Titular:

Presidente: Don Juan Antonio Léopez Blanco, Médico Estatu-
tario de la Seguridad Social.

Vocales: Diia. Rosa Garcia Berriguete, C. Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria. Don Roberto Polo Pradillo, Cuerpo de Médicos
de Sanidad Nacional. Don Agustin Carrera Francés, Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria.

Secretario: Don Luis Lopez Jiménez, Cuerpo Superior Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Raul de la Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares.

Vocales: Dia. Paloma Soria Valle, Médico estatutario del Minis-
terio de Sanidad y Consumo. Diia. M.? Remedios Moreno Moreno,
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria. Don Enrique Jests
Acin Garcia, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Secretario: Eloy Gascon Hernandez, Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Admi-
nistracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad
colaboradora. El ejemplar para la Administraciéon, debidamente
cumplimentado se dirigira al Director General de Instituciones
Penitenciarias y se le adjuntara cosida una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar «Di-
reccion General de Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en
el recuadro destinado a cédigo, se hara constar «001».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
«L». Sistema General de acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.
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En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, en
virtud de lo sefnalado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.»

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente numero 1302/0100/0000/23556557, abierta en el Gru-
po Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro Publi-
co. Ministerio del Interior. Derechos de examenn. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 %, debiendo acomparnar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
pafarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/994/2004, de 31 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico C/118 para la provisién
de puestos de trabajo en el Instituto de la Juventud.
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Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Juventud,
dotados presupuestariamente y cuya provision se estima conve-
niente en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar

concurso para la provision de los mismos que puedan ser desem-
peiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
los grupos Ay B.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre. En aplicaciéon del articulo 4.1 del
Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2004.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacién.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquiera otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisién de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte
vy de sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos Sociales,
de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad gestora, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espaiol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo
con nimero de orden 1 por requerir una formacién técnica espe-
cifica.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el punto 1.1,
podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas cla-
sificados en el grupo al que hace referencia el Anexo I de esta
Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excep-
cion del personal sanitario, docente, investigados, de Corros y
Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estan adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el con-
curso, si a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas vy en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupaciéon
familiar s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.5 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismos
Auténomos, salvo que se hallen en comisién de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo, incluidos los des-
tinados en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismos Auténomos, o hayan
sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento



