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6794 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Rubí (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Rubí.
Número de código territorial: 08184.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de febrero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 9. Denominación: Agente
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor
Jurídico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Consumo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Respon-
sable de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gestor
Cultural. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Auxiliar
Diseño Gráfico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Personal de Oficios. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 2.

Rubí, 1 de marzo de 2004.—La Alcaldesa.

6795 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Viladecans (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Viladecans.
Número de código territorial: 08301.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Tenencia de Alcaldía de fecha 1 de
marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 6. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Trabajador familiar. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza-Conserje. Número de vacantes: 2.

Viladecans, 1 de marzo de 2004.—El Teniente Alcalde del Área
Económico-Administrativa.

6796 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Mora (Toledo), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Mora.
Número de código territorial: 45106.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Mora, 3 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6797 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Carranque (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Carranque.
Número de código territorial: 45038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Alguacil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Conserje Notificador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Jefe de
Equipo.


