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7706  RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Palma de Mallorca, Patronato Municipal
de la Vivienda (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Palma de Mallorca.

Corporacién: Patronato Municipal de la Vivienda.

Nuamero de codigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta Rectora en sesion de fecha 17 de febrero
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacan-
tes: 1.

Palma de Mallorca, 12 de marzo de 2004.—La Alcaldesa.

7707 RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, del Consell

Comarcal del Vallés Oriental (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Numero de codigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 18 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Ambientélogo.

Granollers, 19 de marzo de 2004.—El Presidente.

7708  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Tui (Pontevedra), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Tui.

Numero de cddigo territorial: 36055.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala del
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 2. Denominacion: Guardia de la
Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar de Cultura. N.° de vacantes: 1.

Tui, 22 de marzo de 2004 .—El Alcalde.

7709  RESOLUCION de 7 de abril de 2004, del Ayuntamiento

de Carcaixent (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 71, de
fecha 24 de marzo de 2004, y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n.° 4.722, de fecha 30 de marzo de 2004, se han

publicado integras las bases que regiran la convocatoria de las
siguientes plazas:

Denominacién de la plaza: Agente de la Policia Local. Vacantes:
Una. Naturaleza: Funcionario. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Sistema
selectivo: Concurso de movilidad.

Denominacién de la plaza: Agente de la Policia Local. Vacantes:
Cuatro. Naturaleza: Funcionario. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Sistema
selectivo: Oposicion libre.

Denominaciéon de la plaza: Pe6n-Operario de Brigada. Vacan-
tes: Cinco. Naturaleza: Funcionario. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.
Sistema selectivo: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anun-
cios apareceran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Carcaixent, 7 de abril de 2004.—La Alcaldesa, Lola Botella
Arbona.

UNIVERSIDADES

7710  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Ingeniero
Técnico, por el sistema de acceso libre.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ingeniero Técnico de la Uni-
versidad de Burgos, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de
la Escala de Ingeniero Técnico de la Universidad de Burgos por
el sistema general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, Estatutos de la
Universidad de Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de 7
de octubre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcion Publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea, o cényuge de alguno de estos o tener per-
mitido el acceso a la funciéon puablica seglin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por
la ley 55/1999 de 29 de diciembre en el Real Decreto 543/2001
de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo) sobre acceso al empleo



