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7706  RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Palma de Mallorca, Patronato Municipal
de la Vivienda (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Palma de Mallorca.

Corporacién: Patronato Municipal de la Vivienda.

Nuamero de codigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta Rectora en sesion de fecha 17 de febrero
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacan-
tes: 1.

Palma de Mallorca, 12 de marzo de 2004.—La Alcaldesa.

7707 RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, del Consell

Comarcal del Vallés Oriental (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Numero de codigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 18 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Ambientélogo.

Granollers, 19 de marzo de 2004.—El Presidente.

7708  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Tui (Pontevedra), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Tui.

Numero de cddigo territorial: 36055.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala del
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 2. Denominacion: Guardia de la
Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar de Cultura. N.° de vacantes: 1.

Tui, 22 de marzo de 2004 .—El Alcalde.

7709  RESOLUCION de 7 de abril de 2004, del Ayuntamiento

de Carcaixent (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 71, de
fecha 24 de marzo de 2004, y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n.° 4.722, de fecha 30 de marzo de 2004, se han

publicado integras las bases que regiran la convocatoria de las
siguientes plazas:

Denominacién de la plaza: Agente de la Policia Local. Vacantes:
Una. Naturaleza: Funcionario. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Sistema
selectivo: Concurso de movilidad.

Denominacién de la plaza: Agente de la Policia Local. Vacantes:
Cuatro. Naturaleza: Funcionario. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Sistema
selectivo: Oposicion libre.

Denominaciéon de la plaza: Pe6n-Operario de Brigada. Vacan-
tes: Cinco. Naturaleza: Funcionario. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.
Sistema selectivo: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anun-
cios apareceran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Carcaixent, 7 de abril de 2004.—La Alcaldesa, Lola Botella
Arbona.

UNIVERSIDADES

7710  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Ingeniero
Técnico, por el sistema de acceso libre.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ingeniero Técnico de la Uni-
versidad de Burgos, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de
la Escala de Ingeniero Técnico de la Universidad de Burgos por
el sistema general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, Estatutos de la
Universidad de Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de 7
de octubre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcion Publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea, o cényuge de alguno de estos o tener per-
mitido el acceso a la funciéon puablica seglin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por
la ley 55/1999 de 29 de diciembre en el Real Decreto 543/2001
de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo) sobre acceso al empleo
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publico de la administracion general del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan
someterse a un reconocimiento médico previo a su contratacion
por la mutua de accidentes de trabajo yv enfermedades profesio-
nales que tenga concertada la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo publicado en la pagina
web de la Universidad de Burgos, en la direcciéon http://www.u-
bu.es/servicios/personal/seccion personal/impresos.htm. A la
instancia se acompafara una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Magnifico v Exce-
lentisimo Sr. Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
18,03 €, se ingresaran en la cuenta n.° 2018 0000 65
1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en la
entidad Caja de Burgos, indicando: «Pruebas selectivas de acceso
a la Escala de Ingeniero Técnico de la Universidad de Burgos».
Estaran exentos del pago las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompanada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningGn caso la presentacién y pago de los derechos de
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la» los aspirantes haran constar «Escala de Ingeniero Técnico de
la Universidad de Burgos.» y en el destinado para «<Forma de Acce-
so» se consignara la letra «L». En el recuadro de Provincia de
Examen se hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran
los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
Resoluciéon, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Le6n», figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
Documento Nacional de Identidad), con indicaciéon expresa de la
causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio, asi como los Centros donde estaran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
caso, las citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado
de la Universidad (Edificio del Hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resoluciéon en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisiéon
de las relaciones de admitidos v excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusiéon o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo contencioso o potestativamente recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucién.

4.3 No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputable al inte-
resado.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposicién y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo. Su valoraciéon es la que se especifica en el
Anexo II.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo II. En ningan
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar las pruebas que se haya realizado en la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacion
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta documen-
taciéon estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas de aprobados de la
fase de oposicion y los mismos se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el tribunal, no
podran ser objeto de valoraciéon alguna en la fase de concurso.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su coOmputo, la de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.
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Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de
la fase de oposicién, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un niimero de orden no supe-
rior al namero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas
las puntuaciones de ambas fases de concurso y oposicién, se dara
prioridad al aspirante con:

a) mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion;

b) mayor puntuaciéon en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador

6.1 La composicion del Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo IIl de esta convocatoria. En caso
de empate entre sus miembros el Presidente tendra voto de calidad.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por Ley 4/1999, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial de Castilla
y Leén», Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su con-
diciéon por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebraran su sesion de constitucion con una ante-
lacion minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposiciéon. En dicha sesion el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente). Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiia
como Presidente.

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se establecera para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5. las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion que sean con-
sideradas necesarias. A tal efecto el Tribunal podra requerir infor-
me vy, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral o Sanitaria.

6.7 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases
de la convocatoria, no obstante, durante todo el proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacioén se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La desig-
nacioén de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
Hospital del Rey Rectorado, teléefono 947 258705.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indem-
nizaciones por razén del servicio previstas en el real Decreto
462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30).
De conformidad con dicho Real Decreto el Tribunal tendra la cate-
goria de segunda.

6.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo de
2004. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén», por la Resoluciéon del Rectorado en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 10 de marzo de 2003 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicaciéon de celebracion del segundo ejercicio se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
6.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la fecha sefialada para la iniciaciéon de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusiéon al Magnifico v Excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso, en el plazo de dos meses o potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dicto la resolucion.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion el Tribunal hara publica, en los lugares de celebracion de
los examenes y en el Rectorado de la Universidad, la lista con
las puntuaciones correspondientes.

8.2 Finalizadas la fase de oposicion y de concurso, el Tribunal
hara publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, puntuacion de la fase
de concurso y la suma total. La puntuacion final se obtendra de
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la forma establecida en la base 5.1.3 y en el Anexo II de esta
convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un namero mayor
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier actuaciéon en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara puablica la lista en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

9. Presentacion de documentos y nombramiento como
funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
vy Leén» de la relacion definitiva de aprobados a que se refiere
la base 8.3. los aspirantes propuestos deberan presentar, en la
Seccion de Personal de la Universidad de Burgos, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad, cer-
tificado por la autoridad competente del pais de origen.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicion y su capacidad para desempenar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el
desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a recono-
cimiento médico por la mutua de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, y ser declarados por ésta aptos para rea-
lizar su trabajo habitual.

9.3 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condiciéon y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.5 La eleccion de las plazas, en su caso, se realizara por
los aspirantes que superen el proceso selectivo segun el orden
de puntuacion total obtenida.

9.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucioén, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 22 de marzo de 2004.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO1

Temario general

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Garantias y suspensién.

2. Estatutos de la Universidad de Burgos.

3. LOU: De las funciones y autonomia de las Universidades.
De la naturaleza, creacidén, reconocimiento y régimen juridico de
las Universidades. De la estructura de las Universidades.

4. LOU: Del gobierno y representacion de las Universidades.
Del Consejo de Coordinacion Universitaria. De la evaluacién y
acreditacion.

5. LOU: De las enseiianzas vy titulos. De la investigaciéon en
la Universidad. De los estudiantes.

6. LOU: Del profesorado.

7. LOU: Del personal de administracion y servicios de las
Universidades puablicas. Del régimen econdémico v financiero de
las Universidades publicas.

8. LaLeyde Contratos de las Administraciones Publicas.

9. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Concepto y ambito
de aplicacion. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios generales y competencias. Los 6rganos colegiados. De las
actividades de las Administraciones puablicas: Derechos de los ciu-
dadanos. El registro. La compulsa, el cotejo y la copia autorizada.

10. El procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenacion.
Instrucciéon. Terminacion del Procedimiento Administrativo. El
silencio administrativo. Especial referencia a la certificaciéon de
los actos presuntos.

11. Provision de puestos de trabajo en la Administracion
Publica. Promocién Profesional. Formacion y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas.

12. Derechos y deberes de los funcionarios. El sistema de
retribuciones de los funcionarios. Incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Régimen disciplinario. La sindicacion de los
funcionarios publicos. La Junta de Personal.

13. Elestudio en la Universidad. Régimen de acceso del alum-
nado. Planes de estudio: directrices generales. Tercer ciclo.

14. LaLeyde prevencion de Riesgos Laborales.

15. Ley Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: disposiciones generales, principios de la proteccion de
datos, derechos de las personas.

Temario especifico

1. Proteccion contra incendios en los edificios. NBE-CPI 96
e instrucciones complementarias.

2. Alumbrado publico. Calculo s eléctricos y luminotécnicos.
Lamparas, reactancias, condensadores, luminarias, soportes, con-
ductores, cuadros de protecciéon y medida.

3. Mantenimiento de instalaciones: alumbrado, cuadros eléctri-
cos, motores, maquinaria, control y regulaciéon en edificios pablicos.

4. Sistema eléctrico de produccién, transporte y distribucion
de energia eléctrica Redes de alta y baja tension.

5. Tarifas eléctricas en alta y baja tensién. Términos que cons-
tituyen las tarifas. Tarifa basica y complementos. Recargos y des-
cuentos. Discriminacion horaria. Tipos. Condiciones generales de
aplicacion de las tarifas.

6. Reglamento electrotécnico para baja tension (842/2002)
ambito de aplicacién. Instrucciones técnicas complementarias.
Aspectos basicos.

7. Decreto 3115/1968, por el que se aprueba el reglamento
de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

8. RD 3275/1982, de 12 de noviembre sobre condiciones
técnicas y condiciones de seguridad en centrales eléctricas, subes-
taciones y centros de transformacion. Instrucciones técnicas com-
plementarias MIERAT. Orden del 28 de julio de 1996, de la Con-
sejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se establecen
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las condiciones que deberan cumplir las empresas instaladoras
vy mantenedoras de instalaciones de alta tension.

9. RD 2949/1982, de 15 de octubre, por el que se dan normas
sobre acometidas eléctricas y se aprueba el reglamento sobre aco-
metidas eléctricas.

10. RD 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba
el reglamento de instalaciones petroliferas. Instrucciéon técnica
complementaria MI-IPO 1: refinerias. Instrucciéon técnica comple-
mentaria MI-IP02: parques de almacenamiento de liquidos petro-
liferos. RD 2201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la instruccién técnica complementaria, MI-IP04: instalaciones fijas
para distribucién al por menor de carburantes y combustibles
petroliferos en instalaciones de venta al publico.

11. EIl RD 1427/1997, de 15 de septiembre por el que se
aprueba la Instrucciéon técnica complementaria MI-IP03 «instala-
ciones petroliferas para uso propio». Orden 12 de julio de 1998
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo sobre proce-
dimiento de instalaciones petroliferas para uso propio.

12. Reglamento de redes y combustibles gaseosos (Orden de
18 de noviembre de 1974 y disposiciones posteriores que actua-
lizan). RD 1853/1993 de 22 de octubre por el que se aprueba
el reglamento de instalaciéon de gas en locales destinados a uso
domestico, colectivos 6 comerciales. Orden 25 de mayo de 1993,
de la Consejeria de Economia y hacienda, sobre la seguridad de
las instalaciones de gas natural y su adaptacion establecida por
orden de 5 de abril de 1994.

13. RD 1428/1992 de 27 de noviembre por el que se dictan
disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo de las
Comunidades Europeas 90/396/CEE, sobre aparatos de gas y sus
modificaciones posteriores (RD 276/1995). Real decreto
494/1988, de 20 de mayo por el que se aprueba el Reglamento
de aparatos que utilizan gas como combustible.

14. Orden de 17 de diciembre de 1985 por la que se aprueba
la instruccién sobre documentacién y puesta en servicio de ins-
talaciones receptoras de gases combustibles y la instrucciéon sobre
instaladores autorizados de gas y empresas instaladoras. Regla-
mento sobre instalaciones de almacenamiento de gases licuados
de petréleo (g.l.p.) en depositos fijos (Orden 29 de enero de 1986).

15. Reglamentos de aparatos de elevacion y manutencion (RD
2291/1985). Ambito de aplicacion. Instrucciones técnicas com-
plementarias MIE-AEML y MIE-AEM2: aspectos basicos. Real
decreto 1314/1997, de 1 de agosto, por el que se dictan dis-
posiciones de aplicacién de la Directiva del parlamento y del con-
sejo 95/16/CE sobre ascensores.

16. Real decreto 1751/1998, de 31 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
(RITE ) vy sus instrucciones técnicas complementarias ( ITE ) y
se crea la Comisién asesora para instalaciones térmicas en los
edificios, Incluyendo las modificaciones del Real Decreto.

17. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones fri-
gorificas (RD 3099/1977). Instrucciones complementarias.

18. Informatica aplicada a la empresa. Ordenadores perso-
nales. Conceptos. Componentes. Unidad central, memoria y peri-
féricos. Sistemas operativos para ordenadores personales.
Desarrollo de aplicaciones informaticas. Ciclo de vida de una
aplicacion.

19. Organizacion y estructura de la informaciéon. Almacena-
miento de la informacién. Ficheros, registros y campos. Ficheros
secuenciales e Indexados. Bases de datos. Hojas de calculo. Con-
ceptos y estructuras de una hoja de calculo. Uso de formulas.

20. CAD (disefio asistido por ordenador). CAM (fabricacion
asistida por ordenador). CAE (ingenieria asistida por ordenador).
Multimedia. Componentes de un sistema multimedia. Principales
aplicaciones.

21. MI-IF. Normas basicas para las instalaciones interiores
de suministro de agua (Orden de 9 de diciembre de 1975).

22. Reglamento de aparatos a presion, Real Decreto
1244/1979 de 4 de abril. Correccion de errores, directivas
europeas e instrucciones complementarias.

23. Ley y reglamento de seguridad privada e instrucciones
complementarias.

24. NBE-CA-88 condiciones acusticas en los edificios e ins-
trucciones complementarias.

25. Desarrollo del reglamento regulador de las infraestruc-
turas comunes de telecomunicaciéon para el acceso a los servicios
de telecomunicacién en el interior de los edificios y la actividad
de instalaciéon de equipos vy sistemas de telecomunicaciones, apro-
bado por el Real Decreto 279/199, de 22 de febrero.

26. Reglamento de seguridad en maquinas.

ANEXO I
Ejercicios y calificacion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Fase de
oposicion y fase de concurso.

Fase de oposicién

Estara compuesta por los ejercicios descritos a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en con-
testar un cuestionario de preguntas, con respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta, sobre el programa que figura
en el anexo I de esta convocatoria.

Para la realizacion de la prueba dispondran de un tiempo maxi-
mo de 120 minutos. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en la
realizacion de supuestos practicos propuestos por el Tribunal
directamente relacionados con el programa que figura en el anexo I
de la presente convocatoria. La calificaciéon de este ejercicio sera
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos. El tiempo maximo para su realizacion sera
de 120 minutos.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, quien podra dialogar
con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio duran-
te un periodo maximo de quince minutos.

Fase de concurso

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza
similar a los de la plaza a la que se aspira de la siguiente forma:

1. Por cada afio o fracciéon superior a seis meses de servicios
prestados en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Pablica: 1,25 puntos.

Se valorara como maximo 4 afios de servicios prestados.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Carlos Villacé Fernandez, Gerente de la Uni-
versidad de Burgos.
Vocales:

D. Arturo de Roman Miguel, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Burgos.

D. José Antonio Gil-Fournier Carazo, Arquitecto de la Univer-
sidad de Burgos.

D. Antonio Sanchez Ibafiez, en representacion de la Junta de
Personal.

Secretario: D. Carlos Cafnibano Quintanilla, Jefe de Seccién
de Personal de la Universidad de Burgos.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Antonio Martinez Martinez, Vicerrector de
Gestion y Recursos de la Universidad de Burgos.
Vocales:

D. Javier Gonzalez de la Viuda, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Burgos.
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D. Eduardo Montero Garcia, Profesor Titular de Escuela Uni-
versidad de Burgos de la Universidad de Burgos.

D. Ramiro Diez Campo, en representaciéon de la Junta de Per-
sonal.

Secretario: D. Francisco Madrigal Balbas, Jefe de Negociado
de Cursos de Formacién de la Universidad de Burgos.

ANEXO IV

| D 2 s /4 D o s - s
(@ 3 g Lo PP

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ........ ... ... i
Documento nacional deidentidad: ..............................
Lugar y fecha de nacimiento: .................. ...,

Servicios efectivos prestados:

(Hasta el dia ............... , fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion del solicitante).

Cuerpo o Escala en que fueron prestados .....................
(€ V1 o Yo J AP

(€ ¥ o Yo J AP

(€3 ¥ o Yo J APt

Y para que asi conste, expido la presente certificaciébnen .....
(Localidad, fecha, firma y sello)

7711 RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Delineante.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.2 e) de la misma, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Deli-
neante de la Universidad de Burgos, con sujeciéon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de
la Escala de Delineante de la Universidad de Burgos por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, Estatutos de la
Universidad de Burgos y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el Anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcién Puablica y en particular:

a) Ser espaifiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, o conyuge de alguno de estos o tener per-
mitido el acceso a la funciéon puablica seglin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo) sobre acceso al empleo
publico de la administraciéon general del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan
someterse a un reconocimiento médico previo a su contratacion
por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que tenga concertada la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener apro-
badas las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo publicado en la pagina
web de la Universidad de Burgos, en la direccion http://www.u-
bu.es/servicios/personal/seccion_personal/impresos.htm. A la
instancia se acompafara una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Magnifico y Exce-
lentisimo Sr. Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 12,02 euros, se ingresaran en la cuenta n.° 2018 0000 65
1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en la
entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso
a la escala de Delineante de la Universidad de Burgos. Estaran
exentos del pago las personas con discapacidad igual o superior
al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafnada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la» los aspirantes haran constar «Escala de Delineante de la Uni-
versidad de Burgos» y en el destinado para «Forma de Acceso»
se consignara la letra «L». En el recuadro de Provincia de Examen
se hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.



