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al anuncio de la oferta de empleo público para 2004, publicada
en el Boletín Oficial del Estado n.o 80, de fecha 2 de abril de
2004, se procede a su corrección.

En la página 14162,
donde dice: «Aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de

febrero de 2004.»,
debe decir: «Aprobada por resolución de Alcaldía de fecha 19

de febrero de 2004.».
Monterrubio de la Serena, 31 de marzo de 2004.—El Alcalde.

7885 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Palma de Mallorca (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 45, de 30
de marzo de 2004, se ha publicado anuncio relativo a la con-
vocatoria y bases específicas para proveer, en turno libre, 11 plazas
de Policía Local. Dichas plazas se hallan encuadradas en la Escala
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
a) Policía Local y sus Auxiliares.

Las bases generales fueron publicadas en el Boletín Oficial de
las Islas Baleares números 56 y 77, de 9 de mayo y 27 de junio
de 2002, respectivamente.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de
las Islas Baleares.

Palma de Mallorca, 1 de abril de 2004.—La Alcaldesa, Catalina
Cirer Adrover.

7886 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Esparreguera (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Esparreguera.
Número de código territorial: 08076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 6. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio de Educación. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Inserción Laboral. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Prospector/a de Trabajo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Animador
Socio-Cultural. N.o de vacantes: 1.

Patronato de la Residencia Municipal de Can Comelles

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Enfer-
mero/a. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador/a Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o F.P. 2. Denominación del puesto:
Dinamizador/a Rehabilitador/a. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Geriatría. N.o de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Lavandería. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Cocina. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. N.o de vacantes: 1.

Esparreguera, 5 de abril de 2004.—El Alcalde.

7887 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 79, de
fecha 5 de abril de 2004, se han publicado íntegramente las bases
que han de regir la siguiente convocatoria:

Número de plazas: 1. Denominación: Notificador. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales, por concurso por promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales, a contar
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Torre-Pacheco, 6 de abril de 2004.—El Alcalde, Daniel García
Madrid.

7888 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odón (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 78,
correspondiente al día 1 de abril de 2004, aparecen publicadas
las bases de la convocatoria para proveer como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odón (Madrid), una plaza
de Analista de Aplicaciones, sistema selectivo: Concurso-oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Villaviciosa de Odón, 7 de abril de 2004.—La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

7889 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2004, de la Diputación
Provincial de Valladolid, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, de fecha
30 de marzo de 2004, y en el Boletín Oficial de Castilla y León,
de fecha 6 de abril de 2004, se publicaron las bases por las que
habrá de regirse la convocatoria para la provisión, por promoción
interna, de las plazas que a continuación se relacionan en eje-
cución del Plan de Empleo de Vías y Obras e Incendios de esta
Diputación Provincial:

Auxiliar de Extinción de Incendios: Número de plazas 7; Escala:
Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase:
Extinción de incendios; sistema de selección: Oposición.


