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Procediéndose a la publicación de las bases de la convocatoria
que ha de regir el concurso-oposición convocado en los siguientes
Boletines Oficiales:

Boletín Ofic. Huesca núm. 58 de 26 de marzo de 2004.
Boletín Ofic. Aragón núm. 24 de 25 de febrero de 2004.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación de
este extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Jaca, 29 de marzo de 2004.—El Alcalde, Enrique Villarroya
Saldaña.

7960 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Serra (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Serra.
Número de código territorial: 46228.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Doctorado, Licenciatura, Ingeniería, Arqui-
tectura o equivalente. Denominación del puesto: Técnico
Socio-Cultural. N.o de vacantes: 1.

Serra, 30 de marzo de 2004.—El Alcalde.

7961 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Palma de Mallorca, Patronato Municipal de Escue-
las Infantiles (Illes Balears), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears» número 47, con fecha 3 de abril de 2004, se han publi-
cado íntegramente la convocatoria y las bases generales y espe-
cíficas que han de regir el proceso de selección mediante con-
curso-oposición libre, para la provisión de 20 plazas de Técnica
Superior y 5 de Limpiadoras, de personal laboral fijo.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en
dicho concurso-oposición es de veinte días naturales a partir del
siguiente de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears» y en el tablón de anuncio del Patro-
nato Municipal de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Palma
de Mallorca.

Palma de Mallorca, 7 de abril de 2004.—El Presidente, Rogelio
Araújo Gil.

7962 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de La Bóveda de Toro (Zamora), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora n.o 42, de
fecha 7 de abril de 2004, aparecen publicadas íntegramente las
bases para cubrir, por el sistema de concurso-oposición, una plaza
de Servicios Múltiples, dentro de la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de La Bóveda de Toro.

Plaza con carácter indefinido. Turno libre. El sistema de selec-
ción será de concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se pre-
sentarán en el Registro General de este Ayuntamiento.

La Bóveda de Toro, 12 de abril de 2004.—El Alcalde, Francisco
Benito Delgado.

7963 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Almoradí (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 85,
de 14 de abril de 2004, se han publicado íntegras las bases que
han de regir en la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir
en propiedad tres plazas de Auxiliar Administrativo de Adminis-
tración General del Ayuntamiento de Almoradí, por oposición
libre.

Las instancias para tomar parte en dichas pruebas, se pre-
sentarán durante el plazo de 20 días naturales a contar del siguien-
te al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado.

Almoradí, 14 de abril de 2004.—El Alcalde, Antonio Ángel Hur-
tado Roca.

7964 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Arjonilla (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 42, de 2
de marzo de 2004, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén
número 34, de 11 de febrero de 2004, se publican las bases de
la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de personal
laboral, una de Maestro de Obras y otra de Operario Servicios
Varios, por concurso libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de
Jaén y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Arjonilla, 14 de abril de 2004.—El Alcalde, Pedro Carmona
Úbeda.

7965 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Moncofa (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 43,
de 8 de abril de 2004, aparecen publicadas las bases de la con-
vocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la provisión en
propiedad de cinco plazas de Agente de la Policía Local, Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
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Policía Local, subclase Agente, mediante el sistema de oposición
libre y concurso-oposición, este último para el turno de movilidad.

La solicitud para participar en el procedimiento de ingreso debe-
rá presentarse en el plazo de veinte días naturales a partir del
siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado».

El anuncio de admitidos y excluidos, del nombramiento del
Tribunal y del inicio de las pruebas se publicará en el Boletín
Oficial de la Provincia de Castellón y en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento. El comienzo de los siguientes ejercicios se anun-
ciará solamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Moncofa, 14 de abril de 2004.—El Alcalde, José Vicente Isach
Clofent.

7966 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Navas del Madroño (Cáceres), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 68,
de fecha 12 de abril de 2004, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria que han de regir el concurso-oposición restringido,
por promoción interna, para cubrir en propiedad, tres plazas de
Agentes de la Policía Local del Ayuntamiento de Navas del Madro-
ño, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
de Administración Especial, Servicios Especiales.

Los aspirantes deberán dirigir su instancia a la señora Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte días
naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca
publicado este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de trámite de esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de esta Entidad local y «Boletín
Oficial» de esta provincia.

Navas del Madroño, 14 de abril de 2004.—La Alcaldesa, María
Luisa Gómez Blázquez.

7967 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2004, del Ayun-
tamiento de Almoines (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 25, de 30 de
enero de 2004, se ha publicado el texto íntegro de las bases regu-
ladoras del proceso de selección de una plaza, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de Policía local, escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, por
concurso-oposición libre. En el «DOGV» de 7 de abril de 2004,
número 4.728, se ha publicado extracto de las bases.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicación del anuncio
de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Almoines, 15 de abril de 2004.—El Alcalde, Javier Sabater
Marco.

7968 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2004, del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 22, de fe-
cha 20 de febrero de 2004, y posterior rectificación en el nú-
mero 39, de fecha 31 de marzo de 2004, y «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha» número 32, de fecha 8 de marzo de 2004,
aparecen publicadas las bases que han de regir los procesos selec-
tivos convocados por este Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real,
para la provisión de las siguientes plazas:

Concurso-oposición para cubrir, en propiedad, las siguientes
plazas de personal funcionario afectadas por el artículo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, para la funcionarización del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Ciudad Real:

Un Monitor de Juventud e Infancia. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Educador de Adultos. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnio Medio.

Seis Educadores. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Técnico Medio.

Un Auxiliar de Bibliotecas. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Dos Administrativos. Escala: Administración General. Subes-
cala: Administrativa.

Un Oficial Jardinero. Escala: Administración Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoría:
Oficiales.

Dos Auxilaires Administrativos. Escala: Administración Gene-
ral. Subescala: Auxiliar.

Un Auxiliar de Cocina. Escala: Administración Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Tres Operarios de Servicios Múltiples. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. Categoría: Operarios.

Tres Ordenanzas. Escala: Administración General. Subescala:
Subalternos.

Concurso, para cubrir en propiedad, las siguientes plazas de
personal funcionario afectadas por el artículo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública, para la funcionarización del personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Ciudad Real:

Un Inspector de Consumo. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Técnico Superior en Museos, Archivos y Patrimonio Muni-
cipal. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Monitor de Educación e Infancia. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Informador Juvenil. Escala: Administración Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Oficial de Protocolo e Información. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Inspector de Medioambiente. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Un Inspector de Limpieza. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Un Coordinador de Bibliotecas. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Monitor de Bibliotecas. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Dos Educadores. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Técnico Medio.

Tres Educadores Sociales. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Seis Trabajadores Sociales. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Seis Auxiliares de Bibliotecas. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Jor-
nada 55,55 %.

Un Delineante. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.

Dos Subinspectores de Consumo. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Tres Técnicos Especialistas en Jardín de Infancia. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales.

Un Coordinador de Protección Civil. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Programador de Informática. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Dos Auxiliares de Puericultura. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Oficial Pintor. Escala: Administración especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoría: Ofi-
ciales.


