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8408 ORDEN HAC/1200/2004, de 6 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre y acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo Técnico de Audi-
toria y Contabilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 7), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad con sujeciéon
a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 80 plazas del
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad, Cédigo 0015, por
el sistema general de acceso libre y 20 plazas por el sistema de
promocién interna, de las comprendidas en el articulo 5 del Real
Decreto Real Decreto 222/2004.

Del total de plazas convocadas por el sistema general de acceso
libre se reservaran 5 plazas, para quienes tengan la condiciéon
legal de personas con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes discapacitados que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas
con discapacidad se acumularan a las de acceso general.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocion interna quedaran vacantes no podran acumularse a
las de la convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en
el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado», de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion para los aspirantes que se presenten por el turno de
acceso libre y mediante el sistema de concurso - oposiciéon para
los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican
en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo y, en su caso, un
periodo de practicas. Para la realizaciéon de este curso selectivo
v, en su caso, periodo de practicas, los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion y de concurso seran nombrados fun-
cionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.5 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del mes de julio de 2004. La duracién maxima de esta fase sera
de seis meses, contados a partir de la fecha de realizacién del
primer ejercicio. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiiol.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion profesional de tercer grado o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

2.1.4 Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocion interna deberan cumplir, ademas:

2.1.6 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicaciéon, adscritos al grupo C y estar ademas destinados en la
Administracion General del Estado.

2.1.7 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo C.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad habran de tener reconocida la
condiciéon legal de persona con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Pablica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Hacienda, Subdireccién General de Recursos
Humanos, en el Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de
la Funciéon Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espana en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, de Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado vy se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Hacien-
da. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del documento de identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompainar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccion con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas.
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Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Subsecretario del Ministerio de Hacienda, dictara Resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al pablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sioén u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la oposicion.

También se podra consultar la pagina web: http//www.min-
hac.es.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IlII a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direcciéon de la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales, Avda. Cardenal Herrera
Oria, n.° 378, 28035 de Madrid, teléefonos 91-3398876
v 91-3398850.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«S», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica de 29 de enero de 2004
(«Boletin Oficial del Estado», de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal y, cuando sea posible, en la pagina
web del Ministerio, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la pun-
tuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que par-
ticipen por el turno de promocién interna y que la hubieran supe-
rado dispondran de un plazo de veinte dias naturales para pre-
sentar en el Registro General del Ministerio de Hacienda, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comuin, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios

u Organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como Anexo V. La no pre-
sentacion de la certificacion en el plazo sefialado supondra la
no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en
cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoraciéon
definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicién, en el caso de los par-
ticipantes por el turno libre, y las fases de oposicién y de concurso,
en el caso de los participantes por el turno de promocién interna,
el Tribunal hara puablica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuaciéon en los locales en donde se haya celebrado la Gltima
prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacioén en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo y, en su caso, periodo de prac-
ticas.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
uno de los sistemas de acceso.

7.3 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo en ambas convocatorias se efectuara segan
la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacion
o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 6 de abril de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
22-11-00; BOE de 25-11-00), el Subsecretario, Francisco Uria

Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Hacienda, Director
del Instituto de Estudios Fiscales, Subdirector General de Recur-
sos Humanos, y Presidente del Tribunal Calificador de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Auditoria
y Contabilidad.
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ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.
C) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de los
siguientes tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de treinta
preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
Civil y Mercantil, Economia y Derecho Constitucional y Adminis-
trativo, que figura en el Anexo II.1.1 y II.1.2 de las convocatorias.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que
concurran a la convocatoria de promocion interna que hayan con-
signado en la solicitud la letra A, estaran exentos de responder
a las cuestiones referidas a los temas de Derecho Constitucional
vy Administrativo del Anexo I1.1.2, debiendo contestar por escrito
un cuestionario de veinte preguntas y realizar el ejercicio en dos
horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de supuestos practicos de
Contabilidad y Matematicas Financieras, segiin temario que figura
como Anexo II.2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de dos horas de duracidon, que consistira en
la contestacion por escrito a un cuestionario de quince preguntas
propuestas por el Tribunal, de acuerdo con el temario que figura
como Anexo I1.3 de la convocatoria.

b) Una segunda, de dos horas de duracion, para desarrollar
por escrito un tema propuesto por el Tribunal de acuerdo con
el temario que figura como Anexo II1.3 de la convocatoria.

El tema debera ser leido por el opositor, en sesiéon publica,
ante el Tribunal. El ejercicio debera escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando
la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

B) Fase de concurso.—En esta fase se valoraran los siguientes
meéritos:

a) Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reco-
nocidos hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria al ampa-
ro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto
por ano completo de servicios, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado
personal que se tenga consolidado el dia de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y formalizado
a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
competente hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
del certificado a que se refiere la base 6.5. Se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grados 11,12, 13y 14: 12 puntos.
Grados 15y 16: 14 puntos.

Grados 17 y 18: 16 puntos.

Grados 19y 20: 17 puntos.

Grados 21, 22 y siguientes: 18 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracién General del Estado o en los 6rganos consti-
tucionales el dia de publicacién de esta convocatoria, como fun-
cionario del grupo C, se otorgara la siguiente puntuaciéon:

Niveles 11, 12, 13 y 14: 14 puntos.
Nivel 15: 15 puntos.
Nivel 16: 18 puntos.

Nivel 17: 19 puntos.
Nivel 18: 20 puntos.
Nivel 19: 22 puntos.
Nivel 20: 24 puntos.
Nivel 21, 22 o superior: 25 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por posteriores reclasificaciones de nivel, con independen-
cia de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por el cuidado de familiares se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Administracion General del Estado u 6rga-
nos constitucionales, y a los funcionarios en la situaciéon de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto en la Admi-
nistraciéon General del Estado u 6rganos constitucionales el nivel
del puesto de trabajo en el que les corresponderia al efectuar
el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempeiiando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo en 6rganos constitu-
cionales, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a dicho puesto.

C) Curso selectivo.—Todos los aspirantes del sistema general
de acceso libre que superen la fase de oposicion, vy los del sistema
de promocién interna que superen las fases de concurso y opo-
sicion realizaran un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales y, en su caso, en los
Centros Regionales de éste, que deberan superar con aprove-
chamiento.

El curso tendra una duraciéon maxima de cuatro meses lectivos.
Dicho curso comenzara en el plazo maximo de tres meses, a partir
de la finalizacién del plazo fijado para la presentaciéon de la docu-
mentaciéon requerida en la resolucion por la que se publicara la
lista de aprobados de la fase de oposicion.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Escuela
de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

En el curso se desarrollaran materias relacionadas con el Sis-
tema Presupuestario del Estado, Control, Auditoria y Contabilidad
Puablica, asi como las de caracter complementario utiles para el
desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo Técnico
de Auditoria y Contabilidad.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, de acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, mediante resolucién motivada de
la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de
la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-
calandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la pun-
tuacién obtenida

2. Valoracién

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposiciéon se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificaciéon maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 40 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de 20 puntos.
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Cada una de las dos partes se calificaran de 0 a 20 puntos.
No se admitira la compensacion en el caso de que la calificacién
fuera inferior a 8 puntos en alguna de las dos partes.

El Tribunal calificador hara publicas las listas de los aspirantes
que hayan superado la calificacién minima de 8 puntos en la pri-
mera parte del tercer ejercicio y que, consecuentemente, pueden
realizar la lectura del tema escrito.

La calificacion en la fase de lectura del tema del tercer ejercicio
se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, previa eli-
minacion de la mas alta y la mas baja.

La calificacion final de la fase de oposicion estara integrada
por la suma de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
vy de oposicion.

Curso selectivo.—La calificacion maxima posible sera de 50
puntos por el total de las materias cursadas, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado
todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente alguna de las asig-
naturas realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva
prueba sobre las asignaturas no aprobadas.

Eleccion de destinos.—La suma de la calificacion del concurso-
oposiciéon con la obtenida en el curso selectivo determinara la
calificacion total y las prioridades para la eleccion de destino en
el caso de los aspirantes del sistema de promocién interna.

La suma de la calificacién de la fase de oposiciéon con la obtenida
en el curso selectivo determinara la calificacion total y las prio-
ridades para la eleccion de destino en el caso de los aspirantes
del sistema de turno libre, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.3
de esta convocatoria.

En caso de igualdad de puntuacion acumulada entre dos o
mas candidatos, la prelacion se establecera de la siguiente forma:

a) En la fase de oposicion: En primer lugar, la puntuacién
del tercer ejercicio. En segundo lugar, la puntuacion del segundo
ejercicio. En tercer lugar, la del primer ejercicio.

b) En la fase de concurso: En primer lugar la valoracién del
mérito de antigiiedad, en segundo lugar el del grado personal
consolidado vy en tercer lugar el del trabajo desarrollado.

c) Al finalizar el curso selectivo, la nota de éste sobre la de
la fase de oposicion para los aspirantes del sistema de turno libre,
v la del curso selectivo sobre la de la fase de oposicion, y ésta
sobre la fase de concurso para los aspirantes del sistema de acceso
libre.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aque-
llas pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO II
ANEXOII.1.1

Derecho Civil y Mercantil. Economia

Tema 1. El concepto de persona. Clases de personas. Per-
sonas naturales: nacimiento y extincion. Personas juridicas: Con-
cepto, naturaleza y clases. Constituciéon y extinciéon de las personas
juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisicién
v pérdida de la nacionalidad espafiola. El extranjero.

Tema 2. Organizacién econdémica de la sociedad conyugal.
El sistema econémico-matrimonial en el Cédigo Civil. Las capi-
tulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen
de participacion en las ganancias. El régimen de separacion de
bienes.

Tema 3. La filiacion: Concepto y clases. Las acciones de filia-
cion. La adopcion. La patria potestad. La emancipacion. La tutela,
la curatela y el defensor judicial.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad.
Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de la Pro-
piedad.

Tema 5. La posesion. El usufructo. La servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia: Concepto y cla-
sificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin
desplazamiento.

Tema 7. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las
obligaciones. Prueba de las obligaciones. Extincién de las obli-
gaciones. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.

Tema 8. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los
contratos. Generacidn, perfeccion y consumacion de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion y forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido
de la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto vy cla-
ses. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fin-
cas rusticas.

Tema 10. La donacion: Concepto y clases. Elementos de la
donacién. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de dona-
ciones. La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 11. Aceptacion de la herencia. Heredero vy legatario.
La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de tes-
tamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria.
Comunicacién y exhibiciéon de los libros. Contabilidad material:
cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depoésito de las cuentas.

Tema 13. La empresa mercantil. El empresario individual:
capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la
cualidad de empresario. El empresario extranjero.

Tema 14. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasifica-
cion. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie-
dades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: Principales notas de su régimen juridico.

Tema 15. La sociedad an6nima: Concepto y caracteres. Fun-
dacion. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Orga-
nos de la sociedad anénima.

Tema 16. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liqui-
dacion y division. Transformacion, fusion y escision de las socie-
dades mercantiles.

Tema 17. Los titulos valores: Concepto y clasificaciéon. Los
titulos nominativos, a la orden, al portador vy de tradicion. La
letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso. La
aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto vy clases. Perfeccion,
forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alte-
racion de las circunstancias en los contratos mercantiles. La pres-
cripcién en el Derecho Mercantil.

Tema 19. El contrato de compraventa mercantil. Compraven-
tas especiales. El contrato de transporte. El contrato de seguro.

Tema 20. La suspension de pagos: Concepto y requisitos.
Efectos de la declaracion de suspension de pagos. La solucion
de la suspension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto,
requisitos y clases. Efectos de la declaracién de quiebra. Organos
de la quiebra. Solucién de la quiebra.

Tema 21. ElRegistro Mercantil. Los contratos bancarios: Con-
cepto y clasificacion.

Tema 22. La actividad econdémica. Sistemas econdémicos.
Tipos de organizacion de la actividad econémica. Funciones de
un sistema econémico.

Tema 23. La renta nacional: Concepto y métodos de esti-
macion. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines. El analisis
«input-output». Relaciones sectoriales.

Tema 24. Eldinero: Concepto y funciones del dinero. Deman-
da y oferta de dinero. Formacioén del tipo de interés.

Tema 25. El sistema financiero. El Banco Central. Los Bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 26. El control administrativo de la actividad asegura-
dora.

Tema 27. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccion arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estruc-
tura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.
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Tema 28. Teoria dela demanda. Concepto de utilidad. Curvas
de indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 29. Teoria de la producciéon. Funciones de produccién.
Productividad. Equilibrio de la produccion. Los costes de produc-
cioén. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta.
El equilibrio de la empresa.

Tema 30. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de
otros mercados: La competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 31. El proceso productivo. Los costes de produccioén:
su estructura. Los principales elementos determinantes del coste
de la produccion. El coste de los subproductos.

Tema 32. La financiacion de la estructura fija de la empresa:
La autofinanciaciéon. La funcién financiera de los fondos de amor-
tizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras o de capital.
Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones finan-
cieras.

Tema 33. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio
de sus causas. La comparacion entre la rentabilidad esperada y
la real. La rentabilidad: Su medida. La rentabilidad de la empresa
y el interés del capital invertido en la misma.

Tema 34. El analisis financiero: La estructura de las fuentes
de financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 35. El fondo de comercio: Significacion econdémica.
Técnicas de valoracion. Valoraciéon de la empresa en funciona-
miento.

ANEXOI1.1.2

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 36. La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitu-
cional.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas: Estructura y competen-
cias. Los Estatutos de autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legisla-
tivos. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 39. Concepto de Administracion Publica. Tipos de
Organismos publicos. Formas de gestion de los servicios pablicos.
Gestion directa. Gestion indirecta: La concesion administrativa
de servicios publicos.

Tema 40. Las potestades administrativas: Concepto y clases.
El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasi-
ficaciones de los actos administrativos.

Tema 41. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
fin v forma. La motivaciéon y comunicaciéon de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.

Tema 42. Eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto adminis-
trativo. Revocacién y anulaciéon de oficio de los actos adminis-
trativos.

Tema 43. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Elementos de los contratos adminis-
trativos. Formas de adjudicacién de los contratos. Resolucion.

Tema 44. El dominio publico y el patrimonio de los Entes
publicos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indem-
nizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 45. El Procedimiento administrativo: Concepto v fines
del procedimiento. Principios generales y ambito de aplicacion
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun. Caracteristicas, ele-
mentos y fases del Procedimiento Administrativo Comin. Rasgos
esenciales de los procedimientos especiales.

Tema 46. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Tramitacion general de los recursos. El recurso de reposicion.
El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.

Tema 47. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-

trativo: Capacidad, legitimacién y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. Principales
aspectos del proceso contencioso-administrativo. Recursos contra
sentencias.

Tema 48. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios publicos. El régimen de incompati-
bilidades.

Tema 49. Instituciones de las Comunidades Europeas: El Con-
sejo, la Comisién, el Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tri-
bunal de Cuentas. El ordenamiento juridico comunitario y sus fuen-
tes.

Tema 50. La Unién Aduanera. Libertad de circulacion de mer-
cancias. Concepto de libre practica. La Aduana exterior y las poli-
ticas comunitarias. La Organizaciéon Mundial del Comercio: El
GATT. Organizacion Mundial de Aduanas: Sus origenes, funciones
y estructura.

ANEXO I1.2
Contabilidad y Matematicas Financieras

I. Contabilidad

Constitucién, distribucion de beneficios, aumento y reduccién
de capital, financiacién, transformacién, fusién, absorciéon, esci-
sion y disolucion de empresas individuales y sociales.

Suspension de pagos y quiebras.

Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacion de esta-
dos contables en empresas comerciales, sin o con secciones sucur-
sales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio
en comision y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

II. Matematicas Financieras

Capitalizacion simple y compuesta: rentas, préstamos y emprés-
titos. Operaciones con valores.

ANEXOII.3

Derecho Presupuestario, Sistemas de Control y Contabilidad
Puablica y Derecho Tributario

Tema 1. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.
El Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular de derechos y
obligaciones.

Tema 2. El Ministerio de Hacienda: Estructura organica cen-
tral y periférica. Funciones. Especial referencia a la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espana (I):
Elaboracién, tramitacion y aprobacion. Estructura presupuestaria.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espa-
fia (II). Las modificaciones presupuestarias. Su tramitacién y con-
trol.

Tema 5. El Presupuesto de la Uniéon Europea. Estructura. Pro-
cedimiento de aprobaciéon y ejecucion. Relaciéon entre el Presu-
puesto comunitario y el Presupuesto del Estado.

Tema 6. EIl gasto publico: Concepto. Principios constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucioén del gasto publico.

Tema 7. Gestion de los gastos de personal en activo y de
clases pasivas. La Seguridad Social de los empleados publicos.

Tema 8. Gestion de gastos contractuales. Nacimiento de obli-
gaciones. Cumplimiento, reconocimiento de la obligacién, justi-
ficacion y extincion.

Tema 9. Gestion de gastos de transferencias. Subvenciones:
Concepto, naturaleza y clasificacion. Procedimiento de concesion
v pago. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de sub-
venciones. El delito subvencional.

Tema 10. El Tesoro Publico. Funciones y competencias. La
gestion de pagos. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. La
gestion de ingresos.

Tema 11. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan
General de Contabilidad Puablica. Principios contables, cuentas
anuales y normas de valoracion.
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Tema 12. Aplicaciéon del Plan General de Contabilidad Puabli-
ca en la Administracion General del Estado. Normas reguladoras
de la Contabilidad del Estado. El Sistema de Informacién Contable.
La contabilidad en los Organismos Publicos.

Tema 13. La Cuenta General del Estado. Documentos que
la integran. Formacién y remisién. Examen y comprobacién por
el Tribunal de Cuentas. Tramitacion y aprobacion.

Tema 14. El Sector Publico estatal: delimitaciéon. Las cuentas
econdémicas del Sector Pablico.

Tema 15. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector Publico estatal. Concepto, clases y ambito. La
IGAE. Organizacion y funciones. Derechos y deberes del personal
controlador.

Tema 16. El control previo de legalidad de ingresos, de gastos
y pagos. Momentos de ejercicio. Omisién de la intervencion.

Tema 17. El control financiero. Concepto. Regulacién y prin-
cipios generales. Clases. Informes de control: Clases y efectos.

Tema 18. El control financiero permanente. El control finan-
ciero de subvenciones. El control de las subvenciones comuni-
tarias.

Tema 19. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Clases de auditoria. Normas de auditoria del sector
publico. La Ley 19/88, de Auditoria de Cuentas. El ICAC: fun-
ciones.

Tema 20. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector Publico estatal. El control parlamentario. El con-
trol del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias
v funciones.

Tema 21. La Contabilidad Pablica y el control de la actividad
econémico-financiera de las Administraciones Territoriales: Comu-
nidades Auténomas y Corporaciones Locales.

Tema 22. LaLey General Tributaria: principios generales. Los
tributos: Concepto v clasificacion. Hecho imponible. No sujecion
y exencion. Devengo. Prescripcion. Los impuestos: Clasificacion.
La aplicacién e interpretacion de las normas tributarias.

Tema 23. Sujetos pasivos. Responsables. Retencion. Reper-
cusion. Capacidad de obrar. Representacion. Base imponible.
Regimenes de determinaciéon. Comprobaciéon de valores. Base
liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda tributarias.

Tema 24. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion.
La declaraciéon tributaria. Comprobacién, investigaciéon y obten-
cion de informacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion.
La consulta tributaria. ]

Tema 25. Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion.
Extincion de las deudas tributarias. Procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago.
Procedimiento de recaudaciéon en via de apremio: fases.

Tema 26. El procedimiento de inspeccién tributaria. Infrac-
ciones y sanciones tributarias. Delitos contra la Hacienda Publica.
Derechos y garantias de los contribuyentes.

Tema 27. La revision de los actos en via administrativa: el
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 28. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Sujeciéon al impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Rendimientos y
ganancias y pérdidas patrimoniales. Integracion y compensacion
de rentas. Minimo personal y familiar. Base imponible y base liqui-
dable. Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Cuota
diferencial. Impuesto sobre la renta de no residentes: Elementos
personales y sujecién al impuesto.

Tema 29. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda
tributaria. Relacién con otros tributos.

Tema 30. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, natura-
leza y ambito de aplicacion del impuesto. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Periodo impositivo y devengo del impues-
to. Tipo de gravamen. Cuota integra. Deducciones para evitar
la doble imposiciéon. Bonificaciones. Deducciones para incentivar
la realizacion de determinadas actividades. Pago fraccionado.

Tema 31. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicaciéon del impuesto. Hecho imponible
v supuestos de no sujecion. Exenciones. Lugar de realizacion del
hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen. Deuda tributaria. Liquidacion, deducciones, devo-
luciones.

Tema 32. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 33. Los Impuestos Especiales de Fabricacion. El
impuesto Especial sobre determinados medios de transporte.

Tema 34. La Deuda aduanera: Naturaleza y tributos que com-
prende. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. El valor
en aduana. El Arancel Aduanero Comun. Los regimenes aduaneros
economicos.

Tema 35. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas.
Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.

Tema 36. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
sistema tributario local. El Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas. La gestion catastral. El Impuesto de Bienes Inmuebles.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Téecnico de Auditoria y Contabilidad

Titular:

Presidenta: Dona Marta Ganado Lépez, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Vocales: Dona Maria Luisa Coarasa Cerdan, del Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores del Estado. Don Luis Gallego
Gallego, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Esta-
do. Dofia Carmen Lozano Amor, del Cuerpo Técnico de Auditoria
y Contabilidad. Don José Maria Lépez Garcia, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado. Don Félix Ochandiano Garcia, del Cuerpo Técnico
de Hacienda. Don José Antonio Jorrin Salces, del Cuerpo Técnico
de Auditoria y Contabilidad. Don José Antonio Tambo Ilhiguez,
del Cuerpo de Abogados del Estado. Don Mariano Morales Gon-
zalez, de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
D. Demetrio de Ramén Hernandez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Margarita Borrego Santiago, del Cuerpo Téc-
nico de Hacienda.

Suplente:

Presidente: Don Alvaro Casillas Pérez, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Vocales: Doiia Maria Luisa Esteban Izquierdo, del Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores del Estado. Dofia Elena Montes
Sanchez, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado. Don Jesas Gerardo Fernandez Garcia, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad. Dofna Maria Isabel Gonzalez
Caballero, del Cuerpo Técnico de Hacienda. Dona Concepciéon
Diez Diez, del Cuerpo Técnico de Hacienda. Don Juan Carlos
Trueba Gémez, del Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.
Doiia Virginia Reyes Pérez Alegre, del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado. Dofia Maria Jesas Puchol Carrién,
del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado. Don
Salvador Rodriguez Plaza, del Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Secretario: Don José Manuel Sevilla Pérez, del Cuerpo Técnico
de Hacienda.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Técnico de Auditoria y Contabilidad».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con arreglo
a las siguientes claves:

«L» Libre/Nuevo ingreso.
«A» Promocion Interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo
Administrativo, a extinguir; Escala Administrativa OO.AA, supri-
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midos, a extinguir; Cuerpo Administrativo, a extinguir (Real Decre-
to-Ley 23); Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado; Cuerpo Administrativo de Administracion de la Segu-
ridad Social; Escala Administrativa, a extinguir de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social; Subgrupo Administrativo del grupo
de Administracién General; Escala Administrativa de OO.AA; Esca-
la administrativos de AISS, a extinguir; Escala tnica Cuerpo Admi-
nistrativo Orden de 4 de julio de 1981, a extinguir; Cuerpo General
Administrativo, especialidades de Agentes de la Hacienda Publica
vy de Administracion Tributaria, asi como a los Cuerpos a extinguir
de Contadores del Estado o Administrativo de Aduanas).

«G» Promocioén interna (aspirantes pertenecientes a los demas
Cuerpos o Escalas del grupo C).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Hacienda»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titulaciéon
obtenida o en condiciones de obtener» y en el apartado B se con-
signara «el Cuerpo de pertenencia en caso de optar por el turno
de promocién internan.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 19,14 €.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de
la convocatoria para promocidon interna gozaran de una bonifi-
cacion del 50% de la tasa, siendo su cuantia de 9,57 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las

que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Hacienda Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condiciéon.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.



BOE nuim. 110 Jueves 6 mayo 2004 17705

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIV O . ... e e e e e e
070 3 170 Tor 14 (03 o T ) U
|5 B TP PSP
0 | (o T
Centro directivo o unidad administrativa. ........c.oiiii i e e
CERTIFTICO: QUE D/DD™: oottt e ee e e e e aasntsaesnssasensraesnseessneeesneeenes

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

o CODIGO SITUACION

D.N.I N'R.P. CUERPO ADMINISTRATIVA (1)
Con destino, a la fecha de publicacidn de la convocatoria €n: ...........coveviiiiiin i e,
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)...........ooovviviiiniiienn. Otros
Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)...........c..ocoiiviiinnt. esta

incluido/a en el ambito de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los
siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del
Convocatoria: plazo de presentacion de solicitudes:
I Antigiiedad: N° de afios de servicio ...( se |JANOS N° de afios de servicios efectivos ANOS
consignara lo que corresponda segun lo prestados como funcionario de carrera
descrito en Anexo I)..... en Cuerpos o Escalas del grupo ...... ,
segin  la Base 2.1.... de la
convocatoria.

I Grado personal consolidado y formalizado (GRADO
(segin apartado ...... del Anexo I de la
convocatoria)

III Nivel de complemento de destino.... (se NIVEL
consignara lo que corresponda segin lo
descrito en Anexo I)...

Y para que conste, expido 1a presente en, .........oooiiii i

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector piblico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

d) Expectativa de destino. J) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE. ...
MINISTERIO DE. ..



