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Por Unidad de Coordinación Informática (UCI) se entiende el grupo
de personas que desde la sede de la Dirección Provincial atiende las fun-
ciones generales descritas en el párrafo anterior, en el momento inme-
diatamente anterior al traspaso efectivo de competencias y mientras se
mantenga la cesión de uso del Sistema de Información (SILE) con la única
diferencia, de que una vez efectuado dicho traspaso, la UCI podrá estar
formada por personal del Servicio Público de Empleo Estatal o de las
dos Administraciones, en caso de que la Comunidad Autónoma de La
Rioja decida aportar técnicos informáticos a dichas Unidades.

El procedimiento de trabajo de la UCI se regulará por instrucciones
conjuntas que emitan los responsables de las dos Administraciones impli-
cadas, y deberá ser aprobado en el seno de la Comisión de Coordinación
y Seguimiento del presente Convenio.

Quinta. Naturaleza jurídica de los Anexos.

1. Los Anexos que acompañan al presente Convenio constituyen parte
integrante del mismo y, por ende, son de obligado cumplimiento para
las partes firmantes.

2. Los Anexos serán actualizados en el seno de la Comisión de Coor-
dinación y Seguimiento, la cual propondrá a las partes firmantes del pre-
sente convenio la suscripción de Addenda al mismo que contengan dichas
actualizaciones.

Sexta. Comisión de Coordinación y Seguimiento del Convenio.—La
Comisión de Coordinación y Seguimiento prevista en el número 6 del
apartado C) del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Autónoma de La
Rioja de la gestión realizada por el Servicio Público de Empleo Estatal,
en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación y recogida en el Real
Decreto 1379/2001, de 7 de diciembre, será también la Comisión de Segui-
miento de este Convenio y desarrollará, en relación con el mismo, las
siguientes funciones:

A) Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

B) Promover la cooperación y colaboración entre ambas Adminis-
traciones en el marco del Convenio y la suscripción de acuerdos com-
plementarios como addendas al mismo.

C) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.
D) Efectuar el seguimiento y evaluación del Convenio.

La Comisión, en relación con el Convenio, se reunirá, al menos, una
vez al año.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas anteriores,
se aplicará lo dispuesto en el Capítulo II del título II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada a dicho
capítulo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Séptima. Contratos de reparación, mantenimiento y conservación
de equipos informáticos para procesos de información.—La Comunidad
Autónoma de La Rioja se obliga a vincular las cantidades transferidas
por los conceptos de reparación, mantenimiento y conservación de equipos
informáticos a los contratos de reparación, mantenimiento y conservación
de los mismos. La valoración económica de dichos conceptos está incluida
en el coste efectivo de la transferencia según texto aprobado por la Comi-
sión Mixta de Transferencias en fecha 23 de noviembre del 2001.

Octava. Orden Jurisdiccional.—Dada la naturaleza administrativa de
este Convenio, será competente la jurisdicción contencioso-administrativa
para dirimir los conflictos a que la ejecución del mismo pudiera dar lugar.

Novena. Fecha de efectividad del Convenio.

1. El presente Convenio tendrá vigencia a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2004. El Convenio se prorrogará auto-
máticamente por años naturales, salvo que expresamente se denuncie por
alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el párrafo anterior deberá
producirse con una antelación mínima de seis meses al término del corres-
pondiente período de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permanecerán vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dará derecho a la otra Administración a instar
la denuncia y resolución del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el párrafo anterior.

4. El presente Convenio se publicará en el Boletín Oficial del Estado
y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman este documento
por cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha mencionados en el enca-
bezamiento.

Por la Comunidad Autónoma de La Rioja, el Consejero de Hacienda
y Empleo, Juan José Muñoz Ortega.—Por la Administración del Estado,
la Directora general del Servicio Público de Empleo Estatal, María Dolores
Cano Ratia.

9417 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2004, de la Secretaría Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal
y la Comunidad Autónoma de La Rioja por el que se regulan
las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comi-
sión de Coordinación y Seguimiento creada en el marco
del traspaso a dicha Comunidad Autónoma de la gestión
realizada en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación.

Suscrito el Convenio de Colaboración entre el Servicio Público de
Empleo Estatal y la Comunidad Autónoma de la Rioja por el que se regulan
las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comisión de Coor-
dinación y Seguimiento creada en el marco del traspaso a dicha Comunidad
Autónoma de la gestión realizada en el ámbito del trabajo, el empleo y
la formación, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del artículo
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
procede la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del citado Con-
venio, que figura como Anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de mayo de 2004.—El Secretario General Técnico, Francisco

González de Lena Álvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal
y la Comunidad Autónoma de La Rioja por el que se regulan las funciones
y el régimen de funcionamiento de la Comisión de Coordinación y Segui-
miento creada en el marco del traspaso a dicha Comunidad Autónoma
de la gestión realizada en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación

En Madrid, a 15 de marzo de 2004.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D.a María Dolores CANO RATIA, Directora
General del Servicio Público de Empleo Estatal, nombrada por Real Decreto
165/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 30 de enero), competente para la
firma del presente Convenio, según lo establecido en el Artículo 6, apartado
uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redacción dada al mismo
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De otra, el Excmo. Sr. Don Juan José Muñoz Ortega, Consejero de
Hacienda y Empleo del Gobierno de La Rioja, nombrado por Decreto
8/2003, de 7 de julio (B.O.R. núm. 84, de 8 de julio), legitimado para
la firma del presente Convenio mediante la delegación conferida por el
Acuerdo de Gobierno de 21 de enero de 2000 (B.O.R. de 29 de enero
de 2000), en virtud de lo establecido en el artículo 25 de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidad de sus miembros.

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la repre-
sentación que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y
convenir y

EXPONEN

Primero.—Que mediante el Real Decreto 1379/2001, de 7 de diciembre,
se ha producido el traspaso a la Comunidad Autónoma de La Rioja de
la gestión realizada por el Servicio Público de Empleo Estatal , en el ámbito
del trabajo, el empleo y la formación, habiendo tenido efectividad dicho
traspaso el pasado día 1 de enero del 2002.

Que la disposición adicional primera de la Ley 56/ 2003, de 16 de
diciembre, de Empleo establece que el Instituto Nacional de Empleo pasa
a denominarse Servicio Público de Empleo Estatal, conservando el régimen
jurídico, económico, presupuestario, patrimonial y de personal, así como
la misma personalidad jurídica y naturaleza de organismo autónomo de
la Administración General del Estado.

Segundo.—Que el número 6 del apartado C) del Anexo del Real Decreto
1379/2001, crea una Comisión de Coordinación y Seguimiento, de com-
posición paritaria y constituida por ocho personas: cuatro designadas por
la Administración del Estado y cuatro por la Administración de la Comu-
nidad Autónoma, dejando a un Convenio posterior entre una y otra Admi-
nistración la regulación de las funciones y régimen de funcionamiento
de dicha Comisión.

Tercero.—Que el art. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, establece que las Administraciones Públicas, en el
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desarrollo de su actividad y en sus relaciones recíprocas, deberán prestar,
en el ámbito propio, la cooperación y asistencia activas que las otras Admi-
nistraciones pudieran recabar para el ejercicio de sus competencias, por
lo que se procede a celebrar un Convenio de colaboración entre la Admi-
nistración del Estado y la Comunidad Autónoma de La Rioja, en el ámbito
de sus respectivas competencias, en virtud de lo dispuesto en el art. 6,
apartado uno, de la referida Ley 30/1992, conforme a la redacción dada
a dichos artículos por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.—Que se procede, por tanto, a recoger la regulación de las fun-
ciones y el régimen de funcionamiento de dicha Comisión, que redundará
en un mejor y más eficaz servicio al administrado, dentro de un espíritu
de mutua colaboración para el cumplimiento de los fines públicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Autónomas, y mutuo respeto a los ámbitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento jurídico vigente.

En su virtud, ambas partes suscriben el presente Convenio de acuerdo
a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio.—El objeto del presente convenio es la
colaboración entre ambas Administraciones para la constitución de una
Comisión de Coordinación y Seguimiento y fijar su régimen de funcio-
namiento con el fin de armonizar el traspaso a la Comunidad Autónoma
de La Rioja de la gestión realizada por el Servicio Público de Empleo
Estatal , en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación.

Segunda. Designación.—La Administración General del Estado y la
Consejería de Hacienda y Empleo de la Comunidad Autónoma de La Rioja
se obligan a constituir la Comisión de Coordinación y Seguimiento, desig-
nando la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal a tres
representantes, la Delegación del Gobierno en esa Comunidad Autónoma
a un representante, y la Consejería de Hacienda y Empleo de la Comunidad
Autónoma de La Rioja a los representantes correspondientes a la Admi-
nistración autonómica.

Tercera. Sede.—La Comisión Mixta de Coordinación y Seguimiento
tendrá una sede rotativa, en Madrid, en el edificio de Servicios Centrales
del Servicio Público de Empleo Estatal (C/ Condesa de Venadito, n.o 9)
o en Logroño, C/ Portales n.o 46, Sede de la Consejería de Hacienda y
Empleo de la Comunidad Autónoma de La Rioja, en función de la Admi-
nistración que ostente la Presidencia de la Comisión en cada momento.

Cuarta. Régimen de funcionamiento.—Dicha Comisión se reunirá, con
carácter ordinario, una vez al año y, con carácter extraordinario, cuando
así lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre
los distintos aspectos derivados del traspaso de las funciones y servicios
relativos al trabajo, el empleo y la formación. La presidencia de la Comisión
será rotativa anualmente, ostentándola el primer año el Servicio Público
de Empleo Estatal.

Quinta. Funciones.—Las funciones de la Comisión de Coordinación
y Seguimiento son las siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinación entre ambas Administracio-
nes, resolviendo los problemas de interpretación y cumplimiento que pue-
dan plantearse de la aplicación del Real Decreto 1379/2001, de 7 de
diciembre.

b) Promover la cooperación y colaboración entre la Administración
del Estado y la de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el Real Decreto
1379/2001, de 7 de diciembre y las que le sean encomendadas en virtud
de los Convenios que se firmen en ese marco.

d) Efectuar el seguimiento y evaluación de los Convenios previstos
en el Real Decreto 1379/2001, que se suscriban entre las dos Adminis-
traciones.

e) Vigilar la correcta aplicación de los acuerdos tomados en el seno
de las diferentes Subcomisiones de Coordinación constituidas.

Sexta. Creación, composición y funciones de las Subcomisiones de
Coordinación.

1. Se crean dos grupos de trabajo de la Comisión con las siguientes
denominaciones:

Subcomisión de Coordinación del Convenio de Colaboración para la
gestión del empleo y de las prestaciones por desempleo.

Subcomisión de Coordinación del Convenio de Colaboración en materia
de intercambio de información y estadística.

2. Las Subcomisiones estarán constituidas por ocho personas: cuatro
en representación de cada una de las dos Administraciones, las cuales
serán designadas, a esos efectos, por los miembros de la Comisión de

Coordinación y Seguimiento, o serán aquéllas en las que éstos deleguen,
en razón a las materias a tratar en cada una de las Subcomisiones. Los
representantes de cada Administración podrán asistir acompañados de
los técnicos que consideren conveniente, los cuales no tendrán voz ni
voto en las sesiones de la Subcomisión correspondiente.

Corresponderá la presidencia a la misma Administración a quien
corresponda la presidencia de la Comisión de Coordinación y Seguimiento.

3. Las Subcomisiones se reunirán, al menos, una vez cada dos meses,
o a petición de cualquiera de las partes firmantes.

Las Subcomisiones se reunirán en Logroño, y de forma rotatoria, en
la sede de la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal,
o en C/ Portales n.o 46 (Logroño), sede de la Consejería de Hacienda
y Empleo de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

4. Las Subcomisiones de Coordinación tendrán como función efectuar
un seguimiento puntual de los problemas e incidencias que puedan surgir
en el ámbito material de convenio de colaboración específico.

Séptima. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente con
arreglo a las normas anteriores, será de aplicación lo prevenido en el
Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en la redacción dada a dicho Capítulo por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Octava. Jurisdicción.—Dada la naturaleza administrativa de este Con-
venio, será competente la jurisdicción contencioso-administrativa para diri-
mir los conflictos a que la ejecución del mismo pudiera dar lugar.

Novena. Vigencia.
1. El presente Convenio tendrá vigencia a partir de la fecha de su

firma hasta el 31 de diciembre de 2004. El Convenio se prorrogará auto-
máticamente por años naturales, salvo que expresamente se denuncie por
alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el párrafo anterior deberá
producirse con una antelación mínima de seis meses al término del corres-
pondiente período de vigencia. En todo caso, se mantendrá en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio, permaneciendo vigentes todos los com-
promisos asumidos por ambas Administraciones.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dará derecho a la otra Administración a instar
la denuncia y resolución del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el párrafo anterior.

4. El presente Convenio se publicará en el Boletín Oficial del Estado
y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman este documento
por cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha mencionados en el enca-
bezamiento.—Por la Comunidad Autónoma de La Rioja, el Consejero de
Hacienda y Empleo, Juan José Muñoz Ortega.—Por la Administración del
Estado, la Directora General del Servicio Público de Empleo Estatal, María
Dolores Cano Ratia.

9418 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2004, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el regis-
tro y publicación del Acta en la que se contiene acuerdo
de revisión salarial del IV Convenio Colectivo de Centros
de Enseñanza de Peluquería y Estética, de Enseñanzas
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.

Visto el texto del Acta en la que se contiene acuerdo de revisión salarial
del IV Convenio Colectivo de Centros de Enseñanza de Peluquería y Esté-
tica, de Enseñanzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos
(publicado en el BOE de 2-5-02) (Código de Convenio n.o 9909675), que
fue suscrito con fecha 19 de abril de 2004, de una parte por las asociación
es empresariales CECE y ACADE en representación de las empresas del
sector y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT, CC.OO y USO
en representación del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 3 de mayo de 2004.—El Director general, Esteban Rodríguez
Vera.


