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Don José Maria Oliveras Moreno.
Don Luis Manuel Junquera Gutiérrez.

(3307) H. de Cabueiies.

Presidente: Don Juan Sebastian Lopez Arranz.
Vocales:

Don Juan Carlos Vicente Rodriguez.
Don Eduardo Lombardia Garcia.

Don José Maria Oliveras Moreno.
Don Luis Manuel Junquera Gutiérrez.

Baleares

(0701) H. Son Dureta.

Presidente: Don Bernat Sureda Ramis.
Vocales:

Don Ignacio Fortaleza-Rey Borralleras.
Don José Antonio Gonzalez Rex.

Don Jaime Bonet Marco.

Don Bartolomé Llado Olivar.

Castilla-La Mancha

(0201) H. Gral. de Albacete.

Presidente: Don Jests Martino Sanchez Martinez.
Vocales:

Don Alfonso Ruiz Infante.

Don Javier Lopez de Atalaya Gutiérrez.
Don Matias Cuesta Gil.

Don Ramén Ots Feliciano.

Castilla y Leén

(2403) C. H. de Le6n.

Presidente: Dona Maria Dulcinea Diez Juarez.
Vocales:

Don Javier Alberto Martinez Alegria-Lopez.
Don José Luis Pérez Rojo.

Don Mario Gener Gonzalez.

Don Angel Espeso Ferrero.

(3701) C. H. de Salamanca.

Presidente: Don Jesus Bartol Prieto.

Vocales: Don Javier Alberto Martinez Alegria-Lopez.
Don José Luis Pérez Rojo.

Don Antonio Clavero Garin.

Don Francisco Seidulo Vargas.

(4701) H. U. del Rio Hortega.

Presidente: Don Benito Cortejoso Gonzalo.
Vocales:

Don Alberto Verrier Hernandez.
Don José Luis Pérez Rojo.

Don Antonio Clavero Garin.
Don Angel Espeso Ferrero.

Extremadura

(0619) H. Infanta Cristina.

Presidente: Don Jesas Salas Martinez.
Vocales:

Don Fernando Manso Garcia.
Don David Gonzalez Padilla.
Don Alvaro Garcia Perla.

Don Gabriel Forteza Gonzalez.

Madrid

(2803) H. U. La Paz.

Presidente: Don Vicente Martorell Martinez.
Vocales:

Don José Luis Torres Simo.

Don Domingo Rivero Valenzuela.
Don José Maria Barrios Robredo.
Don José Antonio Garcia del Campo.

(2808) H. 12 de Octubre.

Presidente: Dona Maria Pilar Miranda Serrano.
Vocales:

Don Juan José Montalvo Moreno.
Don Apolinar Garcia Penin.

Don José Ignacio Salmeré6n Escobar.
Don José Antonio Garcia del Campo.

(2843) H. Ramoén y Cajal.

Presidente: Don Joaquin Olaguibel Moret.
Vocales:

Don Juan Luis Martinez Lage.
Doia Isabel Ramos Bueno.

Don Juan José Verdaguer Martin.
Don Jesas Marin Martinez.

(2857) H. Principe de Asturias.

Presidente: Don Francisco Hernandez Merlo.
Vocales:

Don Javier Lopez de Atalaya Gutiérrez.
Don Fernando Noguerales Fraguas.
Don Carlos Nacarro Vila.

Doia Eugenia Fortis Sanchez.

(2872) H. La Princesa.

Presidente: Don Fernando Diaz Rojas.
Vocales:

Don Francisco Diaz Gonzalez.

Don José Luis Gil Diez de Usandizaga.
Don Julio Acero Sanz (G. Maraiién).
Don Juan Manuel Bordén Arroyo.

(2874) C. H. Clinico U. San Carlos-C.N.E.Q.

Presidente: Don Emilio Vargas Castrillon.
Vocales:

Don Alberto Berguer Sandez.

Don Rafael Salvan Saez.

Don Ramiro Mallagray Martinez-Casas.
Don Juan Manuel Bordén Arroyo.

Murcia

(3001) H. U. Virgen de la Arrixaca.

Presidente: Don Vicente Bixquert Montagud.
Vocales:

Don Sebastian Méndez Trujillo.
Don Tomas Palazén Tovar.
Don Ricardo Marzan Chovya.
Don Antonio Vidal Torres.

9863  ORDEN SC0/1493/2004, de 14 de mayo, por la que

se inicia la fase de provision del proceso extraordi-
nario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de Facultativos Especialistas de
Area de Angiologia y Cirugia Vascular.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-

bre de 2001 (BOE del 11), modificada por la de 26 de diciembre
de 2001 (BOE de 8 de enero de 2002) por la que se convoca
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proceso extraordinario de consolidacién de empleo para la selec-
ciéon y provision de plazas de Facultativos Especialistas de Area
de Angiologia y Cirugia Vascular, finalizada la fase de seleccion
del proceso extraordinario de esta especialidad y declarados en
expectativa de destino los aspirantes que superaron la misma,
este Ministerio seglin lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidaciéon y provision de plazas de personal estatutario de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone:

Iniciar, conforme a la base duodécima de la Orden de 4 de
diciembre (BOE del 12), la fase de provisiéon del proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para las plazas de Facultativo
Especialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con sujeciéon a las
siguientes bases:

Primera. Normas generales.—La fase de provisiéon se regira
por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre.

Esta fase de provision constara de la realizacion y calificaciéon
de una entrevista para evaluar los diferentes niveles de complejidad
en los que pueden prestar sus funciones los aspirantes y de la
valoracién de meéritos relativos a servicios prestados, actividad
cientifica e investigadora e imparticion de docencia postgraduada,
referidos al dia de publicacién de esta Orden que inicia la fase
de provision en el Boletin Oficial del Estado. La valoraciéon se
realizara conforme al baremo que se publica como Anexo I de
esta Orden.

Segunda. Plazas.—Aprobar, previo informe favorable de la
Comision de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen
v que se indican en el Anexo Il de esta Orden.

Tercera. Comisiones Delegadas.—De conformidad con lo pre-
visto en el art. 12 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre de
2001 y con la base decimoquinta de la Orden de convocatoria,
se designa a los miembros de las Comisiones Delegadas del Tri-
bunal Central que realizaran y evaluaran la entrevista y que figuran
en el Anexo Il de esta Orden.

Cuarta. Participacién obligatoria.—Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base
decimotercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de con-
solidacion de empleo haya sido declarado por Orden de 1 de marzo
de 2004 (BOE del 18 de marzo de 2004), personal estatutario
en expectativa de destino en la especialidad de Facultativo Espe-
cialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular.

El personal que se encuentre en esta situaciéon y no participe
en esta fase de provision se le considerara decaido en sus derechos,
sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion
de personal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacion en la fase de selecciéon
correspondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad,
accedieran a la situacion de expectativa de destino en mas de
una categoria o especialidad, Gnicamente podran participar en
la fase de provision de plazas en una sola de ellas. Por ello, se
entendera que quienes participen en la presente fase de provisién
optan por mantener su participacion exclusivamente en la fase
de provision que la presente Orden inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso pro-
visional en Centros sanitarios del extinguido Insalud en la espe-
cialidad de Facultativo Especialista de Area de Angiologia y Cirugia
Vascular, debera participar solicitando, al menos, todas las plazas
ofertadas en la misma Area de Salud donde le fue concedido el
reingreso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provision habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resoluciéon de la
fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria. El reingresado provisional que no participe en esta
fase, o no obtenga plaza y no haya solicitado todas las de su
especialidad y area de salud, sera declarado de oficio en situacion
de excedencia voluntaria.

Quinta. Participacién voluntaria.—Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos.

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la especialidad de Angiologia y Cirugia Vascular,
se encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los Centros
sanitarios de la Seguridad Social, sea cuales fueren las Adminis-
traciones Publicas de las que aquéllos dependen y sea cual fuere
la fecha en que hubiese tomado posesién.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisitos legales
vy reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo
dia de presentacion de solicitudes de la fase de provision, sin
que le sea exigible plazo alguno de permanencia en la situacion
en que se encuentre.

c) El personal estatutario facultativo fijo que ostente la cate-
goria de Jefe de Departamento, Jefe de Servicio o Jefe de Seccién,
por haber accedido directamente a la misma con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo de 5 de febrero de 1985, podra concurrir a esta fase de
provision en las mismas condiciones que los Facultativos Espe-
cialistas de Area. Si obtuvieran plaza en tal fase seran nombrados
Facultativos Especialistas de Area, perdiendo definitivamente la
categoria originaria.

d) El personal estatutario fijo que haya obtenido destino defi-
nitivo tras su participacion en el concurso de traslado convocado
mediante Orden de 27 de noviembre de 2001 (BOE del 29), resuel-
to definitivamente mediante Orden de 5 de mayo de 2003 (BOE
del 16) y que esta a la espera de que se inicie el plazo de toma
de posesion de la plaza adjudicada. Al efecto, debera hacer constar
en su solicitud, al indicar el centro de destino desde el que par-
ticipa, el codigo del centro de destino donde le fue adjudicada
la plaza en dicho concurso de traslados.

El personal que participe voluntariamente en esta fase de pro-
vision, debera hacerlo desde el momento en que esta fase se inicie,
consignando en la instancia los centros donde opta a realizar la
entrevista, especificando a tal fin los co6digos indicados en el Anexo
II, asi como cualquier otro que resulte de su interés y que pudiera
quedar vacante como consecuencia de la resoluciéon de la esta
fase de provision.

Sexta. Solicitudes.—Las solicitudes de participacién en la fase
de provisiéon se ajustaran al modelo que sera facilitado en los
Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delegaciones de
Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones senaladas anteriormente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de plazo resultara
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara
la exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacion de
solicitudes, los participantes podran retirar o modificar su solicitud
con la presentacién de una nueva, que anulara totalmente la
anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitird ni su modificacién ni la presentacién de nuevos docu-
mentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y
Consumo, Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Proceso de Con-
solidacion de Empleo. Alcala 56. 28071 Madrid.

Séptima. Cumplimentacién de solicitudes.—Los concursantes
deben consignar en la instancia los centros donde optan a realizar
la entrevista, especificando a tal fin los cédigos indicados en el
Anexo Il de esta Orden.

Con independencia de que en dicha instancia se consigne mas
de un Centro de Gestion, sélo podran concurrir a la entrevista
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en uno de ellos. En caso de no presentarse a la realizacion de
la misma, o de concurrir en distintos Centros de Gestion a mas
de una de ellas, decaeran en sus derechos, sin que pueda adju-
dicarsele plaza alguna, perdiendo, en el caso del personal pro-
cedente de la fase de seleccién, su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino.

Los concursantes deben cumplimentar todos los apartados de
su instancia. A los efectos de su cumplimentaciéon se tendran en
cuenta las instrucciones que se facilitaran con la misma.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el Gnico
valido a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como
los errores en su consignacion.

Octava. Acreditacién de méritos valorables.—A las solicitudes
se acompanara:

a) Todos los concursantes presentaran originales o fotocopias
compulsadas de las certificaciones o acreditaciones correspondien-
tes a los meéritos alegados y que figuran en el Anexo I referidos
al dia de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

A este respecto, los concursantes que procedan de la fase de
seleccion anicamente deberan presentar las certificaciones o acre-
ditaciones de los méritos computables desde el dia siguiente a
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias
de la fase de seleccion hasta la fecha de publicacion de la presente
Orden, por la que se inicia la fase de provision.

b) El personal que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o en situacion de reingresado provisional, presentara
fotocopia compulsada de la Resoluciéon de concesion de dicha
excedencia o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccion, pre-
sentara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en
la especialidad a la que se concursa.

Solamente se valoraran los méritos alegados por los concur-
santes dentro del plazo de presentacion de solicitudes y que sean
acreditados documentalmente. No obstante, y para los participan-
tes que procedan de la fase de seleccion, se consideraran alegados
en esta fase de provision los méritos ya acreditados por los inte-
resados en la fase de seleccion.

Novena. Desarrollo de la fase de provisién.—Finalizado el pla-
zo de presentaciéon de instancias, el Tribunal publicara la lista
provisional de participantes admitidos a la entrevista por Centros
de gestion en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud,
de las Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de quince dias habiles para recla-
mar contra su exclusién.

Las reclamaciones formuladas contra la lista provisional seran
estimadas o desestimadas en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos que, ademas, fijara el lugar, fecha y hora de realizacién
de la entrevista por centro de gesti6n, y que sera aprobada, a
propuesta del Tribunal, por el Organo convocador y publicada
en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud, de las
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria v Ministerio de Sanidad vy Consumo. Esta
publicacién servira de notificacién a los interesados.

A efectos Ginicamente informativos, se publicaran en la Pagina
Web del Ministerio de Sanidad y Consumo, el lugar, fecha y hora
de comienzo de la entrevista.

Décima. Resolucién de la fase de provisiéon.—Finalizadas las
entrevistas y valorados los méritos acreditados por los participan-
tes, el Tribunal Central publicara la lista provisional con las pun-
tuaciones obtenidas por cada uno de los participantes y con los
destinos provisionales asignados, en su caso, en el centro de ges-
tion donde el aspirante opté6 por realizar la entrevista y en los
tablones de anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones
vy Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sani-
taria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

A efectos unicamente informativos, se publicara en la pagina
Web del Ministerio de Sanidad y Consumo dicha lista provisional.

Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, para formular
reclamaciones contra el listado provisional.

Los concursantes que han participado voluntariamente en esta
fase, podran desistir de su solicitud una vez finalizado el plazo

de presentacioén de solicitudes, hasta el momento de la conclusiéon
del plazo para formular reclamacién contra la resoluciéon provi-
sional.

Las reclamaciones formuladas contra la lista provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucién definitiva de asignacion
de destinos por centros de gestion, que sera aprobada a propuesta
del Tribunal, por el Organo convocador y publicada en los tablones
de anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Dele-
gaciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Con las plazas no adjudicadas o que resulten vacantes como
consecuencia de la fase de provision se iniciara de nuevo el pro-
cedimiento de provisiéon previsto en esta base.

Por ello en la resolucién definitiva de asignaciéon de destinos,
se relacionaran dichas plazas por centros de gestion, establecién-
dose, el plazo, la forma, lugar de presentacion de solicitudes, asi
como la fecha, lugar v hora de celebrar la segunda entrevista,
continuandose el procedimiento de provisiéon previsto en esta base.

En este segundo proceso de asignaciéon podra participar volun-
tariamente el personal estatutario fijo, relacionado en la base quin-
ta, siempre que no hubiese obtenido en el primer proceso ningan
destino definitivo y haya solicitado participar en el proceso de
provision dentro del plazo establecido en la Base Sexta.

En este segundo proceso de asignacion debera participar obli-
gatoriamente el personal nombrado en expectativa de destino,
siempre que no hubiese obtenido destino definitivo en el primer
proceso de asignacion de plazas.

No podra participar en este segundo proceso de asignaciéon
el personal que haya obtenido plaza en el primer proceso de asig-
nacioén o que haya desistido de su solicitud.

El personal en situaciéon de reingreso provisional, que habiendo
participado en el primer proceso de asignacion de destinos y soli-
citado todas las de su categoria, modalidad y area de salud, no
obtuviera destino definitivo, debera participar obligatoriamente
en este segundo proceso de asignacioén, siempre que se ofrezcan
plazas de su especialidad y area de salud. En caso de no participar
o no solicitar todas las de especialidad y area de salud, sera decla-
rado en situacion de excedente voluntario.

En caso de empates en la puntuacion total obtenida, en cada
uno de los dos procedimientos de asignaciéon de plazas, se resol-
vera a favor del concursante que acredite mayor tiempo total de
servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social del extinguido Insalud. De persistir el empate, se resolvera
a favor de la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado 2 del
baremo de la fase de provision que figura como Anexo I y por
su orden. Si el empate se mantiene, se realizara un sorteo publico.
Undécima. Cierre de la fase de provisién.—Si como consecuencia
de la provision establecida en la base anterior todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes, las mismas se cubriran de forma
centralizada en funcién de la puntuaciéon obtenida en los apartados
2 y 3 del baremo que figura como anexo I y por su orden. Para
ello, el Tribunal en la Resolucion definitiva de la asignacion de
destinos del segundo proceso de asignaciéon de plazas convocara,
en llamamiento unico, a los aspirantes que no resultaron adju-
dicatarios de plaza en el mismo, para que atendiendo a su pun-
tuacion elijan los destinos sobrantes.

Quedaran excluidos de la asignacién de plazas, quienes no
hayan participado en el segundo proceso de la fase de provision
establecida en la base anterior.

Duodécima. Nombramientos.—Mediante Orden que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situacion de
expectativa de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase
de provisidon sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos
que, estando en situacion de expectativa de destino , no hubieran
obtenido plaza, habiendo participado integramente en la fase de
provision y en el cierre de la misma, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se
exija el periodo minimo de un afo para solicitar el reingreso.

Decimotercera. Asignacién de plazas.—El 6rgano convocador,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
aprobara la relacion definitiva de adjudicatarios, con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abrira el plazo
para la toma de posesion. Corresponde a la Comision de Desarrollo
vy Seguimiento, la asignacién concreta de la plaza, sin perjuicio
de que la toma de posesion se efectiie por la correspondiente
Comunidad Auténoma.
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Decimocuarta. Toma de posesion.

a) Los adjudicatarios procedentes de la expectativa de destino
de la fase de seleccion dispondran de un plazo maximo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Orden a que se refiere la base anterior, para efectuar la toma
de posesion. Este mismo plazo regira en el caso de que la adju-
dicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo. En ambos
casos este periodo no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza
en propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en
esta convocatoria, y no proceda de la fase de selecciéon, debera
cesar en la que, en su caso, desempeifie, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Orden citada
en la base anterior. No obstante el Gerente de la Institucién, por

necesidades del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de
distinta localidad pero del mismo area de salud; o en el de un
mes, si pertenece a distinta localidad y area de salud.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de su participacion en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad,
que no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos esta-
blecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamen-
tariamente proceda, se entendera que solicita la excedencia volun-
taria por interés particular como personal estatutario y sera decla-
rado en dicha situacion por el Servicio de Salud donde tenga que
tomar posesion. No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas asi apreciadas, previa audiencia del interesado, podra
dejarse sin efecto dicha situacién. En tal caso el interesado debera
incorporarse a su destino tan pronto desaparezcan las causas que
en su momento lo impidieron.

Decimoquinta. Norma final.—Contra la presente Orden, y
cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, podra
interponerse, alternativamente, bien recurso de reposiciéon ante
este Ministerio, dentro del plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional,
dentro del plazo de dos meses contados a partir de la misma
fecha.

Madrid, 14 de mayo de 2004.—La Ministra, P.D. (Orden
SCO0/996/2002, de 3 de abril, BOE de 7 de mayo), el Subse-
cretario, Fernando Puig de la Bellacasa y Aguirre.

ANEXO 1

Baremo de meéritos

1. La valoracién de la entrevista se calificara con un maximo
de 30 puntos.

2. La valoracion de la experiencia profesional en las corres-
pondientes instituciones sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo: A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respectiva cate-
goria, los servicios prestados con contrato laboral, con caracter
fijo o temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las Insti-
tuciones de la Seguridad Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional, y en su caso especia-
lidad, a la que concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona
o de urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma
especialidad que la categoria en que concursa: 0,45 puntos por
mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o de urgencia,
en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad, a
la que concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
de otros Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad, a la que concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo, o de zona
o de urgencia, del mismo grupo de titulaciéon y, en su caso, misma
especialidad que la categoria a la que concursa: 0,15 puntos por
mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zona o de urgencia,
en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a la que se con-
cursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados sera
de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados estable-
cidos en el apartado 2 de este baremo, referido a experiencia
profesional al personal de refuerzo en Atencion Primaria y al facul-
tativo de Atencion Especializada con nombramiento especifico
para la realizacion de atencién continuada -guardias médicas, se
le reconocera un mes completo de servicios prestados calculan-
dolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada ciento noventa horas, o fraccion realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas
de ciento noventa horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

3. Otros meéritos:

a) Por tesis doctoral: 3 puntos.

b) Por tesis doctoral «cum laude»: 1 punto adicional.

c) Portrabajos cientificos y de investigacion directamente rela-
cionados con la categoria y especialidad de que se trate, apreciados
libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes criterios y
tabla de valoracion:

Difusién Difusion

nacional [internacional
Publicaciénrevista ......................... 0,25 0,50
Capitulodelibro ........................... 0,30 0,60
Librocompleto ................ ..., 1,00 2,00

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los trabajos
a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado 3 no podra obtenerse una
puntuacioén superior a 10 puntos.

4. Por impartir docencia postgraduada en la especialidad a
la que se concursa en centros acreditados para la docencia, hasta
un maximo de 5 puntos: 0,50 puntos por cada afo.

ANEXO I

Especialidad: Angiologia y Cirugia Cardiovascular (Codigo
especialidad: 15)

Plazas: 64
Cédigo N.°
Cec}]etlm Denominacién del centro Localidad Provincia plgzeas
2201|H. Gral. San Jorge. Huesca. Huesca. 2
5001 |H. U. Miguel Servet. Zaragoza. |Zaragoza. 4
5071 |H. Clinico U. Lozano Blesa.|Zaragoza. |Zaragoza. 3
3301|H. U. Central de Asturias.|Oviedo. Asturias. 6
3307 |H. de Cabueiies. Gijon. Asturias. 1
0701 |H. Son Dureta. Palma de|Baleares. 3
Mallorca.
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Cédigo N.°
del Denominacién del centro Localidad Provincia de
centro plazas
0201 |H. Gral. de Albacete. Albacete. |Albacete. 3
1301 |C. H. de Ciudad Real. Ciudad Real. |Ciudad Real.| 1
4501|C. H. de Toledo. Toledo. Toledo. 2
0901 |H. Gral. Yagiie. Burgos. Burgos. 2
2401 |H. El Bierzo. Ponferrada. |Leon. 2
2403|C. H. de Leon. Leén. Leoén. 2
3701|C. H. de Salamanca. Salamanca. |Salamanca. 1
4701 |H. U. del Rio Hortega. Valladolid. |Valladolid. 1
4771|H. Clinico U. de Valladolid.|Valladolid. |Valladolid. 3
0619 |H. Infanta Cristina. Badajoz. Badajoz. 2
2803 |H. U. La Paz. Madrid. Madrid. 1
2808|H. 12 de Octubre. Madrid. Madrid. 7
2843 |H. Ramoén y Cajal. Madrid. Madrid. 7
2852 |H. U. de Getafe. Getafe. Madrid. 4
2872 |H. La Princesa. Madrid. Madrid. 1
2873 |H. Central Cruz Roja. Madrid. Madrid. 1
2874|C. H. Clinico U.-San Car-|Madrid. Madrid. 4
los-C.N.E.Q.
3001 |H. U. Virgen de la Arrixaca.|Murcia. Murcia. 1
ANEXO Il

ESPECIALIDAD: ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Composicion de las Comisiones Delegadas

N.° DE PLAZAS CONVOCADAS: 64

Aragén

(2201)

H. Gral. San Jorge

Presidente: Don José Ignacio Castaiio Lasaosa.
Vocales:

Don Vicente Hermoso Cuenca.
Don José Revuelta Mirones.
Don José L. Frutos Rincon.
Don Angel Duato Jane.

(5001)

H. U. Miguel Servet

Presidenta: Dona Ana Sese Chaverri.
Vocales:

Don Miguel Angel Marco Luque.
Don Vicente José Povo Ruiz.
Don Marc Cairols Castellote.
Don Gerardo Pastor Mena.

(5071)

Presidente: Don Sebastian Celaya Pérez.
Vocales:

Don José M. Azcona Elizalde.
Don Juan Manuel Revilla Martin.
Don José M.? Callejas Pérez.
Don Angel Duato Jane.

Asturias

(3301)

H. Clinico U. Lozano Blesa

H. U. Central de Asturias

Presidente: Don José Luis Rodriguez Lambert.
Vocales:

Don José Javier Rodriguez Oday.
Don Antonio Barreiro Mouro.
Don José Maria Gutiérrez Julian.
Don Pedro Garcia Prado.

(3307) H. de Cabueiies
Presidente: Don Orencio Lépez Dominguez.
Vocales:

Don Luis Javier Alvarez Fernandez.
Don José Maria Gutiérrez Julian.
Don Antonio Barreiro Mouro.

Don Pedro Garcia Prado.

Baleares

(0701) H. Son Dureta
Presidente: Don Bernat Sureda Ramis.
Vocales:

Don José Antonio Soro Gosalvez.
Don Pascual Lozano Vilardell.
Don Vicente Martin Paredero.
Don Francisco Tadeo Gémez Ruiz.

Castilla-La Mancha

(0201) H. Gral. de Albacete
Presidente: Don Jess Martino Sanchez Martinez.
Vocales:

Don Alberto Masegosa Medina.
Dofia M.? Teresa Cervera Bravo.
Don Eduardo Ros Die.

Don Miguel Gutiérrez Baz.

(1301) C.H. de Ciudad Real

Presidente: Don Angel Soriano Castrején.
Vocales:

Don José Diaz Torres.

Don José M. Jiménez Arribas.

Don José Antonio Gutiérrez del Manzano.
Don Miguel Gutiérrez Baz.

(4501) C.H. de Toledo

Presidente: Don Fernando Cotén Cabanero.
Vocales:

Don Manuel Doblas Dominguez.

Don Antonio Orgaz Pérez-Grueso.

Don Cristébal Bohérquez Sierra.

Doia Maria Inés Fernandez-Valderrama Martinez.

Castilla y Leon
(0901) H. Gral. Yagiie

Presidenta: Dona Concepciéon Sanchez de Juan.
Vocales:

Don J. Luis Fonseca Legrand.

Don Javier Mateos Otero.

Don José Marine lo Roura.

Don José Vicente Escribano Alonso.

(2401) H. El Bierzo
Presidente: Don Juan Garcia Antonio.
Vocales:

Don Rafael Fernandez-Samos Gutiérrez.
Don Jorge Luis Garcia Vazquez.

Don Fernando C. Vaquero Morillo.

Don Andrés Zorita Calvo.
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(2403) C. H. de Leon

Presidente: Don Fernando C. Vaquero Morillo.
Vocales:

Don Rafael Fernandez-Samos Gutiérrez.
Don Jorge Luis Garcia Vazquez.

Don Eusebio Adeba Vallina.

Don Andrés Zorita Calvo.

(3701) C. H. de Salamanca

Presidenta: Dofia Raquel Martinez Iglesias.
Vocales:

Don Alfredo Ingelmo Morin.

Don Carlos Cascajo Castro.

Don Francisco Lozano Sanchez.

Don Francisco Javier Dominguez Hernandez.

(4701) H. U. del Rio Hortega

Presidente: Don Antonio Ibanez Fraile.
Vocales:

Don Santiago Alfonso Carrera Diaz.
Don Carlos Vaquero Puerta.

Don Arturo Almazan Enriquez.
Doiia M.? Teresa Cervera Bravo.

(4771) H. Clinico U. de Valladolid

Presidente: Don Manuel Castenedo Allende.
Vocales:

Don Carlos Vaquero Puerta.

Don Santiago Alfonso Carrera Diaz.

Don Francisco Javier Dominguez Hernandez.
Doiia M.? Teresa Cervera Bravo.

Extremadura

(0619) H. Infanta Cristina

Presidente: Don Jesas Salas Martinez.
Vocales:

Don Gabriel Collado Bueno.

Don Francisco Medina Molina.
Don Rafael Gémez Medialdea.
Don Gabriel Espafia Caparroés.

Madrid
(2803) H.U. LaPaz

Presidente: Don Luis Riera de Cubas.
Vocales:

Don Alfredo Hernandez Diaz.

Don Francisco Minguela Cantalejo.
Don Eduardo Ortiz Monzén.

Don Luis Manuel Reparaz Asensio.

(2808) H. 12 de Octubre

Presidente: Don Manuel Jestis Ferro Osuna.
Vocales:

Don Ricardo Gesto Castromil.

Doiia Maria Inés Fernandez-Valderrama Martinez.
Don Manuel Matas Docampo.

Don Luis Manuel Reparaz Asensio.

(2843) H. Ramoén y Cajal

Presidente: Don Joaquin Olaguibel Moret.
Vocales:

Dofia Carmen Cuesta Gimeno.
Don Luis Manuel Reparaz Asensio.
Don Emilio Viver Manresa.

Don Gabriel Espafa Caparros.

(2852) H. U. de Getafe

Presidente: Don Luis Guinea Esquerdo.
Vocales:

Don Francisco Acin Garcia.

Don Alfonso Loépez Quintana de Carlos.
Don Francisco Vidal-Barraquer Mayol.
Don Miguel Gémez Pena.

(2872) H. LaPrincesa

Presidente: Don Fernando Diaz Rojas.
Vocales:

Don Luis Riera de Cubas.

Don Luis Saez Martin.

Don Francisco Acin Garcia.

Dofa Maria Inés Fernandez-Valderrama Martinez.

(2873) H. Central Cruz Roja

Presidente: Don Carlos Cerquella Hernandez.
Vocales:

Don Benito Méndez Sangil.

Don Roberto Centeno Vallepuga.
Don Luis Carpintero Mediavilla.
Don Gabriel Espafia Caparroés.

(2874) C. H. Clinico U.-San Carlos-C.N.E.Q.

Presidente: Don Emilio Vargas Castrillon.
Vocales:

Dofa Maria Teresa Reina Gutiérrez.
Don Valentin Fernandez Valenzuela.
Don Antonio Mateo Gutiérrez.
Don Javier Serrano Hernando.

Murcia

(3001) H. U. Virgen de la Arrixaca

Presidente: Don Vicente Bixquert Montagud.
Vocales:

Don Fernando Bernabéu Pascual.
Don Miguel Angel Marco Luque.
Don Angel Barba Vélez.

Don Francisco Javier Garcia Real.

9864  ORDEN SC0/1494/2004, de 14 de mayo, por la que
se inicia la fase de provisién del proceso extraordi-
nario de consolidaciéon de empleo para la seleccion
v provisién de plazas de Facultativos Especialistas de
Area de Oncologia Radioterapica.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 11), por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de Facultativos Especialistas de Area de Oncologia
Radioterapica leccion del proceso extraordinario de esta especia-
lidad y declarados en expectativa de destino los aspirantes que
superaron la misma, este Ministerio segun lo previsto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas de personal
estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone:

Iniciar, conforme a la base duodécima de la Orden de 4 de
diciembre (BOE del 11), la fase de provisiéon del proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para las plazas de Facultativo
Especialista de Area de Oncologia Radioterapica en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social, con sujecion a las siguien-
tes bases:



