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M | N | ST E R | O Apellidos y nombre DNI opI deS::lsuassién
V4
DE EDUCAC'ON Y ClENClA Faraldos Izquierdo, Maria
Soledad ................. 51893655 |CSIC (1)
Fernandez Salas, Luis Miguel | 75863528 |IEO 4)
Fernandez Salido, Javier ....| 31656658X |INIA (4)
10307 ORDEN ECI/1625/2004, 20 de mayo, por la que se Gonzalez-Pola Muiiiz, César
hacen publicas las relaciones provisionales de aspi- Manuel .................. 9428589S |IEO (4)
rantes excluidos en el proceso para la integracién Gutiérrez Moran, Xose Anxe-
extraordinaria en la Escala de Investigadores Titulares lu oo 11419241V |IEO (4)
de los Organismos Publicos de Investigacién, convo- Milla Gravalos, Emilio ...... 50650255T |CIEMAT |(2) (4)
cado por Orden CTE/644/2004, de 18 de febrero. Nogueira Garcia, Enrique ...|36066546Q [IEO (4)
Ortega Garcia, Aurelio ...... 22948246 |IEO (2) (3) (4)
Convocado proceso para la integracion extraordinaria en la Rascén Caballero, Angel ....| 51590797A |CIEMAT |((2)
Escala de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Reguera Ramirez, Beatriz ...| 13737984 |IEO (2) (4)
Investigacion, segiin Orden CTE/644/2004, de 18 de febrero («Bo- Rodriguez Lépez, José Maria.| 33819795C |IEO (4)
letin Oficial del Estado» namero 61, de 11 de marzo), y finalizado Sanchez Garcia, Maria del
el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere la base Mar ...ouveeeeeenn.. 50156102 |CSIC (1)
4.4 de la convocatoria, Velasco Guevara, Francisco
Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri- de AsiS oo, 50829932 |IEO (4)
buidas, acuerda lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobadas las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se encuentran expuestas
al pablico en los tablones de anuncios del Servicio de Informacién
Administrativa del Ministerio de Educaciéon y Ciencia (Alcala, 34),
en las sedes de los Organismos Publicos de Investigaciéon depen-
dientes del mismo, en la Direccién General de la Funciéon Puablica
(calle Maria de Molina, 50, Madrid), en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas (calle
Maria de Molina, 50, Madrid) v en las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Podran
asimismo consultarse en la siguiente direccion de Internet:
www.mec.es, asi como en las paginas web de los siguientes Orga-
nismos: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas,
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria, Instituto Espafiol de Oceanografia e Instituto Geolégico
y Minero de Espaiia.

Segundo.—Publicar la relacién provisional de excluidos que
figura como anexo I a esta Orden, con indicacién de los motivos
de exclusion.

Tercero.—Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién
o la omisién simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso de integracion.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de mayo de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE 6-5-2004), el Subsecretario,
Fernando Gurrea Casamayor.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Educacién y Ciencia y Sr. Presidente de la Comisiéon
de Valoracioén.

ANEXO 1

Relacion provisional de excluidos

Apellidos y nombre DNI opI de gjsﬁf‘;on

Alvarez Prado, Federico 34603674 |IEO (2) (4)
Cabrera Jiménez, Juan Anto-

¢ o T 00252106A |CIEMAT |(2)
Chereguini Fernandez-Ma-

quieira, Maria Olvido ..... 50794806L [IEO (5)
De la Gandara Garcia, Fer-

nando ................... 22929533 |IEO (2)
Dieguez Viias, Lucia Elisa ..| 36113902 |IEO (4)

Causas de exclusion:

(1) No pertenecer a ninguno de los OPIs mencionados en la
base 1.1 de la convocatoria.

(2) No cumplir el requisito de la base 2.2 de la convocatoria
(pertenecer como funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas del
grupo A cuyos procesos selectivos hubieran sido convocados antes
del 1 de enero de 2001 y hubieran tomado posesion de sus puestos
con posterioridad a dicha fecha.

(3) No aportar curriculum vitae junto con la solicitud, de
acuerdo con la base 4.3.3 de la convocatoria.

(4) No presentar curriculum en soporte informatico, de acuer-
do con la base 4.3.2 de la convocatoria.

(5) No presentar certificacion de la unidad de personal del
organismo en el que se prestan servicios, de acuerdo con la base
4.3.3 de la convocatoria.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

10308 ORDEN ITC/1626/2004, de 24 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo en la Oficina Espanola de Patentes
v Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Industria, Turis-
mo y Comercio, Oficina Espafola de Patentes y Marcas, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacion de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracion Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, que constara de
dos fases, en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
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1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres vy mujeres en la provision de los puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso todos los
funcionarios de carrera siempre que retnan las condiciones gene-
rales y los requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, excepto los suspensos en firme mientras dure el perio-
do de suspension.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones publicas, estara sometido a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracién General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdo-
ba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada vy las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto con niime-
ros de orden 8 por requerir una formacién técnica especifica.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 , con
excepcion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-
tigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara
a los funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en el
momento de la publicacion de la convocatoria estén adscritos o
prestando servicio en el Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio u otros organismos dependientes del mismo, siempre que ret-
nan las condiciones y los requisitos determinados en la presente
convocatoria y no desempeiien puestos de trabajo que tengan atri-
buidas funciones propias de los Cuerpos y Escalas Postales y de
Telecomunicaciones.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podran
participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios con dos afios de permanencia desde la
toma de posesion de su ultimo puesto de trabajo con destino
definitivo.

1.2 Los funcionarios que, atn no cumpliendo el requisito
sefalado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el &mbi-
to de este Departamento.

1.3 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designacion, antes de
haber transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

1.4 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afnos en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

1.5 Los funcionarios en excedencia para el cuidado de fami-
liares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del

plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado puesto de trabajo en el ambito de
este Departamento.

1.6 Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones deberan acompaifar a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

1.7 Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio
en Comunidades Autéonomas sélo podran tomar parte en este con-
curso si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado a las mismas y siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesion de su ultimo destino definitivo.

2. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocioén interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el
tiempo de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Estan obligados a participar en este concurso:

3.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

3.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en la Oficina Espafola de Patentes y Marcas, salvo los que se
hallen en comisiéon de servicios, estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que se
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3.3 Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
dirigidas al Ilmo. Sr. Secretario General de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas y ajustadas al modelo publicado como anexo
III de esta Orden, se presentaran en el Registro General del citado
Organismo (Panama niim.1, 28071 Madrid), en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. Al Anexo Il se acompa-
naran los Anexos III (hoja 2) y II, debidamente cumplimentados
v si asi se requiere en el Anexo I para el puesto solicitado, la
Memoria correspondiente. Asimismo, se adjuntara la documen-
tacion a tener en cuenta para valorar los méritos especificos, de
acuerdo con el apartado 2 de la base quinta.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo I, siempre que reinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando los funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar en
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la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, de los 6rganos competentes de las Comunidades Auté-
nomas en esta materia.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en
la segunda los méritos especificos enumerados en el punto 4.2,
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, segin se indican
en el Anexo I.

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

4.1 Primera fase.—Valoraciéon de los méritos generales: Se
valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado,
los cursos superados y la antigiiedad en la Administraciéon con
arreglo al siguiente baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado: Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segan
los siguientes criterios:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por un grado personal de igual al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
vy minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentaciéon de instancias, y cuyo reco-
nocimiento se encuentre en tramitaciéon, debera aportar certifi-
cacion expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valo-
racion. Esta certificacion, segan modelo Anexo IV, sera expedida
por la unidad de personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo o por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel del
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
el criterio siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto solicitado: 2 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempeiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segun
pertenezcan, respectivamente, a los Grupos A, B, Cy D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia para el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto de trabajo que desempeiaban en activo, o bien
el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresion del puesto
de trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a
instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el Anexo II, se computara el nivel del puesto que
ocupaban anteriormente o, en todo caso se aplicara el criterio
establecido en los apartados anteriores, si no llevaban mas de
seis meses de desempeiio en los mismos.

Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes al area
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico
o especializacion, potenciandose los del area igual a la del puesto
convocado sobre los procedentes de funciones con similar con-
tenido técnico, ademas de la valoracién que corresponde computar
por el nivel de complemento de destino de este mismo apartado,
se concederan hasta un maximo de 3 puntos. En la valoraciéon
de este apartado se tendra en cuenta el tiempo transcurrido en
el destino desempefiado con caracter definitivo o provisional.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (Anexo
III), asi como el resto de los anexos, de forma que permita a la
Comision de Valoracion el computo de este apartado, para lo
cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos los
datos expresados en la solicitud. La Comision de Valoracion, en
cualquier momento, podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segiin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

4.1.3 Antigiiedad.—Por cada afno completo de servicios en
las distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,15 pun-
tos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamen-
te se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria en el apartado corres-
pondiente en el Anexo I, sin cuyo requisito no podran ser valo-
rados, y en los que se haya expedido diploma-certificaciéon de asis-
tencia o aprovechamiento, siempre que hayan tenido una duracién
minima de diez horas. En el caso de que un funcionario haya
asistido varias veces a un mismo curso sélo se valorara una vez,
excepto en aquellos cursos con diferentes niveles de dificultad,
en los que se puntuara el de mas alto nivel.

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de tres puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por la superacién o participacion como alumno en cursos
de formaciéon y perfeccionamiento, hasta 0,50 puntos por cada
uno.

b) Por la imparticién de cursos de formaciéon y perfecciona-
miento, hasta 0,75 puntos por cada uno.

4.1.5 Puntuaciéon minima.—Los participantes que en esta fase
no obtengan una puntuacién minima de cuatro puntos no podran
pasar a la siguiente fase de valoracién de los meéritos especificos.

4.2 Segunda fase.—Valoracién de los méritos especificos:

4.2.1 No se podra adjudicar ningin puesto de trabajo a quien
no obtenga en esta segunda fase una valoracién minima de 5
puestos
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La valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto, que figuran en el Anexo I, se efectuara
a la vista de la documentacién aportada por los concursantes que
hayan superado la primera fase.

4.2.2 La presentaciéon de memorias o la posibilidad de cele-
braciéon de entrevistas se indica igualmente en el Anexo I (M=Exi-
gencia de Memoria; E=Entrevistas).

La Memoria, en aquellos puestos en que se exiga,consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios para su desempeiio, a juicio del candidato, con
base en la descripcion del puesto que figura en el Anexo I. Por
su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobaciéon de los méritos alegados. Los aspi-
rantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las entrevistas.

4.2.3 La puntuacién maxima de esta segunda fase es de 10
puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. Meéritos generales: El Anexo II (Certificado de méritos) reco-
gera aquellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en
él se senalan y debera ser expedido por:

La Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de organismos autébnomos, si se trata de funcionarios desti-
nados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de
funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentran en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidos por el 6rga-
no competente en materia de personal.

Las certificaciones para los funcionarios que se encuentran en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales seran expedidos por las Unidades de Personal donde
hubieran tenido su Gltimo destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
las situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa,
seran expedidas por la Unidad de Personal del departamento al
que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General
de la Funcion Publica, si pertenece a cuerpos o escalas de la
Administraciéon del Estado adscritos al Ministerio de Administra-
ciones Publicas y dependientes de la Secretaria General para la
Administracion Pablica o las escalas a extinguir de la AISS.

2. Méritos especificos.—Sé6lo se valoraran los meéritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia de un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentaciéon aportada. Todos los
documentos que se acompaiien a la solicitud para participar en
el presente concurso habran de ajustarse al tamano DIN-A4 y
habran de estar escritos por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicaciéon de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a la otorgada a los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valo-

racion del trabajo desarrollado y cursos de formacién y perfec-
cionamiento y antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Comisién de Valoracién.—La valoracion de los méri-
tos vy la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciéon
sera realizada por una Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente: El Secretario General de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados;
y para todos los puestos: un vocal en representaciéon de la Ins-
peccioén de Servicios del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio y dos funcionarios en representacion de la Secretaria General
de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde
la publicaciéon de la convocatoria a la Direcciéon General de la
Oficina Espanola de Patentes y Marcas. El nimero de represen-
tantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o supe-
rior al de miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion seran nom-
brados por la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio antes del inicio de las reuniones de aquélla. La reso-
lucién se expondra en los tablones de anuncios, para general cono-
cimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan
sobre la actuacion del 6rgano colegiado reguladas por la legis-
lacion vigente.

3. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
laciéon igual o superior al exigido para los convocados y poseer
grado de personal o desempenar puesto de nivel igual o superior
al de los convocados, de acuerdo con el articulo 46.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo concerniente a los
concursos especificos. En el caso de que un puesto figure adscrito
indistintamente a mas de un grupo de titulacién, los miembros
de la Comision de Valoracion deberan pertenecer al mas alto de
dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos al citado grupo.

4. La Comision de Valoracion podra recabar de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la docu-
mentacién adicional que estime necesarias para la comprobaciéon
de los méritos alegados.

Octava.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, excepto cuando como consecuencia de una reestructu-
racion se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
excepto cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro
concurso con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo
caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos,
estando obligado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro del plazo
de tres dias.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon de servicios.
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Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, en el plazo maximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

La Resolucién del concurso se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en ella se debera expresar necesariamente, junto
con el destino adjudicado, el puesto de origen del adjudicatario,
el grupo de titulacién, el Ministerio o Comunidad Auténoma, loca-
lidad v nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso
la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros concursos de traslados que convoquen
tanto la Administracion del Estado como las Comunidades Auté6-
nomas, hasta que hayan trascurrido dos afios desde que obtuvieran
la vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en
el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir del cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el apartado anterior.

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por

escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que, excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Décima. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria General para la Administracién Publica.

Duodécima.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante este 6rgano, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
significandose que en este caso no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion
de laLey 30/1992.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de mayo de 2004.—El Ministro, P. D. (Or-
den ITC/1102/2004, de 27 de abril, BOE de 28-4), la Subse-
cretaria, Maria Teresa Gé6mez Condado.

Secretario General de la Oficina Espafola de Patentes y Marcas
y Sra. Subdirectora General Adjunta de Recursos Humanos.
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ANEXO Il

oape
CARGO:
CERTIFICO: Que seudn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicads tisne acreditados los siguienies exiremos:

t, DATOS PERSONALES

Apelidos y nombre DAL
Cuerpo o Escala. Grapa NRE.
Administracidn a la que pertenece]?} Titulacivaes académicas(Z)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Setvicio Active [} Servitios Especiales [} Servicios CCAA ] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periode de
Facha de Traslado Suspensidn
[ Excedencia voluntaria Art, 29.3 Ap.... Ley 30/4984 [] Excedencia per cuidado de familiares, art®.20.4 de Ia Ley 30/1584;
Fecha de cese en el servicio activg: Toma de Pesesion Glimo destins def.:

Fecha cese servicio activo £3)

[7) Otews situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar Art. 17.R.D, 36511985
Fecha cege servicio activo

3. DESTING

3. 1. DESTING DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacion o Dirsecion Periférica, Comynidad Autonoma, Corporacion, Locat:

Denominacion del Puesio

KMunicipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del pueste:
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
3% Comision de servicios en (6] Denominacidn del puesio:

Mupicipic Fecha de 'a toma de posesion: Hivel del pussto:

i Reingreso con caracter provisionsl n
fMuricipic Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

¢! Supuestos previstos en ef art 83 ), det R B 384/95; © [J Por cese o remocion del pussto. [} For supresian del puesto.
Localidad Eecha loma de posasion: Nivel del puesto:

4, MERITOS {T)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacién; (8}
4.2. Puestos desempeiiados, excluido el destine actual {9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. | Tiempe

(afios meses,dias)

4.3. Cursos superatios relacionados con ef puesto o puestos solicitados, exigides en Is convocatoria:
Curse Centro

4.4, Andigiiedad: Tiempo do servichs reconacidos on Ia Administracion del Estado, Autonomica o Loca), hasta Ia facha de finalizacién de pr tacién de instancias:
Adneinistracién Cuerpo o Escala Grupy Afs Moses Dias

Tota afios de servicie {10}

CERTFICACION que expide a pelicidn del teresado y para que surta efecto en ol concurso Especifics, corwosade por Oden del Ministeric de Industria, Tudsmo y Comercic de fecha
BOE. del

DOBSERVACIONES AL DORSC: [ & (s}
tugar, Fecha y Frma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Selio)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece ef Cuerpo 0 Escala, ufilizando las siguientes siglas:
- Administracion det Estado.
& - Autondmica,
L-Local
8- Seguridad Social.
{7y Seole cuando consten en ef expedients, en oiro case, deberan acreditarse por el interesado mediante ia documentacion pertinente.
{31 Sinohubiera transcurride un ano desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.1,
{4y Puestos de trabajo oblenides por concurso, libre designacian y nuevo ingresc.

{5)  Supuesto de adscripcidn provisional por reingresc al servicio active, comision de servicics, ¥ 10s previstds en el aflicule 63.a) det Reglamento aprobade por R [
36471995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

&) Sise desempefiara un puesto en comisibn de servicios se cumplimentaran, tembién, los dates del puesto al que estd adsorite con cardoter definitivo e
funcipnaris, expresados en el apartado 3.1

{71 No se cumplimentaran los extremes no exigidos expresamente en la convocatoria,
{8y  De hallarse el reconocimiento def grado en tramitacian, &l interesado debera aportar certificacion expedida por el ésganc competente.

9} Los que figuran en el expediente referidos a los Olimes cinco afes. Los interesados podirdn aperar en su caso, cerificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

110} Antigtedad refesida a la facha de clerre det plazo de presentacién de instancias.

£11) Este recuadre o la parte no uliizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXQ il
Solicitud de participacion en el concurso Especifico, para la provision de puestos de trabajo en el Ministeric de Industria, Turismo y Comercio convocado por
Orden
(B.OE. del j
DATOS PERSONALES
- PRIMER APELLIDOC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento DN Se acompafia peticion conyuge Teléfonos E-mail
si [ No {1
Domigilic (Calle, plaza v numero) Codigo Postal Nacién, Provincia, Localidad
DATOS PROFESIONALES
Ndmero de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion Administrativa actual:
Activa [ Servicio en Comunidades Autdnomas [ Chras:
El desting acksal lo coupa con caracter:
Definigive [ Provisional En comision de Servigios [
Ministerio/Autonornia {Consejeria Dep.) Centra D.u Crganismo 5.Gral o U, Asimifada
Denominacion del Puesto de trabaio que ccupa Nivel Locatidad
Discapacidad s Tipo discapacidad
No [ Adapiaciones precisas
PUESTOQ!S SOLICITADOIS
N® Prefe- | N° Orden . N Compiemento .
rencia con Puesto de trabajo Gripo Nivel especifico Localidad
i
2
3
4
5

{En caso necesario se contiuara en la Hoja n® 2 del mismo Anexo 1)

Detlany bajo mi responsabilidad, que conozoo expresarnente y reline los requisitos sxigidos en la convecatoria para desempefiar aiffos puestals que solicto y que fos datos v
circunstancias que hago constar en el presente anexo son giertos.

ILMO. SR, SECRETARIQ GENERAL DE LA OFICINA ESPAROLA DE PATENTES Y MARCAS

C! PANAMA, 1
28071 MADRID

de............(Firma)
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ANEXO Il {Hoja 2)

{Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APE L DS e e e

NOMBRE L Firma del candidato:

PUESTO/S SOLICITADO/S:

Or;fen N® arden Puesto de trabajo Grupo | Nivel Complemento Localidad
prne;are convoc. ) P especifico
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE GRADO CONSOLIDADO

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro.

Dip?
NRP.

Funcionario/a del Cuerpo /Escala

Con fecha

Ha consolidado el grado personal

Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio firmo la presente

certificacion,



