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10309 O©ORDEN ITC/1627/2004, de 24 de mayo, por la que
se convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo en la Oficina Espaiiola de Patentes y
Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Industria, Turis-
mo y Comercio, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, y cuya cobertura se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, en su redaccion dada por las Le-
yes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30 de diciembre,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria General para la Administracion Publica, v de con-
formidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, ha dispuesto:

Convocar concurso general para cubrir las vacantes que se
relacionan en el Anexo I y I bis de esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo vy en la promocién profesional de los funcio-
narios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.—De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

1. Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon admi-
nistrativa con las siguientes excepciones:

a) Los suspensos en firme mientras dure la suspensioén.

b) Los funcionarios destinados o que se encuentren en situa-
ciones administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo
distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico en Madrid.

c) Se exceptuan ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de las de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cér-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

2. Los funcionarios de carrera de la Administracion General
del Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados
en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
excepcion del personal adscrito a los cuerpos o escalas Docente
e Investigador, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomu-
nicacion, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo vy
Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
los funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en el
momento de publicacion de la convocatoria estén adscritos o pres-
tando servicios en el Ministerio Industria Turismo y Comercio,
u otros organismos dependientes del mismo, siempre que retinan
las condiciones y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria v no desempeiien puestos de trabajo que tengan atri-
buidas funciones propias de los Cuerpos y Escalas Postales y de
Telecomunicaciones.

3. Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos o escalas
sefnalados para cada uno de los puestos de trabajo mediante la
correspondiente clave en la columna «adscripcion a cuerpo» del
anexo [y I bis.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.
Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer un minimo de dos afos para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Departamento.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peiiando.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de terminaciéon del plazo de presentaciéon de instancias han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma
de posesion de su altimo destino definitivo, de acuerdo con lo
previsto en la base primera.

3. Losfuncionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular v excedencia voluntaria
por agrupaciéon familiar, sélo podran participar si llevan mas de
dos afios en esa situacion, y deberan acreditar no haber sido sepa-
rados del servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo pu-
blico.

4. Losfuncionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado un puesto de trabajo en el ambito de la
de este Departamento.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en la situaciéon administrativa de servicio
activo con destino provisional en la Oficina Espaiiola de Patentes
vy Marcas, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios, estan
obligados a participar en el presente concurso, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional,
que sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los pues-
tos que resulten vacantes dentro de la misma localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en la situacion administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les noti-
fica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redacciéon dada por
laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, y dirigidas
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al Ilmo. Sr. Secretario General de la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en
el Registro General del citado Organismo (Panama nam. 1, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Podran solicitarse todos los puestos, tanto los vacantes, que
figuran en el Anexo I, como los puestos que figuran en el Ane-
xo I bis, los cuales se encuentran ocupados de forma definitiva
v pueden quedar vacantes por la adjudicacion a los titulares de
los mismos de una de las vacantes objeto de provisiéon por el
presente concurso. Para su identificacion en la solicitud de par-
ticipacion en el concurso bastara indicar, segiin la preferencia
interesada, el nimero de orden en que aparecen relacionados los
puestos en los citados anexos. La adjudicacion de las plazas a
resultas se ajustara a los requisitos v condiciones que en estas
bases se establecen.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
Directivo en donde radica el puesto de trabajo, por la Comision
de Valoracién, la cual podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sani-
taria o de los correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, asi como de los 6rganos competentes de las Comuni-
dades Auténomas en esta materia.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud una fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

4. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta. Baremo de valoracion.—La valoraciéon de los méritos
para los puestos de trabajo convocados se efectuara con arreglo
al siguiente baremo:

4.1 Meéritos generales.—Se valorara el grado personal con-
solidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados y la anti-
giiedad en la Administracion.

4.2 Grado personal consolidado.—Por la posesion del grado
personal consolidado, se adjudicara hasta un maximo de tres pun-
tos, segln los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentaciéon de instancias, y cuyo reco-
nocimiento se encuentre en tramitaciéon, debera aportar certifi-
cacion expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valo-
racion. Esta certificacion, segiin modelo anexo IV, sera expedida
por la unidad de personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo o por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
v minimo, del intervalo de niveles asignado al mencionado grupo
de titulaciéon en la Administracion General del Estado.

4.3 Trabajo desarrollado.

4.3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiado, se adjudicara hasta un maxi-
mo de tres puntos segn el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cioén distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segin
pertenezcan, respectivamente, a los Grupos A, B, Cy D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de
trabajo, se valorara el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desem-
peiiaban en activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya
permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningin caso se cumple dicho requisito se tendra en cuenta el
nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion
como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacioén, por haber sido supri-
midos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos
de los obtenidos por concurso, a instancia de los interesados,
mediante solicitud documentada o acreditacién en el anexo II,
se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente o,
en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados
anteriores, si no llevaban mas de seis meses de desempefio en
los mismos.

4.3.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, potenciandose los del area igual a la
del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con simi-
lar contenido técnico, ademas de la valoraciéon que corresponde
computar por el nivel de complemento de destino del aparta-
do 4.3.1, se concedera hasta un maximo de tres puntos. En la
valoracién de este apartado se tendra en cuenta el tiempo trans-
currido en el destino desempenado con caracter definitivo o pro-
visional.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto el anexo Il de forma
que permita a la Comision de Valoraciéon el computo de este apar-
tado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes docu-
mentos los datos expresados en dicho anexo. La Comision de
Valoraciéon en cualquier momento podra contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal v solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuaciéon otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan surgir seran resueltas definitivamente
segan los datos aportados por el Registro Central de Personal.

4.4 Antigliiedad.—Se valorara arazén de 0,15 puntos por cada
afno completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. )

4.5 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos impartidos por centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios que guarden rela-
cion directa con las materias formativas que se sefalan para cada
puesto de trabajo en el Anexo I, sin cuyo requisito no podran
ser valorados, y en los que se haya expedido diploma o certificacion
de asistencia o aprovechamiento, siempre que haya tenido una
duracién minima de diez horas. En el caso de que un funcionario
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haya asistido varias veces un mismo curso sé6lo se valorara una
vez, excepto en aquellos cursos con diferentes niveles de dificultad
en los que se puntuara el de mas alto nivel. La puntuaciéon maxima
por este concepto sera de tres puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Por la superacion o participacion como alumno en cursos
de formacion y perfeccionamiento, hasta 0,50 puntos por cada
uno.

b) Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfecciona-
miento, hasta 0,75 puntos por cada uno.

4.6 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, que figuran en
el Anexo I y I bis, de esta convocatoria, a la vista de la docu-
mentaciéon aportada por los concursantes, hasta un maximo de
10 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados dos, tres y
cuatro de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado,
segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser expedido
por:

a) Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u 6rganos similares de los organismos auténomos, entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales, o que haya sido
éste su altimo destino definitivo, en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(BOE de 7 de diciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, o que haya sido éste su altimo destino
definitivo.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por
los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los servicios
periféricos, cuando se trate de funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, o que en uno y otro caso hayan sido estos sus
altimos destinos definitivos.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas seran expedidas por la Direccion General de
la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o bien
por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
las situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa,
seran expedidas por la unidad de personal del Departamento al
que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General
de la Funcion Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la
Administracion del Estado adscritos al Ministerio de Administra-
ciones Publicas v dependientes de la Secretaria General para la
Administracion Publica o a las escalas a extinguir de la AISS.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
uno de la base cuarta seran acreditados por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos desempeiiados por los candidatos.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se realizara mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prue-
ba: diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comision
de Valoraciéon podra recabar de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la aportaciéon de la documentacioén adicional que
estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados.

Sexta. Comisién de Valoracién.

1. La valoraciéon de los méritos y la consiguiente propuesta
de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima

exigida en la presente convocatoria, sera realizada por una Comi-
sion de Valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Secretario General de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados;
y para todos los puestos: un vocal en representacion de la Ins-
peccion de Servicios del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio y dos funcionarios en representacion de la Secretaria General
de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas vy las que cuentan con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Direccion General de la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas. El nimero de represen-
tantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o supe-
rior al de miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comision de Valoraciéon seran nom-
brados por la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo
vy Comercio, antes del inicio de las reuniones de aquélla. La reso-
lucién se expondra en los tablones de anuncios, para general cono-
cimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan
sobre la actuacion del 6rgano colegiado reguladas por la legis-
lacion vigente.

3. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados. En el caso
de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un
grupo de titulacién, los miembros de la Comisiéon de Valoracion
deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los fun-
cionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos ads-
critos al citado grupo.

4. La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la docu-
mentacién adicional que estime necesarias para la comprobaciéon
de los méritos alegados.

5. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisiéon
de Valoracion en el acta que se levante al efecto.

Séptima. Adjudicacién de las plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segiin el baremo de la
base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa, y en su defecto, al nimero de orden obtenido en
el proceso selectivo.

3. La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos
de trabajo sera de nueve puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declarase desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificaciéon de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

5. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon conjunta
de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica y de la Secretaria de Estado de Hacienda,
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por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedi-
mientos en materia de reingreso al servicio activo y de asignaciéon
de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo
de tres dias.

Novena. Resolucién ytomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio en un plazo maximo de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. En la resolucion del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
penado por el funcionario, o, en su caso, la situacién adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en los concursos de provisién de puestos de
trabajo que convoquen tanto la Administraciéon del Estado como
las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos
anos desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las
excepciones establecidas en el apartado f) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resoluciéon del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si dicha resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia siguiente a su publicaciéon en el B.O.E.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo
a Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta

un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
General para la Administracion Publica podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.—La publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial del Estado de la Resolucién del concurso, con la adjudicacion
de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efecttien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran ads-
critos los cuerpos o escalas, o a la Direcciéon General de la Funciéon
Puablica en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la
Secretaria General para la Administracion Puablica.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potes-
tativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
o bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de mayo de 2004.—El Ministro, P.D. (Or-
denITC/1102/2004, de 27 de abril, B.O.E 28-4), la Subsecretaria,
Maria Teresa Gémez Condado.

Secretario General de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas
y Sra. Subdirectora General Adjunta de Recursos Humanos.
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ANEXO 1T

s
CARGO:;
CERTIFICO: Que segln tos antecedentes obrantes an este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados les siguientes extremos:

1. BATOS PERSONALES

Apetlidos y nombre: DAL
Custpo o Escala Grupo NRP.
Administracién a la gue pertenece() Titulaciones académicas{?)

2. SITUACION APMINISTRATIVA

3 Servicio Activo [1 $ervicios Especiales [} Servicios CC.AA. [1 Suspensién firme de funcianes: Fecha terminacién periodo
Fecha de Traslado de Suspensidn
[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 3071984 [[1 Excedencia por cuidado de familiares, art®.29.4 de la Ley 306/1984;
Fecha de cese en el servicio active: Toma de Posesion Gitimo destino def.

Fecha cese servicto activo {3)

[1 Ctras situaciones: 1 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar Art. 17.R.D. 385/1885
Fecha cese servicie aclive

3. DESTING

3. 1. DESTINO DEFINITIVC (4}
Ministerin/Secretarfa de Fstado, Organismeo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién, Local

Denominacién del Puesto

MUNCiIo: Fecha de ioma de posesion: Nivel dei puestc
3.2, DESTING PROVISIONAL (5)
a} Comisidn de servicios an (8) Denominacion del puesto:

Municipia: Fecha de ia toma de posesion: Mivet del puesto
hi Reingreso con cargeter provisionat en

Municipio Fecha de ia toma de posesion: Mived ded puesio
¢} Supuestos previstos en el art, 63 a), def R.D. 364/95: : [J Por cese o remocion del puesto, [ Por supresion del puesto.

Logalidad: Fecha toma de posesidn: Mivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Perscnal Fecha de consolidacion: {8}
4.2, Puestos desempefados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccidn Gral. o Unidad asimilada | Centro Directivo Nivel Tiempa

C.b. {afics mosaes dias}

4,3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocateria:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta fa fecha de finalizacion de presentacion de
instancias:

Administracidn Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicio (10}

CERTIFICACION que expido a peticicn del interesado y para que surta efecto en el concurse General, convocade por Orden del Ministerio de industria, Turismo y
Comercio de fecha B.Q.E. del

OBSERVACIONES AL DORSC: [ 8! 1 NO

Lagar. Fechs v Firm
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OBSERVACIONES: (11}

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a ia que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
- Seguridad Social.
{2} Solo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediants la documentacion pertinente.
{3) 8ino hubiers franscurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse ef apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nusvo ingreso.

{5) Supuesto de adseripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) def
Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo (B.0.E. del 10 de abril).

{8) 3ise desempsefara un puesio en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(¥) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hafiarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competents.

(9 Los que figuran en el expediente referidos 2 los 0Oitimos cinco afios. Los interesados podran aporiar en su caso, certificaciones
acrpditativas de 1os restantes servicics que hubieran prestado.

(10} Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,

(11) Esie recuadro o 2 parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que cerdifica.
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ANEXD 8l
Solicitud de participacion en el concurso General, para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de industria, Turismo y Comercio, convocado por Orden
(B.OE del }
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO NOMBRE
Fecha natimiento LEN Se acompatia petician conyuge Telsfonos £-mad
si ) Mo [
Domiciio (Cafle, plaza y nimerg) Codigo Postal Macién, Provincia, Localidad
DATOS PROFESIONALES
Numero de Registro Perscnal Cuerpo o Escala Grupo
Situacidn Administrativa actuak
active {7} Servicio en Comunidades Autbnomas [} Gtras:
El destino actual 10 ocupa con caracler:
Definivo [J Provisional [ En comigian de Senvisios [
Ministeno/Autonomiz (Consejeria Dep.) Centro D.u Crganismo 3.Gral. o U, Asimilada
Denominacion del Puesto de frabaio que vcupa Nivel Localidad
' Discapacidad si O Tipo discapacidad
No [ Adaptaciones precisas
PUESTOS SOLICHADOIS
M° Prgfp- N° Orden . ‘ Complemento )
renca conv. Puesto de trabajc Grupo Nivet especifico Locatidad
1
Z
i3
5 !
i H

{En casa necesario se cantinuard en la Hofa n® 7 del mismo Anexe 11}

Degaro baio mi responsabilidad, que conozeo expresamente ¥ relne los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar sllos puastols que solicito v que fos datos y
circunstancias que hago constar en gl presente anexo son cieros.
En o B de....... (Firma}

iLMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS
PANAMA, 1
28071 MADRID
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{Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en laHoja 1.)

APELLIDOS
NOMERE

PUESTO/S SOLICITADOIS;

ANEXO IIf (Hoja 2)

Firma del candidato;

Orden
preferenc
a

N° orden
CORVOC.

Pugsio de frabajo

Grupe

Nivet

Complemento
especifico

Localidag
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE GRADO CONSOLIDADO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro.

D/pe
N.R.P.

Funcionariofa del Cuerpo /Escala

Gon fecha

Ha consolidado el grado personal

Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, firmo ia presente
certificacion,



