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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Trabajador Familiar. N.o de vacantes:
2.

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica. Denominación del
puesto: Arquitecto Técnico (21 horas semanales). N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de servicios múltiples. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador Social. N.o de vacantes: 1.

Es Migjorn Gran, 5 de abril de 2004.—El Alcalde.

10494 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Tarragona, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 43148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución del Consejero Delegado en materia de
RR.HH. y Gestión de Personal de fecha 25 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 6. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 17.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Agrícola. Denominación
del puesto: Ingeniero Técnico Agrícola. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Profesional de Música. Denominación del
puesto: Maestro de Música. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Moni-
tor de Artes Plásticas. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Téc-
nico Auxiliar de Gestión Cultural. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado de Gestión Cultural. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Taquillero. N.o de vacantes: 1.

Tarragona, 5 de abril de 2004.—El Consejero Delegado en
materia de RR.HH. y Gestión de Personal.

10495 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Almería, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Almería.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 04013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 5.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 9.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 4.
Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Administración Especial, rama Eco-
nómicas Empresariales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Agrónomo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Diplomado en Empresariales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Diplomado en Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 4.
Denominación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Auxiliar de Bibliotecas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 2. Denominación: Técnico
Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Monitor
Juvenil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Agente
de Vigilancia y Notificación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Gestión. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 9. Denominación: Oficial.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 30. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Ser-
vicio de Extinción de Incendios. N.o de vacantes: 5. Denominación:
Bombero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Oficial Elec-
tricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Denominación: Tramoyista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Subalterno.

Almería, 14 de abril de 2004.—La Concejala Delegada.

10496 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Carcaixent (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Carcaixent.
Número de código territorial: 46083.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Peón-Operario
de la Brigada de Obras y Servicios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de
Polideportivo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Taller Ocupacional. N.o de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Psicología. N.o de vacantes: 1.

Carcaixent, 14 de abril de 2004.—La Alcaldesa.

10497 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2004, del Consell
Comarcal de l’Alt Empordà (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal de l’Alt Empordà.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 6 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Informática. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Telefonista-Recepcionista. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
del Plan de Transición al Trabajo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor del CRAE. N.o de vacantes: 1.

Figueres, 19 de abril de 2004.—El Presidente.

10498 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Valdepeñas de Jaén (Jaén), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Jaén.
Corporación: Valdepeñas de Jaén.
Número de código territorial: 23093.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Valdepeñas de Jaén, 19 de abril de 2004.—La Alcaldesa.

10499 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Agoncillo (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Agoncillo.
Número de código territorial: 26002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Agoncillo, 20 de abril de 2004.—El Alcalde.

10500 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Cieza (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia n.o 88, de 17
de abril de 2004, aparecen publicadas las Bases de la convocatoria
para proveer en propiedad, por el sistema de concurso-oposición
libre, de una plaza de Subalterno Telefonista, perteneciente a la
Escala de Administración General, Subescala Subalterno.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.


