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11006 ORDEN DEF/1764/2004, de 3 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocioén interna, a la Escala de Cientificos Superiores
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Es-
teban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del dia 7) por el
que se aprueba la oferta de empleo puablico para el ano 2004,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
a la Escala de Cientificos Superiores del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», con sujecion a las
siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas de la
Escala de Cientificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5301, por el sistema
de promocioén interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de espe-
cializacién en la forma en que se relaciona a continuacion:

Area de especializacién Num. plazas
Sistemas y tecnologia de la informacion ............ 1
Quimica y caracterizacion analitica de los metales .. 1
Metrologia .........coeiiiiiiiiiiiiiii i 1
Diseifio y fabricacion asistido por ordenador......... 1
Total ..o e 4

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el
plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. La duracién maxima del pro-
ceso selectivo sera de cuatro meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exi-
gidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B incluidos
en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion adscritos al mencionado grupo B, y estar ademas des-
tinados en la Administracion General del Estado.

2.1.4 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del grupo B, incluidos en el ambito de aplicaciéon del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicaciéon adscritos al grupo B.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Superior, Licenciado, Arquitecto, o equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacioén.

2.1.6 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana 109), en el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas»
(Ctra. De Ajalvir, km. 4, Torrejon de Ardoz- Madrid), en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direcciéon General de la Funciéon Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las represen-
taciones diplomaticas y consulares de Espafa en el extranjero
y en la pagina de Internet www.map.es/servicios_al_ciudada-
no/empleo_publico/procesos_selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Defensa. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que soliciten adaptaciéon de tiempo
y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5 Ningan aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las sefialadas en la base 1.1 de esta convo-
catoria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omisiéon y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin v demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial «<Esteban Terradas», carretera de Ajalvir km. 4, 28850 Torre-
jon de Ardoz (Madrid), telefono 91.520.13.11 o0 91.520.12.43,

direccion de correo electréonico marinent@inta.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
S, seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica de 29 de enero de 2004 (Boletin
Oficial del Estado del 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicioén, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebraciéon
y en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Defensa
(Paseo de la Castellana 109), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, una certificaciéon expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V. Igualmente deberan presentar justificaciéon de
todos los méritos que deban ser objeto de valoracién. La no pre-
sentacién de la certificacion en el plazo sefialado supondra la
no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relaciéon que contenga la valoraciéon provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposiciéon y de concurso, el Tri-
bunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion por cada especialidad, en el lugar o lugares de celebracion
del dltimo ejercicio, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos.

Dicha relacion se elevara al Director General de Personal del
Ministerio de Defensa, que la publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la citada publicacién, para la pre-
sentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
especialidad.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara dentro de cada especialidad,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, y en su caso, segan
la peticion de destino, a la vista de los puestos ofertados.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el resto de la legislaciéon vigente en la materia v lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefor
Director General de Personal en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso - administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de junio 2004.—P.D. (Orden DEF/1612/2004, de
1 de junio, BOE del 2), el Director General de Personal, Luis
Roca Ramirez.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en idioma
castellano, dos temas del programa que figura en el Anexo II,
a escoger entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal en presencia
de los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal cuando éste disponga, el cual lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad y orden de ideas vy la calidad
de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y expo-
sicion.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de quince puntos
(hasta siete con cinco puntos por cada tema), siendo necesario
obtener un minimo de siete con cinco puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, con-
sistira en la resoluciéon por escrito de un supuesto practico rela-
cionado con las materias del programa que figura en el Anexo II
de esta convocatoria. El Tribunal propondra tres supuestos, de
los que el aspirante extraera dos al azar en presencia del Tribunal
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y resolvera uno, a su elecciéon, de entre los dos extraidos. Para
la realizaciéon de este ejercicio el aspirante podra llevar consigo
y consultar toda la documentaciéon que estime necesaria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal cuando éste disponga, con caracter previo a su
calificacion.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

Se otorgara una calificacién maxima de treinta puntos, siendo
necesario obtener quince puntos para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adju-
dicar de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se
senala en los parrafos precedentes del presente apartado. El valor
medio de las puntuaciones computadas constituira la calificacion
del ejercicio. Para calcular este valor medio se excluira del com-
puto de puntuaciones del aspirante en el ejercicio, la mas alta
y la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser excluida mas
de una maxima y una minima.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 2.1.3, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios efectivos 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Seguin el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y formalizado como
tal a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la Auto-
ridad competente, se otorgara la siguiente puntuacioén:

Hasta el grado 18 se asignaran 2,50 puntos, y por cada unidad
que exceda del 18, se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo
de 4 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado el dia de publicaciéon de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacioén:

Hasta nivel 20: 5,00 puntos.

Nivel 21: 5,50 puntos.

Nivel 22: 6,00 puntos.

Nivel 23: 6,50 puntos.

Nivel 24: 7,00 puntos.

Nivel 25: 7,50 puntos.

Nivel 26 en adelante: 8,00 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Alos funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado
en la Administracién General del Estado u Organos Constitucio-
nales, v a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracion General
del Estado y Organos Constitucionales, el nivel de puesto de tra-
bajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo B.

d) Cursos: Por los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, siem-
pre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas
con el area de especializacion a la que se opte, segun el programa

del Anexo II, hasta un maximo de tres puntos, a razéon de 0’50
por cada uno.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad.

4. La mayor puntuacion otorgada al trabajo desarrollado.

5. La mayor puntuacién otorgada al grado personal conso-
lidado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

ANEXO II
Programa

Area de Especializacién: Sistemas v tecnologias de la informacién

Tema 1. LOPD.

Tema 2. Implantaciéon de la LOPD en una Corporacion.
Tema 3. Ley de firma avanzada.

Tema 4. Estandares de seguridad.

Tema 5. Cifrado de la informacioén.

Tema 6. Certificacién electrénica.

Tema 7. Infraestructura de clave publica.

Tema 8. Entorno seguro PKI.

Tema 9. Deteccion de intrusos.

Tema 10. Sistemas FW.

Tema 11. Seguridad perimetral.

Tema 12. Autenticacion.

Tema 13. Prevencion de ataques.

Tema 14. Politicas de seguridad corporativa.

Tema 15. Administraciéon de la seguridad en entornos cor-
porativos.

Tema 16. Estrategias de seguridad corporativa.

Tema 17. Metodologias para la evaluacion y el mantenimiento
de la seguridad de los sistemas de informacion.

Tema 18. Gestion y administracion de la seguridad en
redes LAN.

Tema 19. de mensajeria electrénica.

Tema 20. Servicios de directorio y metadirectorio.

Tema 21. Arquitectura TCP/IP.

Tema 22. Estandares de redes.

Tema 23. Nivel fisico en redes de datos.

Tema 24. Nivel de enlace en redes de datos.

Tema 25. Nivel de transporte en redes de datos.

Tema 26. Nivel de aplicacion en redes de datos.

Tema 27. Arquitecturas de sistemas de almacenamiento.

Tema 28. Redes TCP Gestion y administracion de la seguridad
en redes WAN.

Tema 29. Seguridad en un sistema integrado de gestion.

Tema 30. Entornos UNIX seguros.

Tema 31. Seguridad en redes inalambricas.

Tema 32. Control de accesos.

Tema 33. Sistemas de contingencia.

Tema 34. Gestion de la seguridad en un CPD.

Tema 35. Administraciéon de sistemas UNIX en entornos de
supercomputacion.

Tema 36. Analisis y tuning de rendimientos en sistemas UNIX.

Tema 37. Sistemas de alta disponibilidad.
Tema 38. Sistemas /IP.

Tema 39. Ipvé6.

Tema 40. Redes inalambricas.

Area de especializacién: Quimica y caracterizacién analitica
de los metales

Tema 1. Estructura atémica y enlaces. Atomos y moléculas.
Tipos de enlace y naturaleza de los mismos.



BOE num. 142

Sdbado 12 junio 2004

21463

Tema 2. El equilibrio quimico. Constantes y velocidad de las
reacciones.

Tema 3. Enlace metalico. Sistemas cristalinos e imperfeccio-
nes. Mecanismos de formacion y transformaciéon de los metales.

Tema 4. Propiedades fisicas de los materiales metalicos.

Tema 5. Aleaciones. Tipos, métodos de obtencion y propie-
dades.

Tema 6. Métodos analiticos para la caracterizacion quimica
de los metales.

Tema 7. Técnicas volumeétricas. Aplicacion a la determinacion
de fésforo en aleaciones base hierro.

Tema 8. Técnicas gravimétricas. Aplicacion a la determina-
cion de silicio en aleaciones base hierro.

Tema 9. Técnicas fotocolorimétricas. Aplicaciéon a la deter-
minacion de boro en aleaciones base hierro.

Tema 10. Caracterizacion de residuos de fragmentacion de
vehiculos fuera de uso descontaminados.

Tema 11. Espectrometria de Absorcion atémica de llama.
Aplicacién al analisis de aleaciones base hierro.

Tema 12. Espectrometria de Absorciéon atémica de llama.
Aplicacion al analisis de aleaciones ligeras.

Tema 13. Determinaciéon de aluminio total y aluminio soluble
en aceros mediante espectrometria de Absorcion atébmica de llama.

Tema 14. Analisis de aceite de lubricacion mediante espec-
trometria de Absorciéon atémica de llama.

Tema 15. Espectrometria de Absorciéon atémica con horno
de grafito. Aplicacién al analisis de trazas de elementos metalicos.

Temal6. Espectrometria de Absorciéon atémica con camara
de generacion de hidruros. Aplicacion al analisis de trazas de ele-
mentos metalicos.

Tema 17. Técnicas de combustion. Analisis de hidrégeno,
carbono y azufre en aleaciones metalicas.

Tema 18. Analisis de oxigeno y nitrogeno en aleaciones de
base titanio y superaleaciones, mediante técnicas de combustion.

Tema 19. Caracterizacion de materiales metalicos mediante
espectrometria de emision de lectura directa.

Tema 20. Preparacion de muestras para el analisis mediante
espectrometria de rayos X.

Tema 21. Espectrometria de Fluorescencia de rayos X por
Energias dispersivas. Aplicaciéon al analisis semicuantitativo de
particulas metalicas.

Tema 22. Espectrometria de Fluorescencia de rayos X por
Energias dispersivas. Aplicaciéon al analisis semicuantitativo por
comparacion, de aleaciones metalicas.

Tema 23. Espectrometria de Fluorescencia de rayos X por
longitudes de onda. Aplicaciéon al analisis semicuantitativo de
residuos.

Tema 24. Analisis cuantitativo de aleaciones base estaiio.

Tema 25. Analisis cuantitativo de aleaciones base cobre.

Tema 26. Analisis cuantitativo de superaleaciones.

Tema 27. Analisis cuantitativo de aleaciones base aluminio.

Tema 28. Analisis cuantitativo de aleaciones base hierro.

Tema 29. Analisis por difraccién de rayos X de recubrimientos
superficiales logrados mediante proyeccion de plasma.

Tema 30. Desgaste. Mecanismos de desgaste.

Tema 31. Lubricacion. Mecanismos de lubricacion. Lubricantes.

Tema 32. Velocidad de contaminacién en elementos meta-
licos de un sistema lubricado.

Tema 33. Analisis espectrométrico de aceite mediante espec-
trometria de Emision ICP.

Tema 34. Analisis macroscopico y microscopico de las par-
ticulas del desgaste.

Tema 35. Analisis del residuo de los filtros, mediante espec-
trometria de emision.

Tema 36. Técnicas complementarias en el analisis del des-
gaste. Ferrografia y Contadores de particulas.

Tema 37. Determinacion de cloro y agua en fluidos de lubri-
cacion.

Tema 38. Prevencion de Riesgos Laborales en el laboratorio
de Caracterizacion Quimica de materiales metalicos.

Tema 39. La Calidad en el laboratorio. Requisitos de gestion.

Tema 40. La Calidad en el laboratorio. Requisitos técnicos.

Area de Especializacién: Metrologia

Tema 1. El método cientifico. Métodos y analisis.
Tema 2. Medida de Magnitudes. Vectores y escalares.

Tema 3. Medida de Magnitudes. Magnitudes fundamentales
y derivadas.
Tema 4. Estadistica. Distribuciones frecuenciales.

Tema 5. Estadistica. Regresion y correlacion.

Tema 6. Metrologia y Calibracion. Masa.

Tema 7. Metrologia y Calibracion. Fuerza y presion.

Tema 8. Metrologia y Calibracion. Tiempo y frecuencia.
Tema 9. Metrologia y Calibracién. Temperatura y humedad.

Tema 10. Metrologia y Calibracién. Caudal y viscosidad.

Tema 11. Sistema internacional de unidades. Generalidades.
Unidad basica. Unidad derivada. Multiplos y submultiplos.

Tema 12. Diseminacion de medidas (I). Patrén primario.
Patr6n secundario.

Tema 13. Diseminacién de medidas (II). Patron transferencia.
Patron de trabajo.

Tema 14. Instrumentos de medida de longitud (I). Clasifica-
cion de los métodos de medida. Medidas de longitud: Interfero-
metria. Interferometria de bloques patron longitudinales.

Tema 15. Instrumentos de medida de longitud (II). Patrones
a cantos. Patrones a trazos.

Tema 16. Instrumentos de medida de longitud (III). Medidas
por comparacion.

Tema 17. Medidas de angulos. Patrones. Instrumentos para
la medida de angulos.

Tema 18. Medidas de formas. Definiciones. Métodos de medi-
da. Sistemas de medida.

Temal9. Medidas de redondez. Definiciones. Sistemas de
medicion. Parametros de medida. Rugosimetros.

Tema 20. Medidas con laser.

Tema 21. Laboratorio de metrologia (I). Laboratorio de metro-
logia. Organizacion.

Tema 22. Laboratorio de metrologia (II). Instrumentacion.
Manual de calidad de metrologia.

Tema 23. Laboratorio de metrologia (III). Condiciones
ambientales.

Tema 24. Plan de calibracion (I). Trazabilidad. Diagrama de
niveles.

Tema 25. Plan de calibracién (II). Procedimientos de calibra-
cion. Periodos de calibracion.

Tema 26. Plan de calibracion (Ill). Certificados de calibracién.

Tema 27. Plan de calibraciéon (IV). Calibraciéon de equipos
asignados a produccion.

Tema 28. Trazabilidad. Intercomparaciéon de medidas. Orga-
nizacién. Resultados y actuaciones.

Tema 29. Incertidumbre (I). Concepto. Causas de error.

Tema 30. Incertidumbre (II). Dispersion de medidas. Com-
ponentes de la incertidumbre.

Tema 31. Relacion entre calidad y calibraciéon (I). La calidad
en la empresa. Elementos que determinan la calidad de un pro-
ducto.

Tema 32. Relacion entre calidad y calibracion (II). Costes de
calidad.

Tema 33. Casos practicos (I). Procedimiento de calibracion
de pie de rey.

Tema 34. Casos practicos (II). Procedimiento de calibracion

de micrémetro de exteriores.

Tema 35. Casos practicos (IlI). Procedimiento de calibracion
de bloques patron longitudinales por comparacion.

Tema 36. Casos practicos (IV). Procedimiento de calibracion
de maquinas de medir de una coordenada horizontal.

Tema 37. Casos practicos (V). Procedimiento de calibracion
de patrones cilindricos.

Tema 38. Casos practicos (VI). Elaboracion de un plan de
calibracion.

Tema 39. Casos practicos (VII). Procedimiento de calibracién
de barras patrén de extremos.

Tema 40. Casos practicos (VIII). Procedimiento de calibracién
de comparadores mecanicos.

Area de Especializacién: Disefio v fabricacién asistido
por ordenador

Tema 1. Introduccién al CAD/CAM.

Tema 2. Fundamentos geométricos del disefio.

Tema 3. Informatica Grafica.

Tema 4. Insfraestructuras Hardwarey Software de CAD/CAM.
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Tema 5. Integracion de CAD con el CAM mediante siste-
mas CIM.

Tema 6. Normas internacionales para disefio y fabricacion
(ISO/ANSI/DIN).

Tema 7. Estandares para el Diseno de Sistemas CAD/CAM
(CALS, etc.).

Tema 8. Sistemas de Gestion Integrados (ERPS) para el Con-
trol de la Produccién.

Tema 9. Modelos alambricos.

Tema 10. Entidades alambricas.

Tema 11. Representacion de curvas.

Tema 12. Representacion paramétrica de curvas analiticas.
Tema 13. Representaciéon paramétrica de curvas sintéticas.

Tema 14. Algoritmos para visualizaciéon de curvas.

Tema 15. Modelos de superficie.

Tema 16. Tipos de entidades en los modelos de superficies.

Tema 17. Representacion de superficies.

Tema 18. Representacion paramétrica de superficies anali-
ticas.

Tema 19. Representacién paramétrica de superficies sinté-
ticas.

Tema 20. Algoritmos de visualizacion de superficies.

Tema 21. Modelos sélidos.

Tema 22. Entidades soélidas.

Tema 23. Representacion de sélidos.

Tema 24. Organizaciéon de modeladores soélidos.

Tema 25. Formatos de intercambio de datos en CAD/CAM
v su evolucion.

Tema 26. Sistema de intercambio de datos IGES.

Tema 27. Sistema de intercambio de datos STEP.

Tema 28. Lenguaje VRLM.

Tema 29. Ciclo de Produccién en fabricacién.

Tema 30. Sistemas de fabricacién.

Tema 31. Proceso de fabricacion.

Tema 32. Planificacion de procesos de fabricacion.

Tema 33. Programacion de piezas.

Tema 34. Introduccién al Control Numérico de maquinas
herramientas.

Tema 35. Postprocesado para control numérico de maquinas
herramientas.

Tema 36. Maquinas herramientas para CAM.

Tema 37. Control de Proyectos de Disefio y Fabricacion.

Tema 38. Sistemas de Control Documental para el proceso
de Disefio y Fabricacion.

Tema 39. Sistemas de Control de Configuraciéon para pro-
yectos CAD/CAM.

Tema 40. Garantia y Control de Calidad para proyectos
de CAD/CAM.

ANEXO I

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Ricardo Dorado Gutiérrez, funcionario de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: D. José Antonio Louro Rodriguez, Comandante del
Cuerpo de Intervencion de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.

Vocales:

D.? Nancy Montero Jiménez, funcionaria de la Escala de Titu-
lados Superiores de Servicios del INTA.

D. Eduardo Quintas Ripoll, funcionario de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

D.? Pilar Matute Murci, funcionaria de la Escala de Cientificos
Especializados del INTA.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Bartolomé Marqués Balaguer, funcionario de
carrera de la Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: D. Juan Pozo Vilches, Teniente Coronel del Cuerpo
Juridico Militar de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.

Vocales:

D. Francisco Javier Jiménez Royo, funcionario de la Escala
de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

D. Jaime Asensio Sierra, funcionario de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

D.2 M.? Cruz Gutiérrez Herreros, funcionaria de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Escala
de Cientificos Superiores del INTA, cédigo 5301.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad concreta a la que desea presentarse. No
es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefalar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su
cumplimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia»: los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.5 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segin
la base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de
pertenencia del aspirante segin se indica en la base 2.1.3.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de
12,76 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domi-
cilio en calle de Alcala nimero 16 de Madrid, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recau-
dacion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier ofi-
cina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima,
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo
preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la trans-
ferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de
examen.
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversiéon pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
taciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS . e 2o e
Con\;ocadas por Orden del Ministerio de Defensa de fecha........... (BOE...)
et divasive o umklor S
CERTIFICO: Que D/D?
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.. N.R.P. CODIGO CUERPO ADMINISTRATIVA 1

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiguese el Centro Directivo)

D AdministraciOn General el ESIBO0: ..o e s et e as e e e aan et e e anr et e s e nranrea s

esta incluidofa en el ambito de aplicacién de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos: :
Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria: Referidos a ia fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes
| ANOS | L_ANOS
l- N® total de afios de servicio completos, como |.-N° de afios de servicio completes prestados
funcionaric de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas en Cuerpos o Escalas del grupe D, incluidos en
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
2 de agogto {Anexo | fase de concurso a} de ia de agosto (base 2.1.3 de la convocatoria).
convocatoria) GRADO
- ll.-Grado personal consolidado y formalizado {Anexo |,
fase de concurso b} de la convocatoria)
NIVEL
- liL-Nivel de complemento de destino dei puesto de trabajo
que corresponda {Anexo |, fase de concurso c), de la
convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,
{Locaiidad, fecha, firma y sello)

{1] Especifiquese 1a stra que corresponda;

Servicio activo Excedencia voluntaria por servicios en @l sector pablico
Servicios especiales Excedancia voluntaria por interés paricudar

Servicio en Coemuridades Autdnomas Excadencia voluntaria per agrupacion familiar
Expectativa de desting Excedencia voluntaria incentivada

Excedencia forzosa Suspansidn de funciones

Excedencia para ol cuidado de hijos



