BOE num. 142

Sdbado 12 junio 2004

21467

11007 ORDEN DEF/1765/2004, de 3 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna, a la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del dia 7) por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
a la Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», con suje-
cion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5310, por
el sistema de promocién interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de espe-
cializacion en la forma en que se relaciona a continuacion:

Especialidad Num. plazas

Control de configuraciéon y documentaciéon de

PrOGramas . .....euueeeunneenneeennnneennnnnns 3
Sistemas y tecnologias de la informaciéon ........ 1
Ensayos Electro-6ptica ......................... 1

Total ..o e 5

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el
plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. La duracién maxima del pro-
ceso selectivo sera de cuatro meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucién de la Secretaria General para la Administraciéon Publi-
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indi-
cacion del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-

nicacion adscritos al mencionado grupo C, y estar ademas des-
tinados en la Administracion General del Estado.

2.1.4 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, duran-
te al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos
o Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon adscritos al grupo C.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.6 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana 109), en el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas»
(Ctra. de Ajalvir, km. 4, Torrejon de Ardoz, Madrid), en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funcion Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las represen-
taciones diplomaticas y consulares de Espafa en el extranjero
vy en la pagina de Internet www.map.es/servicios_ al_ ciudada-
no/empleo__publico/procesos__selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Esta-
do», vy se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Defensa.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que soliciten adaptacion de tiempo
y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5 Ningan aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las sefialadas en la base 1.1 de esta convo-
catoria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omisiéon y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin yv demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial «Esteban Terradas», carretera de Ajalvir km. 4, 28850
Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfono 91.520.13.11 o
91.520.12.43, direcciéon de correo electréonico marinent@inta.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de
oposicion se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra S,
segun lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica de 29 de enero de 2004 (Boletin
Oficial del Estado del 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebraciéon
y en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Defensa
(Paseo de la Castellana 109), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, una certificaciéon expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V. Igualmente deberan presentar justificacion de
todos los méritos que deban ser objeto de valoracién. La no pre-
sentacién de la certificacion en el plazo sefialado supondra la
no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relaciéon que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposiciéon y de concurso, el Tri-
bunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion por cada especialidad, en el lugar o lugares de celebracion
del dltimo ejercicio, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos.

Dicha relacion se elevara al Director General de Personal del
Ministerio de Defensa, que la publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la citada publicacién, para la pre-
sentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
especialidad.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara dentro de cada especialidad,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, y en su caso, segun
la peticion de destino, a la vista de los puestos ofertados.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefor
Director General de Personal en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de junio de 2004.—P. D. (Orden DEF/1612/2004,
de 1 de junio, BOE del 2), el Director General de Personal, Luis
Roca Ramirez.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en idioma
castellano dos temas relacionados con el area de especializacion
elegida por el aspirante segin el programa del Anexo II, a escoger
entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal en presencia de
los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion puablica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, el cual lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad vy orden de ideas, y la calidad
de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y expo-
sicion.

Se otorgara una calificacion maxima de 15 puntos (hasta 7,5
puntos por cada tema), siendo necesario obtener un minimo de 7,5
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la reso-
luciéon por escrito de un supuesto practico relacionado con las
materias del area de especializacion elegida por el aspirante, segin
el programa del Anexo II. El Tribunal propondra tres supuestos
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por cada area de especializacion, de los que el aspirante extraera
dos al azar en presencia del Tribunal y resolvera uno, a su eleccién,
de entre los dos extraidos. Para la realizacion de este ejercicio
el aspirante podra llevar consigo y consultar toda la documen-
tacion que estime necesaria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, con caracter previo a
su calificaciéon. Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal duran-
te un tiempo maximo de quince minutos formulara preguntas sobre
el tema desarrollado u otros que tengan relacién con el mismo.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para aprobar el ejercicio.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adju-
dicar de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se
senala en los parrafos anteriores. El valor medio de las puntua-
ciones computadas constituira la calificaciéon del ejercicio. Para
calcular este valor medio se excluira del computo de puntuaciones
del aspirante en el ejercicio, la mas alta v la mas baja, sin que
en ningin caso pueda ser excluida mas de una maxima y una
minima.

La puntuacioén final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 2.1.3, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios efectivos 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, vy formalizado como
tal a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la Auto-
ridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 14 se asignaran 2,50 puntos, y por cada unidad
que exceda del 14, se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo
de 4 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracién General del Estado el dia de publicacion de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 16: 5,00 puntos.

Nivel 17: 5,50 puntos.

Nivel 18: 6,00 puntos.

Nivel 19: 6,50 puntos.

Nivel 20: 7,00 puntos.

Nivel 21: 7,50 puntos.

Nivel 22 en adelante: 8,00 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado
en la Administracién General del Estado u Organos Constitucio-
nales, v a los funcionarios en situaciéon de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracién General
del Estado y Organos Constitucionales, el nivel de puesto de tra-
bajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

d) Cursos realizados: Por los cursos realizados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, siempre que se refieran, a
juicio del Tribunal, a materias relacionadas con el area de espe-

cializacion a la que se opte, segin el programa del Anexo II, hasta
un maximo de tres puntos, a razén de 0,50 por cada uno.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad.

4. La mayor puntuacion otorgada al trabajo desarrollado.

5. La mayor puntuaciéon otorgada al grado personal conso-
lidado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

ANEXO I

Programa

Area de Especializacién: Control de Configuracién
v Documentacion de Programas

Tema 1. Objetivos de la Gestion de la Configuracion de un
programa.

Tema 2. Tareas y acciones en la gestion de la configuracion
de un programa.

Tema 3. Plan de Control de Configuracién de un programa:
estructura y contenido.

Tema 4. Documentacion de las distintas fases de un pro-
grama.

Tema 5. Documentacién necesaria para responder a los requi-
sitos de cliente en la Fase Previa de un programa.

Tema 6. Matriz de trazabilidad de cumplimiento de requisitos
de configuracion y documentacién de un programa.

Tema 7. Evolucion de la configuracion segun la filosofia de
modelos establecida en un programa.

Tema 8. Lineas basicas de configuracion de un programa.

Tema 9. Procedimiento de Revisiones de Disefio de un pro-
grama.

Tema 10. Tratamiento de discrepancias en las revisiones de
disefio de un programa.

Tema 11. Estructura de documentos técnicos de un programa.

Tema 12. Procedimiento de edicion de documentos técnicos
de un programa.

Tema 13. Procedimiento de revisiéon y aprobaciéon de docu-
mentos técnicos de un programa.

Tema 14. Procedimiento de distribuciéon y control de la docu-
mentacion técnica de un programa en funcién de su clasificacion
de seguridad.

Tema 15. Archivo de documentacién técnica de un programa
en funcién de su clasificacion de seguridad.

Tema 16. Procedimiento de control de cambios de la docu-
mentacion técnica de un programa.

Tema 17. Tratamiento, manejo y difusiéon de la documenta-
cion clasificada de un programa.

Tema 18. Documentacion aplicable y entregable en procesos
de fabricaciéon y ensayos de un programa.

Tema 19. Control de Interfaces de un sistema espacial: defi-
nicioén y descripcion de la documentacion.

Tema 20. Identificacion de la configuracién en el desarrollo
de un sistema espacial.

Tema 21. Descripcion del paquete de documentacion de acep-
tacion final de un instrumento de vuelo para espacio.

Tema 22. Procedimiento de control de cambios de ingenieria
de un sistema espacial.

Tema 23. Procedimiento de seguimiento de anomalias
durante la fase de ensayos para equipos de vuelo con calificaciéon
espacial.

Tema 24. Formatos para proponer y solicitar cambios de con-
figuracion de un programa: utilizacion y cumplimentacién.
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Tema 25. Autorizacién para usar o entregar un producto no
conforme en un programa: procedimiento y formatos.

Tema 26. Definicion de los procedimientos de desviacion fren-
te a requisitos técnicos y de usuario de un sistema espacial.

Tema 27. Contabilizacion de la configuracion en un pro-
grama.

Tema 28. Verificacion de la configuraciéon en un programa.

Tema 29. Configuraciéon «as designed» y configuracion «as
built» en un programa.

Tema 30. Control de configuracion de un programa.

Area de Especializacién: Sistemas y Tecnologias
de la Informacién

Tema 1. Homogeneizacion de sistemas de informacion.
Tema 2. Estandares de redes.
Tema 3. Protocolos de comunicaciones.

Tema 4. Arquitectura ETHERNET.
Tema 5. Arquitectura TCP/IP.

Tema 6. Redes TCP/IP.
Tema 7. Diseiio de la distribuciéon de Windows 2000.
Tema 8. Diseiio de la estructura de Active Directory.

Tema 9. Administracion de sistemas Windows 2000.

Tema 10. Directorio activo de Microsoft.

Tema 11. Sistemas de alta disponibilidad.

Tema 12. Servicios de Terminal de Microsoft.

Tema 13. Red de area de almacenamiento.

Tema 14. Sistemas de almacenamiento masivo.

Tema 15. Sistemas de respaldo.

Tema 16. Administraciéon de clientes en Windows 2000.

Tema 17. Sistemas secundarios de almacenamiento.

Tema 18. IPSEC.

Tema 19. Sistemas de gestiéon integrados en entornos cor-
porativos.

Tema 20. Servicios de red en entornos corporativos.

Tema 21. Servicios de recursos compartidos de disco e
impresion.

Tema 22. La infraestructura de clave puablica.

Tema 23. Securizaciéon de sistemas mediante PKI.

Tema 24. Securizaciéon de redes inalambricas.

Tema 25. Elementos de seguridad en redes para internet.

Tema 26. Ley Organica de Proteccion de Datos.

Tema 27. Seguridad informatica Norma ISO 17799.

Tema 28. Seguridad informatica Normas OTAN.

Tema 29. Integracion de NetWare en Conectividad Main-
frame.
Tema 30. Switches y enrutadores.

Area de Especializacién: Ensayos electro-6ptica

Tema 1. Componentes electrénicos, componentes pasivos,
semiconductores y unién p-n. Diodos de unién. Transistores bipo-
lares y unipolares.

Tema 2. Sistemas digitales: analisis y sintesis de sistemas.
Puertas logicas basicas y sintesis de funciones légicas mediante
éstas.

Tema 3. Circuitos combinacionales, multiplexores, demulti-
plexores, decodificadores, conversores de cédigo, comparadores
v sumadores. Sistemas secuenciales, registros y registros de des-
plazamiento.

Tema 4. Sistemas de control. Sistemas en régimen perma-
nente y en régimen transitorio. Respuesta en frecuencia y esta-
bilidad. Reguladores y redes de compensacién. Reguladores PD,
PI, PID.

Tema 5. Sistemas de medida, referencias de tensién y corrien-
te. Puentes de medida y amplificadores de Instrumentacién.

Tema 6. El Amplificador Operacional. Respuesta en frecuen-
cia de los amplificadores. Ruido en los sistemas electrénicos,
amplificadores de Aislamiento.

Tema 7. Fundamentos de ordenadores. Funcionamiento basi-
co y tipos de programacion.

Tema 8. Introduccién al lenguaje C, C++. Sentencias de con-
trol y tipos de estructuras de datos. Punteros, funciones, ficheros
y dispositivos de E/S. Estructura dinamica de datos.

Tema 9. Microprocesadores. Mapeado de memoria. Funcio-
namiento de la CPU. Tipos de instrucciones y modos de direc-
cionamiento. Temporizacioén de instrucciones.

Tema 10. Sistemas de Potencia lineales. Fuentes de Alimen-
tacion lineales. Fuentes estabilizadas y reguladas. Circuitos de
proteccion.

Tema 11. Radiacion solar: potencia e intensidad. El cuerpo
negro, la energia de la radiacion (fotones). Absorcién, reflexion
y transmision.

Tema 12. Radiacién solar: la Constante Solar, efecto de la
atmosfera, irradiacion sobre una superficie.

Tema 13. Conversion de la energia solar: procesos naturales,
procesos tecnoldgicos. Procesos directos de conversion eléctrica.

Tema 14. Electricidad fotovoltaica. Historia. El efecto foto-
voltaico.

Tema 15. Estructura basica de una célula solar fotovoltaica.
Tipos de células, clasificacion. Otros procesos de conversion eléc-
trica.

Tema 16. Funcionamiento de una célula solar y parametros
caracteristicos. Células de concentracion.

Tema 17. Evolucién histoérica de las células fotovoltaicas. Tec-
nologias de fabricacién de Si cristalino. Obtencién y purificacion
del silicio.

Tema 18. Eficiencia limite de conversion fotovoltaica de una
célula solar. Evolucién de la eficiencia de las células solares.

Tema 19. Uso de sistemas fotovoltaicos en sistemas espa-
ciales. Fuentes de potencia eléctrica en el espacio. Evolucion de
sistemas fotovoltaicos espaciales.

Tema 20. Comparacion entre sistemas fotovoltaicos terrestres
y espaciales.

Tema 21. Entorno espacial: Espectro AMO, temperatura de
operacion, eclipses; entorno radiativo espacial.

Tema 22. Células solares para el espacio: avances en células
de Silicio, células de GaAs, células de InP. Células multiunién.

Tema 23. Simuladores solares utilizados en la caracterizacion
de células fotovoltaicas de aplicacion espacial. Tipos, semejanzas
y diferencias fundamentales. Teoria de uso.

Tema 24. Células Standards o Células de referencia. Ajuste
de simuladores solares. Métodos de calibracion.

Tema 25. Medidas de la curva I/V, parametros caracteristicos.
Variacién con la temperatura. Posibles modos de operaciéon.

Tema 26. Medidas de respuesta espectral, células monounién
v multiunién. Procedimientos de ajuste y correcciéon de errores.

Tema 27. Ensayos ambientales, problematica. Diferentes
tipos de camaras de ensayos, control de parametros.

Tema 28. Ambiente espacial, ensayos de irradiaciéon de elec-
trones e irradiaciéon de protones. Variacion de las caracteristicas
eléctricas de las células solares después de estos ensayos.

Tema 29. Caracteristicas de la concentracién fotovoltaica.
Diseio 6ptico de concentraciéon. La célula solar de concentracién,
experiencia actual.

Tema 30. Moédulo y panel solar. Caracteristicas y tipos de
paneles fotovoltaicos. Interconexiéon de paneles.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Moisés Fernandez Alvaro, Teniente Coronel del
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, Escala Superior de
Oficiales.

Secretario: D. Froilan Fernandez Velazquez, funcionario de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales:

D. Ricardo Lépez Velasco, funcionario del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado.

D. Graciano Martinez Fuente, funcionario de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA.

D. Ticiano Macarrén Herrero, funcionario de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA.

Tribunal suplente:

Presidente: D.? Lucia Acedo Peque, funcionaria de carrera de
la Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: D. Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo Juri-
dico Militar de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.
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Vocales:

D. Fernando Gutiérrez Pérez, funcionario de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

D.? Trinidad Gémez Rodriguez, funcionaria de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

D. Juan Luis Sanchez Jiménez, funcionario de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA, cédigo 5310.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad concreta a la que desea presentarse. No
es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocién interna),

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefalar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su
cumplimentacién.

En el recuadro 21, «Minusvalia»: los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara cons-
tar la titulaciébn que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.5 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segun
la base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de
pertenencia del aspirante segiin se indica en la base 2.1.3.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,57
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en

cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes. A las mismas se acompanara el com-
probante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucur-
sal 2370, con domicilio en calle de Alcala nimero 16 de Madrid,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta res-
tringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.
Tasa 14020. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, Sociedad Anénima, mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro ante
la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o recon-
version profesionales v que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(E! certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS. ... e et
Com:ocadas por Orden del Ministerio de Defensa de fecha............. (B.OE..)
gégm':;'&{{e‘éﬁ'\}&6’I.}Q%éé&'éé}'ﬁ'i}{i;&;i};}éflZZIIIQZIﬁﬁlﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁfﬁfIIIIIZIIIZZIIZIIIIZZZZZIZIZI]IﬁﬁIﬁﬁIﬁﬁIﬁiﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁfﬁﬁﬁfﬁﬁiﬁfiﬁﬁIZIIIZIZ]II]ZIZZIZ
CERTIFICO: Que D/D?
___ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. NR.P. CODIGO CUERPO ADMINISTRATIVA(D)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

D Administracion General del Estado: ...........................

esta incluido/a en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes
extremos;

Referidos 2 la fecha de publicacién de la convocatoria; Referidos a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes

| ANOS ANOS
l- N° total de afios de servicio completos, como L.-N° de afios de servicio completos prestados
funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas en Cuerpos o Escalas del grupe D, incluidos en
inchridos en el mbito de apiicacion de la Ley 30/1984, de el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2

2 de agosto (Anexo | fase de concurso a) de la de agosto (base 2.1.3 de la convocatoria).

convocatori
vocatoria) : -
- Il.-Grado personat consolidado y formalizado {Anexo |,
fase de concurso b} de la convocatoria)

- liL.-Nivel de compiemento de destine del puesto de trabajo
que corresponda {Anexo |, fase de concurso ¢, de la
convocatoria}

Y para que conste, expido la presente en,
(Localidad, fecha, firma y sello)

1) Especifiquese |a latra quia comesponda;

Sarvitio active Excedencia voluntaria por servicios en ol sector pablico
Sarvicios especiales Extedencis voluntaria por Fterés paricular

Servicio on Comunidades Autdnomas Excedencia volurtarta por agrupacion familiar
BExpocativa do destine Excadencia voluntaria incentivada

Excadancia forzosa Suspensidn de funcionas

Excedentia para g cuidade da hijos



