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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11125 oRDEN APU/1809/2004, de 24 de mayo, por la que
se convocan procedimientos selectivos para el acceso
a la categoria superior de la subescala de Secretaria,
de la Escala de Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

El Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el aio 2004 («Boletin
Oficial del Estado» del 7), autoriza en su disposiciéon adicional
segunda la convocatoria de veinticinco plazas para la subescala
de Secretaria, categoria superior, de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decreto
222/2004, de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Local, previo informe de la Direccion General de la
Funciéon Publica, y en uso de las competencias atribuidas, por
delegacion, en el apartado segundo 1) de la Orden de 27 de diciem-
bre de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 2003),
modificada por la Orden de 23 de abril de 2004 ( «Boletin Oficial
del Estado» de 28 de abril de 2004 ), esta Secretaria de Estado
acuerda convocar procedimientos selectivos para el acceso a la
categoria superior de la Subescala de Secretaria de la Escala de
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan procedimientos selectivos para cubrir vein-
ticinco plazas de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria
superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, con la siguiente dis-
tribucion:

Trece plazas para proveer por concurso de méritos.

Doce plazas para proveer mediante superaciéon de pruebas de
aptitud.

1.2 A los procedimientos selectivos a que se refiere esta con-
vocatoria les seran aplicables la Ley 30/1984 de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio; las bases de esta convocatoria, y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon del Estado.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en el art. 98 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, corresponde al Instituto Nacional de Administraciéon Pablica
la realizacion de las pruebas selectivas.

2. Procedimientos selectivos

2.1 En el procedimiento de concurso de méritos, el acceso
a las plazas reservadas al mismo sera automatico para los 13
solicitantes que tengan mayor puntuacion en la valoracion de méri-
tos generales que se encuentren reconocidos por la Direccion

General de Cooperaciéon Local, de conformidad con lo establecido
en la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de
10 de Agosto de 1994, a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En caso de empate en la puntuaciéon total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a cada uno de los méritos generales sena-
lados en el articulo 1 de la citada Orden de 10 de agosto de
1994, por el orden de prelaciéon establecido segiin su orden de
enumeracion en dicho articulo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Subescala
de Secretaria, categoria de entrada, y, de mantenerse el mismo,
al namero obtenido en ese proceso selectivo.

La valoracion de los méritos generales de los solicitantes se
acreditaran mediante certificado expedido por la Direcciéon General
de Cooperacion Local, segiin solicitud que se tramitara de oficio
por el Instituto Nacional de Administracion Puablica.

2.2 En el procedimiento de pruebas de aptitud, éstas con-
sistiran en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, de un informe juridico sobre el supuesto o supuestos prac-
ticos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con
temas de organizacién, competencias, régimen juridico, personal,
contratacién, urbanismo y medio ambiente, bienes, servicios puabli-
cos y funcionamiento de Entidades Locales con mas de 20.000
habitantes. Para el desarrollo de este ejercicio podran consultarse
textos legales, materializados en soporte papel exclusivamente.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, y en su calificacion se valorara, fundamental-
mente, la precision y el rigor técnico en el planteamiento, expo-
sicion y resolucion de la cuestion planteada.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para superar la prueba un minimo de cinco puntos y resultar inclui-
do dentro del niimero de aspirantes que, por orden de puntuaciéon
obtenida de mayor a menor, coincida con el naumero de plazas
asignadas al Tribunal. La calificaciéon de este ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La deliberacién y publicacién de las calificaciones de este ejer-
cicio se efectuara por el Tribunal, en una lista Gnica, una vez
finalizado el mismo, incluyendo Gnicamente a aquellos opositores
que, cumpliendo ambos requisitos, hayan superado la prueba de
aptitud.

2.3 Los aspirantes que hayan presentado solicitud para par-
ticipar en ambos procedimientos selectivos y resulten incluidos
en la relaciéon definitiva de resolucién del concurso de meéritos,
quedaran excluidos automaticamente de la lista de aspirantes
admitidos a las pruebas de aptitud.

2.4 Elproceso de celebracion de los ejercicios debera iniciarse
antes de finalizar el afio 2004.

2.5 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S»; en el supuesto de que
no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «S», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «T», y asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 29
de enero de 2004 ( «Boletin Oficial del Estado de 6 de febrero»),
por el que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 29
de enero de 2004.

2.6 La pagina Web del Instituto Nacional de Administracion
Pablica en la red Internet, cuya direccion es «http://www.i-
nap.map.es/», facilitara informacién sobre la convocatoria de estos
procesos selectivos y de cuantos actos se deriven de ellos.

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido al concurso de méritos o a las pruebas
de aptitud los aspirantes deberan pertenecer, a la Subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
teniendo, al menos, dos afios de antigiiedad en la categoria de
Entrada, computados a partir de la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado y no encontrarse en situaciéon
de suspension de servicios por sanciéon disciplinaria firme.

4. Solicitudes

4.1 La solicitud para tomar parte en estos procedimientos
selectivos que se ajustara al modelo oficial (ejemplar autocopia-
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tivo) en cuyo angulo superior derecho figura «<modelo 790», sera
facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, Subdelegaciones del Gobierno, Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de las Administra-
ciones Publicas (calle Maria de Molina 50, 28071 Madrid), en
Internet: http://www.aeat.es/cgi-bin/aeat/FORMULARIO/mode-
lo2_5?num=790e y en el Instituto Nacional de Administracién
Publica (calle Atocha 106, 28012 Madrid), asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

Cada solicitud es tnica e identificada con un nimero concreto
y consta de tres copias para los respectivos destinatarios que se
indican al pie de cada uno de ellos, para la Administracién, para
el interesado y para la entidad colaboradora donde se haya efec-
tuado el pago de la tasa de derechos de examen.

4.2 En latramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto Nacional
de Administracion Publica (calle Atocha 106, 28012 Madrid).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1 «Ejemplar
para la Administracién del modelo de solicitud») podra realizarse
en el Registro del Instituto Nacional de Administracion Publica
(calle Atocha 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Director
del Instituto Nacional de Administracion Publica. El pago de la
tasa de derechos de examen de las solicitudes suscritas por espa-
fioles en el extranjero, se realizard conforme a lo dispuesto en
la base 4.4.3.

4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

4.3.1 Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne el de
«Ministerio de Administraciones Publicas».

En el recuadro correspondiente a Centro Gestor, consigne «Sub-
secretaria».

4.3.2 Instrucciones para cumplimentar datos relativos a la
convocatoria:

En el recuadro namero 15 consigne Subescala de Secretaria,
categoria superior y en el destinado al c6digo se cumplimentara
con el namero 3011.

En el recuadro niimero 17 destinado a « Forma de acceso»
se indicara de modo expreso el procedimiento selectivo al que
se presenta, correspondiendo la letra A a pruebas de aptitud, la
letra C a concurso de méritos y la letra B a pruebas de aptitud
y concurso de méritos.

4.4 De conformidad con lo establecido en el apartado seis,
en relacion con el siete, del articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, la tasa de derechos de examen sera de 12,76 euros.

4.4.1 Elpago se realizara mediante ingreso en efectivo a favor
del Tesoro Publico, Tasa 001, en «a cuenta restringida de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria para la recaudacion de
tasas», en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de
Crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en la
recaudacién tributaria (la practica totalidad de las mismas).

4.4.2 El importe de la tasa por derechos de examen se con-
signara en el recuadro destinado al mismo en el modelo de soli-
citud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
daciéon por entidad colaboradora en la que se realice el ingreso
a través de certificacion mecanica por medio de impresion de
maquina contable o mediante sello y firma autorizada de la misma

en los tres ejemplares del modelo, en el espacio destinado a estos
efectos.

4.4.3 En las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero, el interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/49/0200203962, abierta en la
sucursal 2370, calle Alcala, n.° 16 , de Madrid, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria «<BBVA», a nombre de «Tesoro Publico. Minis-
terio de Administraciones Publicas. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria «BBVA», o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria. A estos efectos, el importe correspondiente a la tasa
por derechos de examen, es el que se establece en la base 4.4.
de la presente convocatoria.

El ingreso en dicha cuenta restringida se efectuara exclusiva-
mente en el caso de las solicitudes presentadas en el extranjero.

4.4.4 Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado
articulo 18 dela Ley 66/1997:

A) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior
al 33%, quienes expresamente acreditaran, junto con la solicitud
de participacioén, su condicién y grado de discapacidad legalmente
reconocida.

B) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las
pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencidon sera requisito
que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado ni se hubiera negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversiéon
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntan-
do con la solicitud de participacion, certificado del Instituto Nacio-
nal de Empleo u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, jun-
tamente con una declaraciéon jurada o promesa escrita del soli-
citante acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, que debera presen-
tarse conforme al modelo que figura como anexo 1 de las presentes
bases de convocatoria.

4.4.5 De conformidad con lo establecido por el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de la tasa de derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
interesado. Por tanto, no procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado, por lo que en el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria no habra lugar a la devoluciéon
de la tasa de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devoluciéon de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de marzo de 1991, sobre devolucion de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial u orga-
nismo publico convocante proceder al reconocimiento de dicho
derecho y llevar a cabo la posterior tramitaciéon para su abono.
A estos efectos se aplicara el procedimiento descrito en el apartado
15 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 4 de
junio de 1998, modificada por la Orden del Ministerio de Hacienda
de 11 de diciembre de 2001.

4.4.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ning(n caso la presentacion y pago de la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud expresada en la base 4.2.

4.4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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4.4.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 4.2, para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta natu-
raleza.

5. Admision de los aspirantes y Tribunal

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, dictara Reso-
luciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en cada procedimiento selectivo,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y que se expondra
al pablico en los lugares que se indiquen en la citada Resoluciéon
v, en todo caso, en la Direccion General de la Funcién Publica,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de las
Administraciones Publicas y en las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno. Asimismo se expondra al pablico en la Direccion
General de Cooperacion Local y en la pagina web del INAP
(http://www.inap.map.es).

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, la
causa de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o la omision de las relaciones de admitidos y de exclui-
dos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
citada. Los aspirantes que, dentro del plazo senialado, no subsanen
la causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion del proceso selectivo. Asimismo en
el plazo indicado podran admitirse renuncias a participar en las
pruebas selectivas cuando concurran causas que lo justifiquen.

En la Resolucion haciendo publica la relacion de admitidos
se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas
de aptitud.

5.2 Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano
que la ha dictado o interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.4 El Tribunal que ha de juzgar los procedimientos selectivos
convocados, concurso de méritos y pruebas de aptitud, se com-
pondra de los siguientes miembros:

Presidentes:

Titular: Enrique Seoane Horcajada, funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, Subescala de
Secretaria, categoria superior.

Suplente: Pilar Lample Lopez, funcionaria de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de secre-
taria, categoria superior.

Vocales Titulares:

Juan Alarcon Montoya, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado. Francisco Espinosa Fernandez, Abogado del
Estado. Matilde Carlé6n Ruiz, Profesora de Derecho Administrativo
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales Suplentes:

Jaime Nicolas Muiiiz, Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado. Ana Maria Garcia Fernandez, funcionaria de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
de secretaria, categoria superior. Sancho Ihiguez Hernandez, Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretarios:

Titular: M.? Antonia Sacristan Arenal, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Suplente: Yolanda Martinez Swoboda, funcionaria de Admi-
nistraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
de secretaria, categoria superior.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes respectivamente les sustituyan, y de la mitad,
al menos de sus miembros. En dicha sesion, el Tribunal adoptara
las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a partir de su constituciéon,
el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.9 Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion Publica,
calle Atocha 106, 28012 Madrid.

5.10 El Tribunal, a efectos de las indemnizaciones por razén
del servicio en concepto de asistencias, esta incluido en la cate-
goria primera del articulo. 30.1 a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado del 30»).

6. Desarrollo de las pruebas de aptitud

El dia sefialado en la Resolucién a que se refiere la base 5.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberan comparecer, en lla-
mamiento Gnico, en el lugar y a la hora fijada, para la realizaciéon
de la prueba de aptitud, quedando decaidos en su derecho quienes
no comparezcan salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7. Lista de seleccionados y nombramientos

7.1 Concurso de méritos. Finalizada la asignacion de pun-
tuaciones a los admitidos, de conformidad con lo establecido en
la base 2.1 de esta convocatoria, el Tribunal hara publica en su
sede, y en aquellos otros lugares que estime oportuno, la relaciéon
definitiva de los 13 aspirantes que han superado el concurso de
meéritos por orden de puntuaciéon de mayor a menor, y con indi-
cacioén de su documento nacional de identidad, elevandola al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administraciéon Publica. Esta relacion
se hara publica con cinco dias de antelacién, al menos, a la cele-
bracion de las pruebas de aptitud.

7.2 Pruebas de aptitud. Finalizadas las pruebas de aptitud,
el Tribunal hara puablica en su sede, y en aquellos otros lugares
que estime oportuno, la relacion definitiva de los aspirantes apro-
bados por orden de puntuaciéon de mayor a menor, y con indicaciéon
de su documento nacional de identidad, elevandola al Director
del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica.

7.3 El Tribunal no podra declarar que han superado los pro-
cedimientos selectivos de acceso un namero superior de aspirantes
al de plazas asignadas para cada uno de los procedimientos expre-
sados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

7.4 Concluido el concurso de méritos y las pruebas de aptitud,
la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Puablica, a
la vista de la propuesta formulada por el Tribunal, hara puablica
la relacion de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado» y remitira
a la Direccién General de Cooperacion Local, propuesta de nom-
bramiento como Funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria
superior, a los aspirantes que hubiesen superado los procedimien-
tos selectivos de acceso, a través de las pruebas de aptitud o
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concurso de meéritos, por éste orden. La Direccion General de
Cooperacion Local elevara dicha propuesta a la Secretaria de Esta-
do de Cooperacion Territorial, que efectuara los correspondientes
nombramientos.

7.5 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivaciéon de los actos del Tribunal
estara referida al cumplimiento de las normas legales y reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 24 de mayo de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
APU/1103/2004, de 23 de abril, «Boletin Oficial del Estado» de
28 de abril de 2004), el Secretario de Estado de Cooperaciéon
Territorial, José Luis Méndez Romeu.

ANEXO 1

Don/dRa. .ottt e e s
condomicilioen .......... .. i e s
y Documento Nacional de Identidad nimero ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a
del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas
de acceso a la Subescala de Secretaria, categoria superior de la
Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, convocada por Orden de ...............

de 200...... Boletin Oficial del Estado de ............... de
200...... , que carece de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.
En ............... a...... de ............... de 200......
Fdo: ...l
ANEXO II
Don/dRa. .ottt e e s

condomicilioen ........ ... i e s
v Documento Nacional de Identidad nimero ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

11126 ORDEN APU/1810/2004, de 4 de junio, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobaciéon de la Secretaria General para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el Anexo A de esta Orden, con arreglo a

las siguientes bases:
Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en
el presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos vy Escalas clasificados en los
grupos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensién y que retinan los requisitos esta-
blecidos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
del Ministerio de Administraciones Publicas, y que figuran en el
Anexo A de esta Orden.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Losfuncionarios en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situacion, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en
destino definitivo para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
so6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién previa de autorizaciéon de aqué-
lla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y
los que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas
podran participar si han pasado dos afios desde su trasferencia



