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12346 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Gijón (Asturias), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Gijón.
Número de código territorial: 33024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fechas 25 de febrero
y 20 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Económicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Dirección y Admi-
nistración de Empresas o en Ciencias del Trabajo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 5. Denominación: Auxiliar de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: Agen-
te de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Cabo
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P.2 o equivalente. Denominación del
puesto: Técnico Prevencionista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Subalterno. Número de vacantes: 3.

Fundación Municipal de Cultura y U.P.:

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico Medio. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Auxiliar de Juventud. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Animador Sociocultural. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacan-
tes: 7.

Fundación Municipal de Servicios Sociales:

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto:
Responsable de U.T.S. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacan-
tes: 1.

Patronato Deportivo Municipal:

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Auxiliar de Deportes. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de Instalaciones Deportivas.
Número de vacantes: 2.

Gijón, 26 de mayo de 2004.—El Primer Teniente Alcalde.

12347 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Santa Lucía de Tirajana (Las Palmas), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Santa Lucía de Tirajana.
Número de código territorial: 35022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agen-
te de la Policía Local.

Santa Lucía, 26 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12348 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Sa Pobla (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sa Pobla.
Número de código territorial: 07044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpieza de Edificios Municipales. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Padrón Fiscal. Número de vacantes: 1.

Sa Pobla, 26 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12349 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de O Carballino (Ourense), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Ourense.
Corporación: O Carballino.
Número de código territorial: 32019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de mayo
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base laboral Secretaría. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base laboral Intervención. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primera Mecánico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primera Encargado de cuadrilla. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primera. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial segunda. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base Servicio Normalización. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base Departamento de Deportes. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base laboral Departamento de Servicios Públicos.
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base laboral Departamento de Policía Local. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar informático (media jornada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Maquinista. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial tercera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Brigada Obras. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Chófer. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Almacén. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno base laboral (media jornada). Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación
del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Sección Jardines. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Limpiador Encargado. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Limpiador. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador Conserje (a tiempo parcial, media jornada).
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Encargado Brigada Medio Ambiente. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Encargado Servicio de Limpieza y RSU. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Brigada Medio Ambiente. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicio de Limpieza y Recogida RSU. Número
de vacantes: 8.

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: 1, Denominación: Conserje Cobrador.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. D. Clasificación: Esca-
la de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento
Jefe de la Policía Local.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

O Carballino, 28 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12350 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Eibar (Guipúzcoa), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Eibar.
Número de código territorial: 20030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Guardia.

Eibar, 1 de junio de 2004.—El Alcalde.

12351 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de La Línea de la Concepción (Cádiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: La Línea de la Concepción.
Número de código territorial: 11022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Letrado.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Superior en Rama Socio Sanitaria (Dro-
godependencia y Adicciones).

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Inspector Sanidad.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio de Educación.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Licenciado en Arquitectura.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Delineante.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Control Presupuestario.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Intendente.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Inspector.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Analista Programador. N.o de vacantes: 1.


