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12621 RESOLUCION de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Mancha Real (Jaén), por la que se amplia la
oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Jaén.

Corporaciéon: Mancha Real.

Numero de codigo territorial: 25058.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Decreto de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: 1. Denominacion: Auxiliar.

Mancha Real, 2 de junio de 2004.—El Alcalde.

12622 RESOLUCION de 3 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to Teror (Las Palmas), de correccién de errores en
la de 26 de abril de 2004 por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucion de 26 de abril de 2004, del
Ayuntamiento Teror (Las Palmas), referente al anuncio de la oferta
de empleo publico para 2004, publicada en el Boletin Oficial del
Estado ntimero 134, de fecha 3 de junio de 2004, se procede
a su correccion:

En la pagina 20456, donde dice: <Denominacién de la plaza:
Arquitecto. N.° de vacantes: Cuatro.», debe decir: «N.° de vacantes:
Una.».

Donde dice: «<Denominaciéon del puesto: Oficial de 1.? Jardi-
nero.», debe decir: «Denominacién del puesto: Oficial de 1.? Jar-
dinero. N.° de vacantes: Una.».

Teror, 3 de junio de 2004.—El Alcalde.

12623 RESOLUCION de 4 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Valls (Tarragona), por la que se amplia la oferta
de empleo publico para 2003.

Provincia: Tarragona.

Corporacién: Valls.

Numero de cédigo territorial: 43061.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resoluiéon delegada de Recursos Humanos, Orga-
nizacion e Informatica de fecha 27 de junio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: 1. Denominacion: Conserje/mantenimiento.

Valls, 4 de junio de 2004 .—El Regidor de Personal.

12624 RESOLUCION de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Mataré (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Se resuelve convocar pruebas selectivas para cubrir:

Una plaza de Auxiliar Técnico/a Agente Fiscal, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, modalidad de acceso libre, sistema selectivo por
concurso de méritos y nombramiento como funcionario/a de carrera.

Una plaza de Oficial de Primera de cementerio, modalidad de
acceso libre, sistema selectivo por concurso de méritos y con-
tratacion laboral indefinida.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Informatica, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-

tidos Especiales, categoria Diplomado/a, modalidad de acceso por
promociéon interna, sistema selectivo por concurso-oposiciéon y
nombramiento como funcionario/a de carrera.

Dos plazas de Técnico/a Especialista Informatica, Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Técnico/a Especialista, modali-
dad de acceso por promocién interna, sistema selectivo por con-
curso-oposicién y nombramiento como funcionario/a de carrera.

Una plaza de Sargento, Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus vigi-
lantes, modalidad de acceso por promocién interna, sistema selec-
tivo por concurso-oposiciéon y nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Tres plazas de Ingeniero/a Superior, Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, categoria titulado/a superior, moda-
lidad de acceso libre, sistema selectivo por concurso-oposicion
y nombramiento como funcionario/a de carrera.

Una plaza de Técnico/a de Imagen, Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, categoria titulado/a superior, moda-
lidad de acceso libre, sistema selectivo por concurso-oposicion
vy nombramiento como funcionario/a de carrera.

Una plaza de Economista, Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, categoria titulado/a superior, modalidad de
acceso libre, sistema selectivo por concurso-oposiciéon y nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Una plaza de Técnico/a Medio/a de servicios personales, moda-
lidad de acceso libre, sistema selectivo por concurso-oposicion
y contratacion laboral indefinida.

Estos procesos se regiran por las bases generales y sus fichas
técnicas especificas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona namero 112, de fecha 10 de mayo de 2004.

Toda la informacioén sobre estos procesos se podra consultar
en el tablon de edictos de la Corporacién, en las Oficinas de Aten-
cion Ciudadana y en la pagina web municipal: www.mataro.org

Durante los veinte dias naturales siguientes al de la publicacién
de este anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya,
los interesados podran formular sus solicitudes de participacién.

Matar6, 7 de junio de 2004.—La Concejala delegada de Ser-
vicios Centrales y Planificacion, Pilar Gonzalez Agapito.

12625 RESOLUCION de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Puigpunvyent (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Illes Balears.

Corporacion: Puigpunyent.

Numero de Codigo Territorial: 07045.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 31 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus auxiliares. Namero de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar de Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: F. P. 1 o equivalente. Denominacién del
puesto: Personal de mantenimiento especializado en electricidad
y fontaneria. Nimero de vacantes: Una.

Puigpunyent, 7 de junio de 2004.—El Alcalde.

12626 RESOLUCION de 8 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Miranda de Ebro (Burgos), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Burgos.

Corporacién: Miranda de Ebro.

Nuamero de Cédigo Territorial: 09219.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2004.
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Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominaciéon:
Agente Policia Local.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinciéon de Incendios. Namero de vacantes: Una.
Denominacién: Cabo Servicio Extinciéon de Incendios.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinciéon de Incendios. Namero de vacantes: Una.
Denominacion: Bombero Servicio Extinciéon de Incendios.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Empleado/a de Limpieza (peén/a). Naumero de vacan-
tes: Una.

Miranda de Ebro, 8 de junio de 2004.—El Alcalde.

12627 RESOLUCION de 9 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Ciutadella de Menorca (Illes Balears), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Illes Balears.

Corporaciéon: Ciutadella de Menorca.

Numero de Codigo Territorial: 07015.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico de Obras
Publicas.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Sar-
gento de la Policia Local.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Tres. Denominacion:
Agente de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denominaciéon del puesto: Direc-
tor de Museo. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Jefe
de Area de Cultura. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico de Educaciéon. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Infor-
mador Universitario-Profesor de Lengua Catalana. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Hacienda. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Coor-
dinador Deportivo-Monitor. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Educador
Social. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Asistente
Social. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller. Denominacion del puesto: Secre-
tario de Protocolo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Restaurador. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Informador Juvenil. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Informador Turistico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Subalterno Instalaciones Municipales. Namero de
vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Trabajador/a familiar. Nimero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Albaiiil (Oficial de conservacién, mantenimiento y ofi-
cios). Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn de la Brigada. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Responsable de mantenimiento de Instalaciones Depor-
tivas. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Responsable de limpieza y mantenimiento del mata-
dero. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Portero de Instalaciones Municipales. Namero de
vacantes: Seis.

Ciutadella de Menorca, 9 de junio de 2004.—El Alcalde.

12628 RESOLUCION de 9 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de El Papiol (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobé las bases del con-
curso-oposicion libre de procedimiento selectivo para la provision
de dos plazas de personal funcionario de la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, con denomi-
naciéon Agente de la Policia Local, de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla del personal:

Dos plazas de Agente de la Policia Local.

El plazo de presentacion de las instancias solicitando tomar
parte en los concursos arriba mencionados sera de veinte dias
naturales desde el dia siguiente de la Gltima publicaciéon oficial
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial
de la Generalitat de Catalufia o Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Las bases integras se han publicado en el Diario Oficial de
la Generalitat de Cataluna, niomero 4091 de 15 de marzo de 2004,
Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, namero 61 de fecha
11 de marzo de 2004, y la modificacion de las mismas se ha
publicado en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufna, name-
ro 4136 de 19 de mayo de 2004 y Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona, nimero 119 de 18 de mayo de 2004, ademas,
éstas se encuentran a disposicion de quien las quiera consultar
en las oficinas de Secretaria del Ayuntamiento de El Papiol.

Los sucesivos anuncios, en su caso, referentes a esta convo-
catoria se haran publicos en el Diario Oficial de la Generalitat
de Cataluia, Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y en
el tablon de anuncios de la Corporacién.

El Papiol, 9 de junio de 2004.—EIl Alcalde, Albert Vila i Badia.

12629 RESOLUCION de 9 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Rueda de Jalén (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Zaragoza.

Corporacion: Rueda de Jalon.

Nuamero de Cédigo Territorial: 50228.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 9 de junio de 2004.



