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Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Profesor de Educación Permanente de Adultos. Número
de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Colegio Público Batallar. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Mercado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

L’Alcúdia, 28 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12859 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Alfafar (Valencia), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alfafar.
Número de código territorial: 46022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de mayo de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Animador
Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Informá-
tico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Ordenanza-Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Técnico
Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Ludote-
cario (media jornada). Número de vacantes: Una.

Alfafar, 28 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12860 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Balaguer (Lleida), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Lleida.
Corporación: Balaguer.
Número de código territorial: 25040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Aparejador.

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 4. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 2.

Balaguer, 2 de junio de 2004.—El Alcalde.

12861 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Bolaños de Calatrava (Ciudad Real), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Bolaños de Calatrava.
Número de código territorial: 13023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Alguacil.

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario de Ser-
vicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: 1.

Bolaños de Calatrava, 2 de junio de 2004.—El Alcalde.

12862 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Polinyà de Xúquer (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Polinyà de Xúquer.
Número de código territorial: 46197.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 3 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (a tiempo parcial). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (fija discontinua a tiempo parcial). Número
de vacantes: 1.

Polinyà de Xúquer, 4 de junio de 2004.—El Alcalde.

12863 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Aznalcóllar (Sevilla), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Aznalcóllar.
Número de código territorial: 41013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de junio de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Aznalcóllar, 7 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

12864 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Tarragona, referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza.

El concejal delegado en Recursos Humanos y Gestión de Per-
sonal, por Decreto acordó la convocatoria del proceso selectivo
por concurso oposición promoción interna, para la provisión de
una plaza de técnico en prevención, y aprobó las bases que lo
regirán, las cuales se han publicado íntegramente en el Boletín
Oficial de la Provincia número 130, correspondiente al día 5 de
junio de 2004; de Administración Especial, Servicios Especiales,
cometidos especiales.

El plazo para la presentación de solicitudes, finalizará trans-
curridos 20 días naturales contados a partir del día siguiente al
de la publicación del anuncio de esta convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La resolución aprobando la lista de admitidos y excluidos, se
publicará en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tarragona, 7 de junio de 2004.—P.D. (R. de 14 de junio de
2003), el Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos
y Gestión de Personal, Carles Sala i Roca.

12865 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Villasequilla (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villasequilla.
Número de código territorial: 45197.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art.o 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Encargado de Ser-
vicios Múltiples.

Villasequilla, 8 de junio de 2004.—El Alcalde.

12866 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Pontevedra, Escuela de Canteros
de Pontevedra, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Escuela de Canteros de Pontevedra. Diputación

Provincial.
Número de código territorial: —
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004.
(Aprobada por Resolución Presidencial de fecha 4 de mayo

de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Profesor de Dibujo Artístico (a tiempo parcial). Número
de vacantes: 1.

Pontevedra, 11 de junio de 2004.—El Presidente Ejecutivo.

12867 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Salteras (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.o 12, de fe-
cha 20 de enero de 2004, y en el Boletín Oficial de la Provincia
de Sevilla n.o 3, de fecha 5 de enero de 2004, se publican ínte-
gramente las bases y programa de la convocatoria, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de selección de concurso-oposición, de una plaza vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertececientes a
la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoría de Policía.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado Boletín Provincial y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido
al respecto en las bases de la convocatoria.

Salteras, 17 de junio de 2004.—El Alcalde, Antonio Valverde
Macías.

12868 RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Torrevieja (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En relación con la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Torrevieja, para proveer una plaza de Técnico de Informática
de Administración Especial, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, mediante el sistema selectivo de oposición
libre.

Las bases íntegras se publicaron en el B.O.P. de Alicante
n.o 104, de fecha 8 de mayo de 2004, y en el D.O.G.V. n.o 4.777
de fecha 17 de junio de 2004.

El plazo de admisión de instancias será de veinte días naturales
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Torrevieja, 18 de junio de 2004.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Hernández Mateo.

12869 RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Vigo, Gerencia Municipal de Urbanismo
(Pontevedra), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» de 2 de
junio de 2004, se inserta anuncio conteniendo las bases específicas
que han de regir las siguientes convocatorias de personal fun-
cionario:

Plaza: Técnico de Administración General. Número de plazas:
Una. Escala Administración General, subescala Técnica, clase
Superior. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Arquitecto. Número de plazas: Dos. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, clase Superior. Sistema
de provisión: concurso-oposición libre.

Plaza: Técnico Medio de Servicios Económicos. Número de pla-
zas: Una. Escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: con-
curso-oposición libre.

Plaza: Auxiliar de Administración General. Número de plazas:
Tres. Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Sis-
tema de provisión: oposición libre.

El plazo para presentación de solicitudes para tomar parte en
dichas convocatorias será de veinte días naturales, a partir del
siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».


