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14096 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), por la
que se levanta la suspensión de la de 30 de noviembre
de 2002, referente a la convocatoria para proveer pla-
zas de Intendente e Inspector de la Policía Local.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 30
de junio de 2004, adoptó, entre otros, el acuerdo siguiente:

«Alzar la suspensión del proceso selectivo para proveer en pro-
piedad una plaza de Intendente de la Policía Local, por conso-
lidación de empleo mediante concurso-oposición, y dos plazas de
Inspector de la Policía Local, una por consolidación de empleo
mediante concurso-oposición y otra a promoción interna mediante
concurso-oposición.»

La convocatoria de dicho proceso selectivo se efectuó por medio
de Resolución de 30 de noviembre de 2002 (BOE de 7 de diciem-
bre), y fue suspendido por Resolución de 23 de diciembre de 2002
(BOE de 18 de enero de 2003).

Castellón de la Plana, 30 de junio de 2004.—El Teniente de
Alcalde Concejal-Delegado de Personal, Juan José Pérez Macián.

14097 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Siero, Patronato Deportivo Municipal (As-
turias), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Patronato Deportivo Municipal de Siero.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 30 de junio
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor de Natación. Número de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado de Piscinas Exteriores (fijo-
discontinuo; tres a tiempo parcial). Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje (cuatro a tiempo parcial). Número de vacan-
tes: 5.

Pola de Siero, 30 de junio de 2004.—El Presidente.

14098 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Rafelbuñol (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Rafelbuñol.
Número de Código Territorial: 46207.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de mayo
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educa-
ción Permanente de Adultos. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Jardinero. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor de Máquina Barrendera.
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Auxiliar de Máquina Barrendera.
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. N.o de vacantes: 1.

Rafelbuñol, 1 de julio de 2004.—El Alcalde.

14099 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Cartagena (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 148, de
fecha 29 de junio de 2004, aparecen publicadas las bases para
cubrir, mediante el procedimiento de concurso-oposición libre,
tres plazas de Técnico de Administración General vacantes en
la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Carta-
gena, integradas en la Escala de Administración General, subes-
cala Técnica.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales desde la publicación de este anuncio de convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia».

Cartagena, 5 de julio de 2004.—La Alcaldesa, Pilar Barreiro
Álvarez.

14100 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Mijas (Málaga), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

Se han publicado en el Boletín Oficial de la Provincia n.o 102,
de fecha 27 de mayo de 2004, y en el Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía n.o 122, de 23 de junio de 2004, las bases por
las que han de regirse las pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad 12 plazas de Bomberos, vacantes en la actual plantilla
del personal, aprobada por el Ayuntamiento Pleno para funcio-
narios/as de carrera del Ayuntamiento de Mijas, mediante sistema
de concurso-oposición libre, encuadradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Bomberos.

Las bases se encuentran expuestas en el Negociado de Personal
del Ayuntamiento de Mijas para ser examinadas por los posibles
interesados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado. El plazo de presentación
de instancias para tomar parte en dicho proceso es de veinte días
naturales a partir del día siguiente de la publicación de la presente
convocatoria en este Boletín.

Mijas, 8 de julio de 2004.—El Alcalde.

14101 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Consuegra (Toledo), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo número 145,
de fecha 28 de junio de 2004, aparecen publicadas íntegramente
las bases y convocatoria para cubrir, por el sistema de oposición,
mediante promoción interna, una plaza de funcionario de carrera,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Consuegra, perteneciente a la Escala de Adminis-
tración General, subescala Administrativa.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria serán obje-
to de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo
y en el tablón de anuncios de la propia Corporación.

Consuegra, 12 de julio de 2004.—El Alcalde, Antonio López
Portillo.


