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14102 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2004, del Ayun-
tamiento de Cambrils (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno Local aprobó la convocatoria que regirá
el proceso de selección de:

3 plazas de funcionario de carrera, agente policía local en pro-
piedad, clasificadas en la escala de administración especial, subes-
cala servicios especiales, mediante concurso oposición libre.

Las bases que regirán esta convocatoria serán las aprobadas
por la Comisión de Gobierno de fecha 31/10/2003 publicadas
en el BOPT núm. 269 de fecha 22/11/2003.

Las instancias se presentarán dentro del plazo de 20 días natu-
rales, contados a partir del siguiente de la publicación del último
anuncio de la convocatoria en el DOGC o en el BOE.

Cambrils, 13 de julio de 2004.—El Alcalde, Robert Benaiges
Cervera.

14103 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Campo de Criptana (Ciudad Real), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real número
73, de fecha 18 de junio de 2004, aparecen publicadas las bases
que han de regir la oposición libre para cubrir un puesto de trabajo
de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de Administración Espe-
cial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo será de 20 días naturales, contados a partir
del día siguiente a que haya tenido lugar la publicación del último
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha o en el Boletín Oficial del Estado.

El resto de los anuncios referentes a la convocatoria para cubrir
el puesto antes citado se publicarán únicamente en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Ciudad Real».

Campo de Criptana, 15 de julio de 2004.—La Alcaldesa acci-
dental, M.a Pilar Fernández Manzanares.

14104 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, de la Comarca
de la Ribagorza (Huesca), de corrección de errores
en la de 25 de junio de 2004, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca n.o 129, de
fecha 8 de julio de 2004, se publica la corrección de errores de
las bases de selección para proveer, por el procedimiento de con-
curso-oposición libre, una plaza de Técnico de Archivos, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, publicada
con anterioridad en el Boletín Oficial de la Provicia de Huesca
n.o 118, de fecha 23 de junio de 2004, y la Resolución de 25 de
junio de 2004, publicada en el BOE n.o 170, de 15 de julio
de 2004.

Como consecuencia de la publicación de la corrección de erro-
res el plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo será de viente días naturales a contar desde
el siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Huesca y/o el tablón de anuncios de la Comarca.

Graus, 15 de julio de 2004.—El Presidente, José Franch
Aventín.

14105 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, del Ayun-
tamiento de Laguna de Duero (Valladolid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Castilla y León n.o 132, de fecha 12
de julio actual, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid

n.o 159, de fecha 13 de julio actual, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Laguna de Duero (Valladolid) para proveer, mediante Concurso-
oposición libre, dos plazas de Técnico de Administración General.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales
a contar del siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid y
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Laguna de Duero, 15 de julio de 2004.—El Alcalde, B. Jesús
Viejo Castro.

14106 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Monforte del Cid (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante n.o 132, de
fecha 10 de junio de 2004, y Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana n.o 4.768, de fecha 4 de junio de 2004, se publican ínte-
gramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayunta-
miento de Monforte del Cid para proveer, mediante el sistema
de concurso-oposición libre, una plaza de Ingeniero Técnico de
Obras Públicas, Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado Boletín Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Monforte del Cid, 15 de julio de 2004.—La Alcaldesa, Antonia
Cervera Carrasco.

14107 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.o 104, de fecha 3 de
junio de 2004, y en el Diario Oficial de Extremadura n.o 79, de
fecha 10 de julio de 2004, aparece publicada la convocatoria
y bases de las pruebas selectivas, para el acceso a una plaza de
D.U.E., mediante oposición libre perteneciente a la Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Cáceres y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Navalmoral de la Mata, 15 de julio de 2004.—El Alcalde, Rafael
Mateos Yuste.

14108 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, del Ayun-
tamiento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.o 104, de fecha 3 de
junio de 2004, y en el Diario Oficial de Extremadura n.o 79, de
fecha 10 de julio de 2004, aparece publicada la convocatoria
y bases de las pruebas selectivas para el acceso a una plaza de
Operario, mediante oposición libre, perteneciente a la Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se personal de Oficios del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.


