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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Personal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Archivero Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor Mecánico. Número de vacantes: Dos.

Mos, 15 de junio de 2004.—El Alcalde.

14198 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2004, del Ayun-
tamiento de Terrassa, Instituto Municipal de Cultura
y Deportes (Barcelona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrassa-Instituto Municipal de Cultura y Depor-

tes (IMCET).
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de la Presidenta-Delegada de fecha 7
de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico Auxiliar de Biblio-
teca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Unificado Polivalente, Formación
Profesional de segundo grado. Denominación del puesto: Espe-
cialista Servicios Generales de Administración. Número de vacan-
tes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Grado Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Grado Medio. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Responsable de Instalación. Número de vacantes: Dos.

Terrassa, 16 de junio de 2004.—La Presidenta-Delegada.

14199 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2004, del Ayun-
tamiento de Granátula de Calatrava (Ciudad Real),
de corrección de errores en la de 4 de mayo de 2004,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Advertido error en la Resolución de 4 de mayo de 2004, del
Ayuntamiento de Granátula de Calatrava (Ciudad Real), referente
al anuncio de la oferta de empleo público para 2004, publicada
en el Boletín Oficial del Estado n.o 147, de fecha 18 de junio
de 2004, se procede a su corrección:

En la página 22424, donde dice: «Aprobada por la Comisión
de Gobierno de fecha 5 de marzo de 2004», debe decir: «Aprobada
por el Pleno en sesión de fecha 5 de marzo de 2004».

Granátula de Calatrava, 21 de junio de 2004.—El Alcalde.

14200 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2004, del Ayun-
tamiento de Carrión de Calatrava (Ciudad Real), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Carrión de Calatrava.
Número de código territorial: 13031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Carrión de Calatrava, 22 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

14201 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2004, del Ayun-
tamiento de Campanario (Badajoz), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Campanario.
Número de código territorial: 06028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guarda Rural. Número de vacantes: Una.

Campanario, 23 de junio de 2004.—El Alcalde.


