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14438 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2004, de la Dirección General
de la Marina Mercante, por la que se acredita a «SGS ICS
Ibérica, S.A.» como entidad auditora de sistemas de calidad
en lo que afecta a las disposiciones del Convenio de For-
mación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar 1978,
de acuerdo con lo dispuesto en el anexo II de la Orden
FOM/1415/2003, de 23 de mayo.

La Orden citada establece en dicho anexo las condiciones que deben
cumplir las entidades auditoras que pretenden obtener la acreditación
de la Dirección General de la Marina Mercante (en adelante, DGMM), y
la consecuente inscripción en el registro correspondiente, que se propon-
gan auditar los sistemas de calidad requeridos por el Ministerio de Fomento
a las organizaciones que desarrollen el sistema de calidad exigido por
la Regla I/8 y la sección A-I/8 del anexo del Convenio de Formación, Titu-
lación y Guardia para la Gente de Mar 1978 (en adelante STCW), en su
versión enmendada.

Efectuada la solicitud por la entidad «SGS ICS Ibérica, S.A.» para
obtener la acreditación, vista la solicitud y la documentación anexa,
esta Dirección General considera que se cumplen las condiciones de
la Orden FOM/1415/2003.

Por tanto, esta Dirección General resuelve acreditar a «SGS ICS Ibé-
rica, S.A.» como entidad auditora de sistemas de calidad en lo afecta a
las disposiciones del Convenio STCW, en su versión enmendada, y se pro-
cede a inscribirla en Registro que a tal efecto está establecido en esta
Dirección General.

De acuerdo con lo dispuesto en el epígrafe 3.2 del Anexo II de la men-
cionada Orden, «SGS ICS Ibérica, S.A.» informará a la DGMM de los procesos
de auditoria que lleve a cabo en el ámbito de sistema de calidad del con-
venio STCW, que será llevada a cabo por auditores expertos en materia
de formación y competencia profesional marítima.

Esta homologación tendrá validez por dos años, a partir de la fecha
de su publicación en el Boletín Oficial del Estado, pudiéndose prorrogar
a la vista de la solicitud y demás documentación que presente, todo ello
antes de la fecha de su expiración.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa,
se podrá interponer Recurso de Alzada ante el Subsecretario del Depar-
tamento, de acuerdo con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de un mes.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de julio de 2004.—El Director General, Felipe Martínez

Martínez.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Tráfico, Seguridad y Contaminación Marí-
tima.

MINISTERIO
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA

14439 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2004, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se dispone la
publicación del resumen de las cuentas anuales correspon-
dientes al ejercicio de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 6 del apartado primero
de la Orden del Ministerio de Hacienda, de 28 de junio de 2000 (BOE
de 14 de julio), por la que se regula la obtención y rendición de cuentas
a través de soporte informático para los organismos públicos a los que
sea de aplicación la Instrucción de Contabilidad para la Administración
Institucional del Estado, se hace público el resumen del contenido de las
cuentas anuales del Consejo Superior de Deportes, correspondientes al
ejercicio 2003.

En virtud de lo anterior, esta Secretaría de Estado acuerda:

Disponer la publicación del resumen de las cuentas anuales corres-
pondientes al ejercicio de 2003 contenidas en soporte informático adjunto
a la presente Resolución.

Madrid, 14 de julio de 2004.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Jaime Lissavetzky Díez.
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MEMORIA

Naturaleza jurídica, organización y funciones

El Consejo Superior de Deportes es un Organismo autónomo que ejerce
las competencias de la Administración General del Estado en el ámbito
del deporte y que está adscrito al Ministerio de Educación y Ciencia.

El Consejo Superior de Deportes tiene personalidad jurídica y capa-
cidad de obrar y se rige, para el cumplimiento de sus fines y funciones,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico y del Pro-
cedimiento Administrativo Común; por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado;
por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por las
restantes disposiciones aplicables con carácter general a los organismos
públicos de la Administración General del Estado; y por la normativa
sectorial específicamente aplicable al deporte entre la que cabe destacar:

La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
El Real Decreto 1242/92, de 16 de octubre, por el que se regula la

composición y funcionamiento de la Comisión Directiva del Organismo.
El Real Decreto 286/1999, de 26 de febrero, sobre estructura orgánica

y funciones del Consejo Superior de Deportes y de adecuación del Orga-
nismo a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento
de la Administración General del Estado.

Los órganos rectores del Consejo Superior de Deportes son el Presidente
y la Comisión Directiva:

1. El Presidente tiene rango de Secretario de Estado, es nombrado
y separado por el Consejo de Ministros, ostenta la máxima representación
y dirección del Organismo. Dependen directamente del Presidente la Direc-
ción General de Deportes; la Dirección General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios; un Gabinete que actúa como órgano de apoyo, aseso-
ramiento y asistencia inmediata al Presidente; la Oficina de Prensa, a
través de la cual el Consejo Superior de Deportes se relaciona con los
medios de información y la Subdirección General de Control Financiero
de Federaciones y Entidades Deportivas.

2. La Comisión Directiva está integrada por representantes de la
Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas, de

las Entidades Locales, de las Federaciones deportivas españolas, así como
por otras personas de reconocido prestigio en el mundo del deporte, desig-
nadas por el Presidente del Consejo Superior de Deportes.

Además de los órganos rectores, el art. 86 de la Ley 10/1990, del Deporte
creó la Asamblea General del Deporte, con la finalidad de asesorar al
Presidente del Consejo Superior de Deportes en las materias deportivas
que se le encomienden.

Las competencias del Consejo Superior de Deportes están relacionadas
en el art. 8 de la Ley 10/1990, y son, entre otras, las siguientes:

a) Autorizar y revocar de forma motivada la constitución y aprobar
los estatutos y reglamentos de las Federaciones deportivas españolas.

b) Reconocer, a los efectos de esta Ley, la existencia de una modalidad
deportiva.

c) Acordar, con las Federaciones deportivas españolas sus objetivos,
programas deportivos, en especial los del deporte de alto nivel, presu-
puestos y estructuras orgánica y funcional de aquéllas, suscribiendo al
efecto los correspondientes convenios. Tales convenios tendrán naturaleza
jurídico-administrativa.

d) Conceder las subvenciones económicas que procedan, a las Fede-
raciones deportivas y demás entidades y asociaciones deportivas, inspec-
cionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento
de los fines previstos en la presente Ley.

e) Calificar las competiciones oficiales de carácter profesional y ámbi-
to estatal.

f) Promover e impulsar la investigación científica en materia depor-
tiva, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de fomento
y coordinación general de la investigación científica y técnica.

g) Promover e impulsar medidas de prevención, control y represión
del uso de sustancias prohibidas y métodos no reglamentarios, destinados
a aumentar artificialmente la capacidad física de los deportistas o a modi-
ficar los resultados de las competiciones.

h) Actuar en coordinación con las Comunidades Autónomas respecto
de la actividad deportiva general, y cooperar con las mismas en el desarrollo
de las competencias que tienen atribuidas en sus respectivos Estatutos.
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i) Autorizar o denegar, previa conformidad del Ministerio de Asuntos
Exteriores, la celebración en territorio español de competiciones deportivas
oficiales de carácter internacional, así como la participación de las selec-
ciones españolas en las competiciones internacionales.

j) Coordinar con las Comunidades Autónomas la programación del
deporte escolar y universitario, cuando tenga proyección nacional e inter-
nacional.

k) Elaborar y ejecutar, en colaboración con las Comunidades Autó-
nomas y, en su caso, con las entidades locales, los planes de construcción
y mejora de instalaciones deportivas para el desarrollo del deporte de
alta competición, así como actualizar, en el ámbito de sus competencias,
la normativa técnica existente sobre este tipo de instalaciones.

l) Elaborar propuestas para el establecimiento de las enseñanzas míni-
mas de las titulaciones de técnicos deportivos especializados.

Asimismo le corresponde colaborar en el establecimiento de los pro-
gramas y planes de estudios relativos a dichas titulaciones, reconocer los
centros autorizados para impartirlos, e inspeccionar el desarrollo de los
programas de formación en aquellas Comunidades Autónomas que no
hayan asumido competencias en materia de educación.

m) Autorizar los gastos plurianuales de las Federaciones deportivas
españolas en los supuestos reglamentariamente previstos, determinar el
destino del patrimonio neto de aquéllas en caso de disolución, controlar
las subvenciones que les hubiera otorgado y autorizar el gravamen y ena-
jenación de sus bienes inmuebles, cuando estos hayan sido financiados
total o parcialmente con fondos públicos del Estado.

n) Actualizar permanentemente el censo de instalaciones deportivas
en colaboración con las Comunidades Autónomas.

o) Autorizar la inscripción de las sociedades anónimas deportivas en
el Registro de Asociaciones Deportivas, inscribir la adquisición y la ena-
jenación de participaciones significativas en su accionariado y autorizar la
adquisición de sus valores en los términos señalados en el artículo 22.2.

p) Autorizar la inscripción de las Federaciones deportivas españolas
en las correspondientes Federaciones deportivas de carácter internacional.

q) Colaborar en materia de medio ambiente y defensa de la naturaleza
con otros organismos públicos con competencias en ello y con las Fede-
raciones, especialmente relacionadas con aquéllos.

r) Velar por la efectiva aplicación de esta Ley y demás normas que
la desarrollen ejercitando al efecto las acciones que proceden así como
cualquier otra facultad atribuida legal o reglamentariamente que persiga
el cumplimiento de los fines y objetivos señalados en la presente norma.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14440 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2004, de la Dirección General
de Trabajo por la que se dispone la inscripción en el registro
y publicación del Acuerdo de 3 de junio de 2004 para la
constitución del Comité de Empresa Europeo del Grupo
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 3 de junio de 2004 para la
constitución del Comité de Empresa Europeo del Grupo Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria (BBVA), suscrito por los designados por la Dirección
del Grupo en su representación y, de otra parte, por la Comisión Nego-
ciadora que representa a los trabajadores del mismo y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 13.2 de la Ley 10/97, de 24 de abril, en
relación con el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodríguez
Vera.

ACUERDO PARA LA CONSTITUCIÓN DE COMITÉ DE EMPRESA
EUROPEO DEL GRUPO BBVA

Madrid, a 3 de Junio de 2004.

De una parte la Dirección Central del grupo BBVA, representada por
los firmantes que figuran al final de este Acuerdo y

De otra, los miembros de la Comisión Negociadora, que asimismo se
detallan in fine, en representación del personal empleado por el Grupo
BBVA en todos los países de vigencia de este acuerdo.

Ambas partes se reconocen plena y recíproca capacidad, en la condición
que cada uno comparece, para concluir el presente Acuerdo Colectivo
y manifiestan:

PREÁMBULO

De conformidad con lo previsto en la ley 10/1997, de 24 de abril, de
transposición de la Directiva 94/45/CE sobre derechos de información
y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresa de
dimensión comunitaria, BBVA y las Sociedades de su grupo incluidas den-
tro del ámbito del presente Acuerdo (en adelante Grupo BBVA) y la Comi-
sión Negociadora, en representación del personal empleado por el mismo,
desean crear un marco para el diálogo social en el ámbito comunitario,
que posibilite la consulta e información transnacional entre Empresas y
trabajadores sobre las materias que les afecten en cuestiones que tengan
relevancia a nivel de los países comunitarios afectados por la citada nor-
mativa y convienen en que el diálogo social constructivo constituirá una
aportación positiva al futuro del Grupo BBVA y complementará las diversas
formas de representación a nivel local que son básicamente las instancias
más apropiadas para la comunicación y cooperación.

En consecuencia, ambas partes han considerado oportuno la creación
de un Comité de Empresa Europeo del Grupo BBVA en los siguientes
términos:

Primero. Ámbito de aplicación.—Este acuerdo afecta a las empresas
del grupo BBVA presentes en el Espacio Económico Europeo que cumplen
los criterios de los artículos 3 y 4 de la Ley española 10/1997, de 24
de abril, de transposición de la Directiva 94/45/C.E. sobre derechos de
información y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensión comunitaria.

La inclusión de nuevas empresas o centros de trabajo del grupo BBVA
en el futuro en el ámbito de este Acuerdo se producirá previa solicitud
expresa a la Dirección central y siempre que reúnan los requisitos legales
establecidos.

Igualmente la permanencia en el ámbito del Acuerdo está sujeta a
la continuidad en el grupo BBVA y al cumplimiento de los requisitos legales
establecidos.

En anexo n.o 1 se enumeran las empresas cuyo personal esta repre-
sentado en el CEE y el n.o de empleados de dichas empresas a la fecha
de firma del acuerdo.

Dicho anexo se actualizará con la inclusiones que correspondan de
nuevas empresas en su ámbito de aplicación y con las exclusiones de
aquellas que dejaran de formar parte del Grupo BBVA.

Segundo. Composición del Comité Europeo.—El número de represen-
tantes de los trabajadores nombrados o elegidos por cada país será el
siguiente:

Cada país con un mínimo de 100 trabajadores, a la fecha de inicio
de cada mandato, tendrá derecho a elegir 1 representante.

Adicionalmente, 1 miembro por cada Estado en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de trabajadores de la
empresa o grupo; 2 miembros por cada Estado en que se hallen empleados
más del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 de los trabajadores de la empresa
o grupo y 3 miembros en representación del Estado miembros en que
se hallen empleados más del 75 por 100 del total de trabajadores de la
empresa o grupo.

Por el conjunto de países cuya plantilla no alcance a 100 trabajadores
se designará 1 representante.

El nombramiento o elección de los representantes de los trabajadores,
se realizará en cada país conforme a su normativa nacional.

En España la elección se efectuará por la mayoría de representantes
de los trabajadores que hayan sido elegidos para formar parte de los órga-
nos de representación de los trabajadores en la Empresa, de acuerdo con
la legislación nacional.

Habrá un representante de los trabajadores suplente por país repre-
sentado, cuya designación se hará conforme al mismo procedimiento que
el titular, con la finalidad de asegurar la asistencia a la reunión en el
supuesto de que el titular se vea imposibilitado para hacerlo.


