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ADMINISTRACIÓN LOCAL

15402 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Martorell, Patronato Municipal de Educa-
ción Física y Deportes (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Martorell-Patronato Municipal de Educación Físi-

ca y Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 14 de abril
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, BUP, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Mantenedor. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Bachiller, BUP, FP2 y ciclos formativos
de grado superior o equivalente. Denominación del puesto: Moni-
tor. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1,
ciclo formativo de grado medio o equivalente. Denominación del
puesto: Monitor-Socorrista. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1,
ciclo formativo de grado medio o equivalente. Denominación del
puesto: Monitor específico. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Colaborador. Número de vacantes: 14.

Martorell, 19 de abril de 2004.—El Vicepresidente.

15403 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de El Coronil (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 95,
de fecha 17 de mayo de 2004, así como en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Sevilla» número 106, de fecha 10 de mayo de 2004,
se publica la convocatoria y bases que han de regir la provisión
por concurso libre de una plaza de Coordinador de Desarrollo
Económico, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

Las instancias deberán dirigirse al ilustrísimo señor Alcalde-Pre-
sidente del excelentísimo Ayuntamiento de El Coronil, y se pre-
sentarán en el Registro General de éste durante el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
del presente extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

El Coronil, 21 de mayo de 2004.—El Alcalde-Presidente, José
Antonio Núñez Montegordo.

15404 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Siero (Asturias), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Siero.
Número de código territorial: 33066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de la Concejalía Delegada de Organi-
zación, Régimen Interior y Protección Ciudadana de fecha 14 de
junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo el según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Carpintero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Vigilante Estación Depuradora.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Operario de Limpieza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Operario de Aguas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Parque Móvil y Mantenimiento.

Pola de Siero, 14 de junio de 2004.—El Concejal Delegado
de Recursos Humanos.

15405 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Rubí, Instituto de Promoción Económica
y Social (Barcelona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Rubí-Instituto de Promoción Económica y Social.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 1 de marzo
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o equivalente. Denominación del puesto:
Técnico/a Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno/a. Número de vacantes: Una.

Rubí, 15 de junio de 2004.—La Presidenta.

15406 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Torrejón del Rey (Guadalajara), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Torrejón del Rey.
Número de código territorial: 19280.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de junio de 2004.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Colegio Público para Conservación y Man-
tenimiento. Número de vacantes: Una.

Torrejón del Rey, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

15407 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Castro del Río (Córdoba), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Castro del Río.
Número de código territorial: 14019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente
Policía.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación:
Ayudante Parques y Jardines.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Urbanismo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Castro del Río, 29 de junio de 2004.—El Alcalde.

15408 RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Albalá (Cáceres), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Albalá.
Número de código territorial: 10007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Albalá, 2 de julio de 2004.—El Alcalde.

15409 RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Monreal del Campo (Teruel), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Teruel.
Corporación: Monreal del Campo.
Número de código territorial: 44153.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Monreal del Campo, 2 de julio de 2004.—El Alcalde.

15410 RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Sagunto, Consell Local Agrari (Valencia), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Sagunto-Consell Local Agrari de Sagunt.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta Ejecutiva del Consell en sesión de fecha
5 de julio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación:
Vigilante Rural.

Sagunto, 7 de julio de 2004.—El Presidente.

15411 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo (Salamanca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Salamanca.
Corporación: Ciudad Rodrigo.
Número de código territorial: 37107.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de julio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subins-
pector Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca (media jornada). Número de vacantes
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del
puesto: Jardinero Jefe. Número de vacantes Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Pabellón Polideportivo Cubierto. Número de
vacantes Una.

Ciudad Rodrigo, 8 de julio de 2004.—El Alcalde acctal.


