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MINISTERIO DE FOMENTO ou [ Coeas
Hernandez Rodriguez, M.? Luisa ........ 03.792.956 Ay C
15744 ORDEN FOM/2894/2004, de 23 de julio, por la que Lacarcel Garrido, M.> Dolores ........... 03.804.224 |Ay C
se aprueba la lista provisional de admitidos vy exclui- Manzaneque Loépez, Ana Maria .......... 70.330.923 |A, Cv E
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de la realizacién Martin Perifian, Mario .................. 31.237.739 |B
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir pla- Paniagua Rodriguez, RosaM.? .......... 03.798.956 |Ay C
zas de personal laboral en la categoria profesional Redondo Gonzalez, Felisa ............... 03.774.090 |[A, Cy D
de Ordenanza, grupo profesional 7, mediante contra- Villar Pérez, Julia ....................... 03.807.810 |Ay C
tacién laboral fija, por el turno de promoci6n interna Silva Almagro, Edelmiro José ........... 31.257.794 |C
interdepartamental, en el Ministerio de Fomento. ’

De conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 31
del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, el Acuerdo de la CIVEA de 4 de noviembre
de 2003 relativo a la cobertura de puestos en el ambito del Con-
venio Unico, de conformidad con el art. 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado y de acuerdo con las bases de la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral en la categoria profesional de Ordenanza, grupo profe-
sional 7, por el turno de promociéon interna interdepartamental,
convocadas por Orden de 14 de mayo de 2004 (B.O.E. del 28),

Este Ministerio, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
a las citadas pruebas que se encuentran expuestas en los Servicios
Centrales y Periféricos del Ministerio de Fomento, en la Direcciéon
General de la Funcion Puablica, en las Subdelegaciones y Dele-
gaciones del Gobierno y en el Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas.

Segundo.—Excluir a los aspirantes que se relacionan en Anexo
a esta Orden.

Tercero.—Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar
en la lista de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon. Concluido este plazo
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, en los lugares indicados en el apartado primero
de esta Orden.

Cuarto.—En cuanto a la realizacion de las pruebas selectivas,
se convoca a todos los aspirantes admitidos que no estén exentos
de examen el dia 6 de octubre de 2004, a las 11 horas, en la
sede de las Unidades de Carreteras correspondientes, segiin figura
en la lista de admitidos.

Quinto.—Los opositores deberan acudir provistos de boligrafo
(azul o negro) y documento nacional de identidad.

Madrid, 23 de julio de 2004.—P. D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, BOE del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnacién
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO
Apellidos y nombre DNI Ce::]S:ssi::
Bargueiio Villatobas, Felisa ............. 03.826.517 |[Ay C
Bayo6n Alonso, M.2 Luisa ................ 13.714.642|AyD
Benedited Garcia, M. Sonsoles ......... 06.552.705 |Ay C
Escribano de la Torre, M.? Teresa ....... 50.045.126 |Ay C
Fernandez Lopez, Virtudes .............. 05.636.094 Ay C

Causas de exclusion:

A Falta Anexo IV.

B Anexo IV no expedido por los servicios de personal del
Ministerio u Organismo competente.

C No acreditar los requisitos de la base 2.5.

D No figurar en la instancia la opciéon de la casilla 25 B.

E No figura la opcion de la casilla 20.

15745 ORDEN FOM/2895/2004, 28 de julio, por la que se
convoca concurso especifico ref. FE8/04, para la
provisiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la administracion del Esta-
do, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
v que reGnan las condiciones generales exigidas en las bases de
esta convocatoria, asi como los requisitos previstos en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo v que se detallan en
el anexo I.

A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funciéon
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién
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General del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resoluciéon
de la CECIR anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1delalLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guiptzcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 4, 5, 6, 7 y 10) para los que es necesaria una formacién
técnica especifica.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
solo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacioén de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), sélo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—Fases v baremos de valoraciéon.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administraciéon
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auté6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Sub-
delegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
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el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoraciéon se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al publico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Autonomas.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoraciéon, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas
al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General del citado Departamento (Paseo
de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
III), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segan modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo, de excedencia
por cuidado de familiares o servicios especiales, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar
de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de
la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien
por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria General para la Administracion Pablica
o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certifi-
caciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:
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Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
laciéon igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcién indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisiéon podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comisiéon de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
raciéon comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resoluciéon y tomas de posesiéon.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicaciéon (articulo 46.1 de la precitada Ley) o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 28 de julio de 2004.—P.D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, BOE del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnaciéon
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
SECRETARIA GENERAL
DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Subdireccion General
de Conservaciény
Explotacion
1 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 22 4.364 64 B AE EX11 Ingeniero - Gestion y seguimiento de - Experiencia en puesto || - Autocad Memoria
N.22 Técnico de suministro de vestuario similar - Excel Avanzado
Obras - Gestion de prevencion de - Conocimiento y - Access
Fublicas. riesgos laborales del experiencia en gestion - Word
personal de los servicios vy suministro de - Contratacion de
periféricos vestuario Administracion
- Coordinacion de - Conocimiento y Publica
astadisticas de experiencia en materia - Prevencién de
Siniestralidad Laboral. de prevencion de Riesgos
- Redaccion de informes riesgos laborales Laborales
referentes a ias tareas de - Experiencia en
conservacion de carreteras, coordinacion de
especialmente vialidad estadisticas de
invemal, vialidad en tineles || Siniestralidad Laboral,
y conservacion integral analisis y seguimiento
- Gestion del parque de de las mismas
viviendas del personal - Experiencia en
caminero y laborat, realizacién de informes
sobre competencias
del personal laboral y
caminero de las
Demarcaciones
- Conocimiento y
experiencia en tramites
de ocupacion y
desafectacion de
viviendas de personal
laboral y caminero.
- Experiencia en
redaccion de informes
de viafidad invernal,
vialidad de tuneles y
conservacion integral.
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SUBSECRETARIA
Gabinete Téenico de la
Subsecretaria
2 Secretario/a Puesto de 1 | Madrid 14 | 3.562,32 CD || AE EX11 - Funciones de Secretaria - Conacimiento, - Preparacion
Trabajo N.30 de Subdirsctor General experiencia y manejo para puestos de
- Planificacion, organizacion || de ofimatica Secretaria
y coordinacién de agendas - Conacimiento de - Archivo y
- Colaboracion en la taquigrafia, documentacion
tramitacion de expedientes mecanografia y con herramienta
administrativos técnicas de archivo informatica
- Gestion y manejo de - Experiencia en - Navegador y
registros y archivos de puestos y/o tareas correo
documentos similares electonico
- Integracién de
aplicaciones
- Power Point
- Protocolo
Secretaria Técnica de
Transportes {suprimida)
3 Jefe Servicio N.26 1 | Madrid 26 | 8.346,96 AB || AE EX11 - Representacion ante - Experiencia en - idiomas
Organismos Internaciones reuniones - Transporte de
- Disponibilidad para viajar internacionales Mercancias
- Preparacion de grupos de - Alto Nivel de Ingiés Peligrosas.
trabajo, conferencias, - Conocimientos de
seminarios, etc. Francés
- Coordinacién con - Experiencia en puesto
Organismos de trabajo relacionado
Internacionates, con €l transporte
Institociones, Comunidades
Autbnomas y empresas del
sector del Transporte
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Subdireccién Generai
de Regulacién de
Servicios Postales
4 Técnico N.26 1 Madrid 26 8.346,96 AB AE EX26 - Elaboracion de proyectos - Experiencia en - Modelo EFQM
y pliegos de prescripciones sisternas de de Excelencia
técnicas relacionados con seguimiento de calidad - Gestion Total
calidad postal (plazo de en plazo postal de de la Calidad
entrega, indices de espera acuerdo con la norma - Gestién de la
en oficinas posiales, EN 13.850 Calidad en
percepcion y satisfaccion - Experiencia enla Empresas de
de los ciudadanos, elaboracion de Servicios
accesibilidad postal...) y proyectos y pliegos de - Gestion del
gastién y seguimiento de prescripcionas técnicas || Conocimiento
dichos proyecios de relacionados con la - Excel 2000
acuerdo con los sistemas calidad postal. Avanzado
de medicion europeos de - Pertenencia al Comité j| - Microsoft
calidad de servicio postal AEN/CTN 156 de Project
universal. “Servicios Postales™ ~Macros en
- Implantacién de modelos AENOR vy participacion Excel.
de excelencia empresarial en reuniones
y de gestion del internacionales del
conocimiento. Comité Europeo de
- Participacion en el Comité || Normalizacion y en
AEN fCTN 156 de particular en el grupc
“Servicios Postales”™ de calidad de servicio
AENOR y en el grupo de - Ingenieria Industrial
calidad del Comité Europeo especialidad de
de Normalizacion. Organizacion
- Participacion en la - Evaluador det Modelo
elaboracién normas de Eurcpeo de Excelencia
armonizacion de calidad Empresarial de la
postal europeas. admiristracion publica
- Elaboracién de informes. - Conocimientos en la
implantacion de
proyeclos de calidad y
excelencia en el sector
postal.
-Amplios
conocimientos
informaticos a nivel
usuario.
- Nivel avanzado en
hojas de calculo en
EXCEL
-Amplios
conocimientos del
idioma inglés habladeo y
escrito,
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Inspeccién General del
Departamento
5 Inspector General 2 Madrid 28 13.622,32 A AE EX11 - Inspecciones ordinarias y - Titulo de Ingenierc de Memoria
extracrdinarias de obras Caminos, Canales y
pablicas Puertos
- Seguimiento especifico de || - Experiencia en
la ejecucion de contratos de || elaboracidn y
cbras supervisidn de
- Informes de proyectos de obras y
modificaciones de contratos en control,
de obras y de obras seguimiento, direccion
complementarias y Fecepcion de cbras
- Recepciones de obras ejecutadas mediante
ejecutadas mediante contrato.
contrato - Conocimiento y
- Informaciones reservadas atilizacion de las
y expedientes informativos. aplicaciones
informaticas,
relacionadas con el
seguimiento y control
de contratos de obras,
PROYECT y SISPRE.
53 Inspector General 1 Madrid 29 13.522,32 A AE EXt11 - Inspecciones ordinarias y - Titulo de Licenciado Memoria

extraordinarias de servicios
y de contratacién
administrativa

- Inspecciones operativas
sobre aspectos
organizatives, funcionales,
economicos, juridicos y
procedimentales.

- Informaciones reservadas
y expedientes informativos.

en Derecho o en
Ciencias Economicas y
Empresariales

Experiencia en:

- Evaluacién de gestion
de los servicios

- Administracion
financiera

- Contratacion
administrativa

- Aplicaciones
informaticas para la
gestion administrativa,




30504 Viernes 3 septiembre 2004 BOE nim. 213

c g o
§ . @ o % 8 - © m B . . X _
S Dencminacion puesto de N 7,3 TE L GR ADM o Tg B2 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
& trabajo £ i B 28w = £33 cursos o
= a g 2 522 £ 2T Memoria
z = — E4 [eR &3 =91
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccion General
de Recursos
7 Consejero Técnico 1 Madrid 28 10.047,96 A AE EX11 Licenciade en | - Estudio y elaboracion de - Conocimiento y - Contratacion
Derecho propuestas de resolucion de || experiencia en normas administrativa
recursos administrativos, de Derecho - Funcion
reclamaciones previas a la Administrativo y directiva
via judiciaf civil y gestion de expedientes - Organizacion
expedientes de revision de - Conocimiento en territorial del
actos administrativos documentacion juridica Estado
interpuestos contra - Conocimiento y - Desarrolio de
resoluciones dictadas por experiencia técnica en proyectos
cualquier autoridad del ias materias propias informaticos.
Departamento, dentro de del Departamento
las competencias y - Conacimiento y
materias del mismo. experiencia en
- Informes que se deriven o informatica, bases de
puedan derivarse de las datos juridicas y
propuestas de resolucion analisis y disefioc de
anteriores. paginas Web.
3 Director de Programas 1 Madrid 26 8.346,96 AB AE EX11 - Estudio y elaboraci6n de - Licenciado en - Curso sobre
propuestas de resolucion de || Derecho. Ley de
recursos administrativos, - Conocimiento y Organizacién y
reclamaciones previas a la experiencia en las Funcionamiento
via judicial y expedientes funciones que se dela
de revision de aclos reflejanen la Administracion
administrativos, descripcion del puesto General del
interpuestos en las materias || de trabaio. Estado y Ley del
propias de la competencia - Experiencia en Gobiemo.
del Departamento. elaboracion de - Cursos sobre
informes v propuestas expropiacion
de resoclucion de forzosa.
contenido juridico. - Cursos sobre
- Conocimiento y Leydela
experiencia en Jurisdiccion
informatica, ofimatica y contencioso-
bases ds datos Administrativa.
juridicas. - Curso Word
Avanzado.
~ Moja de Calculo
y su aplicacion
en la estadistica.
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DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA
Subdireccién General
de Seguimiento
Econdmico de
Inversiones
9 Jefe Seccion Seguimiento | 1 Madrid 24 437712 AB AE EX11 - Efaboracién de informes - Ingeniero Técnico de - Access
Inversiones periodicos sobre la Obras Pablicas - Powerpoint
situacion de la inversion del - Experiencia en - Contratacion
Departamento elaboracién de - Contabilidad
- Estudios e informes sobre informes relativos a la presupuestaria
la regionalizacién de la ejecucion
inversion y su gestion presupuestaria de la
presupuestaria inversién
- Realizacion dei soporte - Experiencia en el
grafico de los informes y manejo experto de
estudios base de datos Access
- Seguimiento econdmico - Conacimientos en
de certificaciones de obras materia presupuestaria
- Utilizacidn y explotacion - Experiencia
de la base de datos de! acreditada en gl
sistema de informacion tratamiento y
contable SICH y seguimiento econdmico
CINCONET de certificaciones.
Subdireccion General
de Analisis
Presupuestario
10 Jefe Area Planificacion 1 Madrid 28 10.047 96 A AE EX11 - Seguimiento econdmico- || - Amplios
Técnica financiero y presupuestario | conacimientos de
de los agentes del Grupoc || contabilidad
Fomenio. empresarial y piblica
- Experiencia en
anélisis de balances.
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DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEQGRAFICO
NACIONAL
Secretaria General
11 Jefe Servicio de Gestion 1§ Madrid 26 | 8.346,86 AB AE EX11 - Elaboracion de ia Conocimiento - Procedimiento
Econémica propuesta de presupuestos avanzado y experiencia || administrative y
y escenarios acreditada en las legalidad
presupuestarios. siguientes materias: presupuestaria
- Gestion econdmico- Experiencia en: - Contratacién
administrativa de los - Contabilidad administrativa
creditos presupuestarios. presupuestaria y - Sistema
- Confrol y seguimiento de programas de inversién {| presupuestario
la gjecucion presupuestaria - Gestion economica, en el Sector
- Supervisién, seguimientoy || patrimonial y Pablico e
control del sistema de caja presupuestaria introduccion al
fifa y pagos a justificar. - Elaboracion de andlisis de la
informes econémico- contabitidad
financieros y financiera.
estadisticos. - Elaboracién
- Normativa anteproyecto de
presupuestaria y los presupuestos
confratacion generales del
administrativa. Estado.
- Manejo de
aplicaciones
informaticas
especificas.
OBSERVACIONES:

£X11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15,16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1969 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRAGION
PUBLICA

EX26: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGCS 12, 13, 14 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1988 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADC DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
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ANEXO Il

L VOO TSP OUTRUOUOUEO CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centre, el funcionario abajo indicado fene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ADEIIOS ¥ OB et e e e et e e e e s s e s e e s e e e es s s an e s e s e st e e e e s n s e s nbeeentaren DHIL e,
Cuerpo o Escala: . e GRUPOT NERP s
Administracion a Ia que peﬁeneca (1) ......................................... ?etulacaones Academ;cas (2 e i e er e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O J [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ... Fecha terminacian periodo
de SUSPension: ... eeeceens
[0 excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/84 L] Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activa: .o Toma posesion Oitimo destino definitivo .o
...... Fecha cese $ervicio activo! ...

1 otras situaciones: L] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 RD.385/1995! Lo

Fecha cese ServiCio aclivi! ..

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (3)
Ministeric/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Locak:

DanOmiINACION QeI DUBSIO . .ot seecrbreesa s e s e e sas T e e R ere a1 e s 2 a4 se e nan an e e e e st e nnmas e o5 e n e e mer e a e s e n e s rnns e n i
MUnICIPIO: .o Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTING PROVISIONAL 4)

#) Comisidn de $emvicios en: (8] i insie i Denominacion del pUBSIO. ... e
Municipio: ... cireereeninronecsas FECHA LOME POSESION. e Nivel del puesto: ...............
b)fiezngreso concaracter p;cvssuonal = T OO OO TS SOV R VSTV P S
Municipio: .. . Fecha 1oma posesitn: ... crineencrnvnnanns Nivel del puesto: ...............
G} Sas;aazestos prewstos en el art 63 deE R D 384!1 995: Por cese o remocién del puesto U por supresion del puesto
MUnIGIBI: oo s Fecha toma posesion: ..o Nivel def puesto: ...

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: .. IUOTRORURRPIONI o - - o = o013 0. 16 == ol 416 o 172 O
4.2. Puesios desempenados excluudo el desimo actual {8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTWO  NIVEL C.3. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO i ercemerr et e en

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios 1 {9) s ceciiiies e
CERTIFICACION que expido a peticion del inferesado y para que suria efecto en e concurso corvocado PO .. eccnminainn:
......................................................................................... defecha. e BUDLE L i et e cam e

OBSERVACIONES ALDORSC: SI[] NO[
{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (10)

(Firma y seilo}

INSTRUCCIONES:

{1 Especificar Ja Administracion a la gue pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L« Loca

8 - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios v los previstos en el articulo 63 del

Reglamenio aprobado por R.[). 364/1895, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 de abril).

(5} Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7y Be hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el inferesado debera aportar cerlificacion expedida por el drgano
competente.

8 Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerificaciones

acreditativas de [os restantes servicios que hubieran prestado.
(S) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10} Este recuadro o |a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad gue certifica.
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ANEXQ 1l
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE8/04) para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministeric de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N. Teléfonos de contacto Direccion correo electronico
Domicitio (Calle o plaza y ndmero) Codigo Postal Domicilio (Nacion, pravincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)
S 0 No 0O Si 0O No [
DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [:3 Servicio en Comunidades Auténomas 1 QOtras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitive [ Provisional L]  En comision de servicios C]

Ministerio / Comunidad Autdnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° [\ Puesto d bai G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden uesto de trabajo FUpo ive especifico ocalida

rencia Conv.

| Bl W] N

(En caso necesario se continuard en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo i)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los reguisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar
en &l presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTQ, Subdireccion General De Recursos Humanos, P°
Castellana, 67 {Nuevos Ministerios}- 28071- MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS (e e

NOMBERE oo e e Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N? N , , Complemento
Prefo- Orden Puesto de trabajo Grupo i Nivel especifico

rencia conv.
6

Localidad
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ANEXO IV
Hoja n™:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ... (BOEde ..., )
APELLIDOS vt e
NOMBRE ... NERP. i
Vacantes
solicitadas Especificacion de curses,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- crden
rencia conv.

)] Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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BOE nim. 213
ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ..........ccovovvvvrvni (BOEde....oooveev e )
APELLIDOS ...t crnee s e e
NOMBRE ...l NeRP. .
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Qrden N®
prefe- orden
rencia cony.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado
Don/dona.
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este
Centro.

Don/dona.
N.RP. ............ , funcionario del Cuerpo/Escala ............ s
confecha ........... , ha consolidado el grado personal ........... )

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitaciéon.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacibnen .................... s
- N ,de oo de 2004.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15746 CORRECCION de erratas de la Orden ECI/2879/2004,
de 28 de julio, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision, por el sistema de libre desig-
nacién, de un puesto de trabajo vacante en el Depar-
tamento.

Advertida errata en la insercion de la Orden ECI/2879/2004,
de 28 de julio, por la que se anuncia convocatoria publica para
la provision, por el sistema de libre designaciéon, de un puesto
de trabajo vacante en el Departamento, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 211, de fecha 1 de septiembre de 2004,
paginas 30359 y 30360, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 30359, anexo I, donde dice: «<Nimero de orden:
1. Secretaria del Director General. Nivel: 16. Grupo: C/D. Com-
plemento especifico: 4.346,76 euros/afio. Administracion: AE.
Localidad: Madrid.», debe decir: «<Nimero de orden: 1. Subdirector
General de la Subdireccion General de Centros, Programas e Ins-
pecciéon Educativa. Nivel: 30. Grupo: A. Complemento especifico:
21.349,44 euros/ano. Administracion: AE. Localidad: Madrid.».

15747 RESOLUCION de 27 de julio de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso-oposicién, por promocién
interna, para cubrir plazas de la Escala de Cientificos
Titulares del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Convocado concurso-oposiciéon, mediante el sistema de pro-
mocioén interna para cubrir nueve plazas de la Escala 5404-Cien-
tificos titulares del CSIC segiin Orden ECI/2053/2004, de 28 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» naimero 154, de 26 de junio),
y finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes a que hace
referencia la base 4.1 de la convocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la relaciéon provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se encuentra expuesta al pablico
en los tablones de anuncios de la sede central del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (calle Serrano, numero 117,
Madrid), en los Centros e Institutos del Organismo, en la Direcciéon
General de la Funcion Puablica (calle Maria de Molina, niimero 50,
Madrid) y en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas (calle Maria de Molina, nimero 50,
Madrid). Podran asimismo consultarse en la siguiente direccion
de Internet: www.csic.es (concursos y oposiciones).

Segundo.—Se convoca a los aspirantes admitidos para la cele-
braciéon de la fase de concurso en la fecha, hora y lugar que se
especifica en el Anexo Il a esta Resolucion.

Tercero.—Publicar la relacion provisional de excluidos que figu-
ra como Anexo I a esta Resolucion, con indicacién de las causas
de exclusién.

Cuarto.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admisiéon o la omision simultanea en las listas de admitidos vy
excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 27 de julio de 2004.—El Presidente, Carlos Martinez
Alonso.

ANEXO1

Excluidos provisionales y motivos de exclusion

DNI Apellidos y nombre

Especialidad Motivos exclusion

22525734 |BENITO AMAT, CARLOS.
40912393 | CURTO SUBIRATS, JUAN JOSE.

09261450 |MONTERO DOMINGUEZ, OLIMPIO.

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. J).

CIENCIA Y TECNOLOGIAS FISICAS, CIENCIA Y TECNO-|(N).
LOGIAS DE MATERIALES Y CIENCIA Y TECNOLOGIAS
QUIMICAS.

BIOLOGIA Y BIOMEDICINA, CIENCIAS AGRARIAS,|(C) (T).
RECURSOS NATURALES Y CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS.

MOTIVOS DE EXCLUSION:

(C) NO APORTAR FOTOCOPIA EL DNI O PASAPORTE COMPULSADO.
(J) NO POSEER LA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.
(N) NO PAGAR EL IMPORTE CORRECTO DE LAS TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN.

(T) NO APORTAR CURRICULUM VITAE.



