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1.500 euros mensuales (paises de Iberoamérica; Europa Central y Orien-
tal; CEI y Rusia; Magreb y Oriente Medio).
1.200 euros mensuales (paises de Africa Subsahariana).

Programa V.B. Becas para Espaiioles e Hispanoamericanos en las Aca-
demias Correspondientes de la Real Academia Espaiiola —RAE— en
Hispanoamérica.

Duracion: hasta 1 ano desde 1 julio 2005 (prorrogable hasta 1 ano
mas), con seminario previo en la RAE Madrid al comienzo de la beca,
para estancias en las sedes de las Academias Correspondientes en His-
panoamérica de la RAE en los distintos paises de origen de los solicitantes
hispanoamericanos, y en cualesquiera de dichas sedes para los espaioles.

Perfil solicitantes: titulados universitarios superiores espaioles e his-
panoamericanos, en lingiistica y filologia hispanica, para colaboracion
cientifica en temas filolégico-lingliisticos del espanol.

Dotacion:

800 euros mensuales.

Alojamiento y manutencién en el C.° Mayor N.* Sra. de Guadalupe
para el seminario en la RAE en Madrid.

Ayuda de viaje ida/vuelta a Madrid para el seminario.

Programa V.C. Becas para Espanoles y Extranjeros para Formacion
Bibliotecaria en las Bibliotecas Hispdwica e Isldmica de la AECI en
Madrid.

Duracién: hasta 1 ano, desde octubre 2005 (prorrogable hasta 1 ano
mas), para estancias de formacion y reciclaje bibliotecario.

Perfil solicitantes:, titulados universitarios superiores espafoles y
extranjeros, en biblioteconomia y documentacién, asi como profesionales
en dichas areas.

Dotacion:

600 euros mensuales.
Alojamiento y manutencion en el C.° N.* Sra. de Guadalupe en Madrid.

Programa V.D. Becas TANDEM para Espafioles y Franceses de Gestion
Patrimonial.

Duracion: 3 meses (improrrogable) desde 1 de julio 2005, con seminario
previo en Madrid, para estancias en tdndems bi-personales hispano-fran-
ceses en las OTCs en los paises en que se desarrollen programas de patri-
monio cultural de la Cooperacion Espaiola, para realizar tareas de inven-
tariado mueble e inmueble, archivistica, bibliografico o grafica.

Perfil solicitantes: titulados universitarios superiores, o estudiantes
de los dos ultimos anos, en areas afines a la formacion ofertada (Historia,
Historia del Arte, Arqueologiay Arquitectura, u especialidades semejantes),
espaioles y franceses de menos de 30 anos en el momento de incorporarse
a la beca, con conocimientos medio- alto de francés y espanol, respec-
tivamente.

Los solicitantes espanoles suplentes por orden de valoracién, podran
ser propuestos a las autoridades francesas para colaboracion y estancias
formativas semejantes en proyectos en paises receptores de ayuda oficial
al desarrollo francesa.

Dotacion:

1.200 euros mensuales.

Alojamiento y manutenciéon en el C.° Mayor N.* Sra. de Guadalupe
para el seminario en Madrid.

600 euros de ayuda de viaje a Madrid para el seminario para los bene-
ficiarios franceses y 300 euros para los espanoles.

Programa V.E. Becas para Espafioles e Iberoamericanos para Amplia-
cion de Estudios Artisticos en la Academia de Espania en Roma, en
colaboracion con el Ministerio de Cultura y la Fundacion Caja
Madrid.

Duracion: 1 octubre 2005 y al 30 junio 2006, por trimestres naturales
acumulables.

Perfil solicitantes: espafoles e iberoamericanos de menos de 35 afos
en el momento de incorporarse a la Academia, titulados universitarios
superiores y artistas o creadores de demostrable trayectoria, en areas
afines a una de las siguientes especialidades:

Artes plasticas —pintura, escultura y grabado—, arquitectura, fotografia,
musica, musicologia, artes escénicas, literatura —Beca Valle Inclan—, cine,
teoria e historia de las artes, estética, y museologia (oferta MAEC: hasta
un maximo de 90 meses/beca).

Restauracion del patrimonio arquitecténico, restauracion de bienes
muebles, arqueologia, documentacion e investigacion del patrimonio his-
torico (oferta MEC: hasta un maximo de 32 meses/ beca).

Historia del arte —para pintura renacentista, pintura barroca y escul-
tura— y restauracion —el patrimonio arquitecténico, de pintura mural, y
de escultura en marmol— (oferta Fundacion Caja Madrid: hasta un maximo
de 45 meses/beca).

Documentacién adicional:

Maqueta, boceto o anteproyecto del trabajo propuesto para la beca.

Catalogos, fotografias, partituras, grabaciones, videos, y cualesquier
otra material justificativo de las actividades resenadas en el curriculum
vitae.

Dotacion:

1.200 euros mensuales.
Alojamiento en la Academia de Espafa en Roma, sin manutencion.

Programa V.F. Becas de Renovacion para Becarios MAE-AECI de la CV
2004-2005 (Programas V.A, V.By V.C).

Dotacion:
Programa V.A:

2.000 euros mensuales (paises U.E. y Occidentales; Asia-Pacifico, inclu-
sive Turquia e Iran).

1.500 euros mensuales (paises de Iberoamérica; Europa Central y Orien-
tal; CEI y Rusia; Magreb y Oriente Medio).

1.200 euros mensuales (Espana y Paises de Africa Subsahariana).

Programa V.B.
800 euros mensuales.
Programa V.C.

600 euros mensuales mas alojamiento y manutenciéon en uno de los
Colegios Mayores MAEC-AECI en Madrid.

CAPITULO VI

Becas para extranjeros para renovacion de estudios de pregrado
(a extinguir)

Programa VI. Becas de Renovacion para Becarios extranjeros para Estu-
dios de Pregrado y Formacion Profesional de Anteriores CVs Becas
MAE-AECI

Dotacién: 1.200 euros mensuales.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17463 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la Ciu-
dad de Ceuta, para la promocion de los jovenes.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Ceuta, para
la promocion de los jévenes, mediante el desarrollo de programas ade-
cuados a tal fin, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de septiembre de 2004.—El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.
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ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y la Ciudad de Ceuta

En Madrid, a 6 de agosto de 2004.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dia. Leire Iglesias Santiago, Directora Gene-
ral del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004
de 30 de abril, actuando en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado —Instituto de la Juventud—, por las facultades que
le otorga la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992;
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccion dada por
el Articulo segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y, de otra parte, la Excma. Sra. Dha. Yolanda Bel Blanca, Consejera
de Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad de Ceuta, nombrada por Decreto
de Presidencia de fecha 18/03/2003, actuando en representacion de esta
Ciudad de Ceuta.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir y

EXPONEN

1. Que la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad de
Ceuta, tiene encomendado el ejercicio de las competencias exclusivas que,
en materia de juventud, corresponden a la Ciudad de Ceuta en su ambito
territorial, de conformidad con el articulado de su Estatuto de Autonomia.

2. Quela Constitucién Espaiiola en su articulo 48, ordena a los poderes
publicos que promuevan «las condiciones para la participaciéon libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural»,
siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita a
la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para
la promocién de la juventud.

Concretamente, al Instituto de la Juventud, corresponde, en el marco
del derecho constitucional y doctrina antedichos, y de acuerdo con lo
determinado en el Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre, el ejercicio
de funciones relacionadas con la promocion sociocultural, la cooperacion,
la comunicacion, la participacion, la informacion de los jovenes y, en gene-
ral, la ejecucion de las politicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, al que esta adscrito, en colaboracion con los Departamentos minis-
teriales y las Administraciones publicas cuyas actividades inciden sobre
el sector de poblacion juvenil.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes,
la Ciudad de Ceuta y el Instituto de la Juventud coinciden en que es
de interés para ambos la realizacion de programas de fomento de la par-
ticipacion a que se refiere el articulo 48, ya mencionado, de la Constitucion,
centrando su atencién en el desarrollo social, en el fomento de los valores
personales y de convivencia social, en el ejercicio de los valores demo-
craticos, en la promociéon y desarrollo cultural y, en general, en cuanto
afecte a la mejora de la calidad de vida de los jovenes.

4. En virtud de cuanto queda expuesto, ambas partes manifiestan
su voluntad de colaboracién, suscribiendo al efecto el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboracion entre la Ciudad
de Ceuta, a través de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y el
Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
para la promociéon de los jovenes, mediante el desarrollo de programas
adecuados a tal fin.

Segunda. 1. Para el cumplimiento del objeto establecido en la clau-
sula anterior, se desarrollaran los programas que se citan en el apartado
2 de la presente clausula, de entre los que se especifican a continuacion:

Programa de Formacion, Empleo y Orientacion. Nuevos Yacimientos
de Empleo:

Estara dirigido a impulsar acciones innovadoras en materia de empleo
para jovenes potenciando la interrelacion de la oferta, la demanda y la
intermediacion laboral.

Programa de Acceso a la Vivienda:

Estara dirigido a favorecer las condiciones que posibiliten la autonomia,
emancipacién y bienestar de los y las jovenes mediante la mejora de las
oportunidades de acceso a la vivienda.

Programa de Educacién para la Salud:

Estara dirigido a establecer medidas tendentes a generar actitudes entre
los jovenes de prevencion ante los riesgos contra la salud.

Programa sobre Alternativas de Ocio y Tiempo Libre:

Estara dirigido a contribuir que sea efectivo entre los jovenes el disfrute,
de los valores culturales, del ocio, y de la comunicacién cultural.

Programa sobre Exclusion e Integracion Social:

Estara dirigido a la prevenciéon de la marginacion juvenil con medidas
y actuaciones positivas en los ambitos familiar, social y laboral de los
jovenes.

Programa de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo Juvenil:

Estara dirigido a mejorar la participacion de la juventud en las estruc-
turas de voluntariado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a través
del apoyo a iniciativas de participacién en la que se encaucen sus inquie-
tudes sociales, culturales, artisticas y educativas. Asi como a potenciar
actitudes de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de Informacién, Estudios y Publicaciones:

Estara dirigido a fomentar los sistemas de informacién a través de
campanas informativas y de difusion de estos servicios a la juventud asi
como de la dotaciéon de equipamientos y publicaciones en las oficinas
de informacion.

2. Segun se previene en el apartado anterior las partes manifiestan
que han elegido, para su realizacion en el marco del presente Convenio,
los programas siguientes:

Programa de Animacién Sociocultural.
Programa de Formacion.

Programa de Cooperacion y Asociacionismo.
Programa de Informacién Juvenil.

Tercera. 1. Los programas expresados en la clausula segunda se
desarrollaran a través de las siguientes actividades, convenidas de mutuo
acuerdo entre la Ciudad de Ceuta y el Instituto de la Juventud:

Programa de Animacién Sociocultural y Tiempo Libre:

Actividades de Ocio Alternativo de «Fin de Semanan.

Taller juvenil de animacion.

Actividades de prevencion e informaciéon sobre salud, voluntariado
y otros.

Actividad multiaventura «Verano 2004».

«Ceuta Lan Party 2004» - fomento de valores de convivencia y tolerancia
a través de internet.

Programa de Formacion:

Escuelas de verano y de otofio: Cursos y actividades dirigidas a la
formacion en el Tiempo Libre y al fomento y mejora de la gestion de
las asociaciones.

Programa de Cooperacion y Asociacionismo:

Jornadas de expresion y participacion juvenil.
Campamento de la Convivencia.

Programa de Informacién Juvenil:

Puntos de informacion en centros educativos, barriadas, asociaciones
juveniles y centros militares.
Elaboracién de una guia de recursos.

2. Las partes disefiaran conjuntamente el contenido y lineas generales
de desarrollo de las actividades integrantes de cada programa.

3. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en la
clausula cuarta, apartados 1 y 2, las partes contribuiran a la ejecucién
de los programas con la infraestructura, recursos humanos y actividades
siguientes:

a) ElInstituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacion de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el disenio
de la evaluacion de resultados.
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Diseno de las actividades a que se refiere la clausula tercera a través
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) La Ciudad de Ceuta:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Cuarta.—El Instituto de la Juventud y la Ciudad de Ceuta, se com-
prometen a cofinanciar los programas objeto del presente convenio, en
los términos siguientes:

1. El Instituto de la Juventud contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Programa 323
A, Concepto 450, por un importe de cincuenta y un mil novecientos cua-
renta euros con treinta y cuatro céntimos (51.940,34 €) distribuidos entre
los siguientes Programas:

1.1 Programa de Animacién Sociocultural y Tiempo Libre: 26.000,00
euros.

1.2 Programa de Formacion: 11.000,00 euros.

1.3 Programa de Cooperacion y Asociacionismo: 10.940,34 euros.

1.4 Programa de Informacion Juvenil: 4.000,00 euros.

El INJUVE transferira a la Ciudad de Ceuta la cantidad sehalada de
la siguiente forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del convenio
y el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
penultimo del apartado siguiente.

2. La Ciudad de Ceuta contribuird a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, epigrafes
226.08.455.0.006 y 227.09 455.0.006, por un importe de trece mil cincuenta
euros (13.050,00 €), distribuidos entre los siguientes Programas:

2.1 Programa de Animacion Sociocultural y Tiempo Libre: 6.500,00
euros.

2.2 Programa de Formacién: 2.750,00 euros.

2.3 Programa de Cooperacion y Asociacionismo: 2.800,00 euros.

2.4 Programa de Informacion Juvenil: 1.000,00 euros.

La Ciudad de Ceuta queda obligada a presentar una Memoria de las
actividades realizadas, en el plazo de un mes una vez finalizado el periodo
de vigencia del presente Convenio.

Igualmente, la Ciudad de Ceuta debera de acreditar, mediante cer-
tificacion del Interventor de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Ciudad de Ceuta, que el importe total de los programas ha sido
destinado al cumplimiento de su objetivo. Esta certificacion debera ir acom-
panada de una relacion de facturas justificativas de los gastos relativos
a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucion de las acti-
vidades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Con-
venio que impliquen difusién impresa o de cualquier otro tipo, debera
figurar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno en la Ciudad de
Ceuta y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y dos representantes de la Ciudad de Ceuta, para
el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segin que-
da establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisiéon el miembro de la misma de mayor jerarquia
de las designadas por el INJUVE y actuara de Secretario quien designe
la Ciudad de Ceuta, de entre sus representantes en aquélla. El régimen
de funcionamiento y acuerdos de la Comision se ajustara a lo establecido
en el capitulo IT del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2004.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucion previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelaciéon minima de 15 dias.

En caso de resolucién del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte de la Ciudad de Ceuta, ésta debera reintegrar
al Instituto de la Juventud, las cantidades que proporcionalmente corres-
pondan a las actividades en curso y a las pendientes de realizar. El incum-
plimiento imputable al Instituto de la Juventud dara lugar al resarcimiento
que corresponda en derecho, previa reclamaciéon al mismo y, en su caso,
en los términos que resulten del recurso contencioso administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1-c) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio). La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para conocer de cuantos litigios puedan deri-
varse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—La Directora general del Ins-
tituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—La Consejera de Sanidad
y Bienestar Social, Yolanda Bel Blanca.

17464 RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
de Prensa No Diaria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Prensa No Diaria,
(Cédigo de Convenio n.° 9910555), que fue suscrito con fecha 6 de julio
de 2004 de una parte por la Asociacién de Revistas de Informacion (ARI)
y por la Asociacion Espanola de Editoriales de Publicaciones Periddicas
(AEEPP) en representacion de las empresas del sector y de otra por la
organizacion sindical CC.00 en representaciéon de los trabajadores del
sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de septiembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE PRENSA NO DIARIA
CAPITULO I

Ambito y vigencia

Articulo 1.0 Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en
Empresas de Prensa No Diaria.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se entiende por prensa no
diaria todas las Empresas que editan publicaciones de aparicion periédica
no diaria de informacion general, actualidad o especializadas.

Articulo 2.°  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
servicios en las Empresas definidas por el Articulo 1.°, cualquiera que
sean las funciones que realicen.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejerosy personal de Alta Direccion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c¢) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un con-
trato civil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente (de) que man-
tengan una relacién continua.



