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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
17634 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Sevilla, Patronato del Real Alcázar,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Ayuntamiento de Sevilla, Patronato del Real Alcá-

zar.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Turismo. Deno-
minación del puesto: Jefe de la Unidad de Actividades. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F.P.2 o equivalente.
Denominación del puesto: Jefe Administrativo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a de Mantenimiento. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero-Vigilante. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Sevilla, 18 de marzo de 2004.—El Presidente.

17635 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Lebrija (Sevilla), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Lebrija.
Número de código territorial: 41053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de mayo
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Denominación del puesto: Subinspector.
Número de vacantes: Una.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Denominación del puesto: Oficial. Número
de vacantes: Dos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Denominación del puesto: Policía. Número
de vacantes: Una.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicios Extinción de Incendios. Denominación del puesto:
Bombero. Número de vacantes: Una.

Personal laboral

Nivel de titulación: Media. Denominación del puesto: Técnico
Medio de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de Mantenimiento (Conductor).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje de Mantenimiento. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario. Número de vacantes: Una.

Lebrija, 18 de mayo de 2004.—El Alcalde.

17636 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Jaca (Huesca), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Huesca.
Corporación: Jaca.
Número de código territorial: 22130.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 22 de julio
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Denomi-
nación del puesto: Técnico de Gestión. Número de vacantes: Tres.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Denominación del puesto: Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Deno-
minación del puesto: Conserje Correturnos. Número de vacantes:
Una.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Denomi-
nación del puesto: Monitor Socorrista. Número de vacantes: Una.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes:
Una.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar de Educación Infantil. Número
de vacantes: Tres.


