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17646 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Almuñécar (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Almuñécar.
Número de código territorial: 18017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de mayo y modi-
ficada en 2 de septiembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Licenciado en Ciencias Económicas o Empresa-
riales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Ser-
vicio de Extinción de Incendios. N.o 3. Denominación: Bombe-
ro-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesor/a E.G.B. o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Jardinería. N.o de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social o Asistente
Social. Denominación del puesto: Trabajador/a Social. N.o de
vacantes: 3.

Nivel del titulación: Diplomatura Universitaria en la materia.
Denominación del puesto: Educador/a Social. N.o de vacantes: 1.

Almuñécar, 2 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

17647 RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Hellín (Albacete), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete número 100,
de 27 de agosto de 2004, aparecen publicadas las bases de la
convocatoria para la provisión, por el sistema de concurso-opo-
sición libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente
a la Escala de Administración General, Subescala Auxiliar Admi-
nistrativa, vacante de la plantilla de personal funcionario de esta
corporación local, y, por el sistema de concurso-oposición libre,
una plaza de Técnico Superior de Prevención de Riesgos Laborales,
vacante de la plantilla de personal laboral fijo de esta corporación
local.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete número 104,
de 6 de septiembre de 2004, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provisión, por el sistema de concurso-

oposición libre, una plaza de Auxiliar electricista, perteneciente
a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, vacante de la plantilla de
personal funcionario de esta corporación local.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
las correspondientes pruebas selectivas será de veinte días natu-
rales, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete.

Hellín, 6 de septiembre de 2004.—El Alcalde, Diego García
Caro.

17648 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Fuente el Saz de Jarama.
Número de código territorial: 28059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 7. Denominación: Guardia.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Ayu-
dante de Archivo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Técnico de Biblioteca. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Obras y Servicios. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Obras y Servicios. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante de Obras y Servicios. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Recepcionista-Ordenanza de Área de Cultura. N.o de
vacantes: 1.

Fuente el Saz de Jarama, 13 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

17649 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Sabadell, Museus Municipals (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

El Organismo Autónomo Municipal Museus Municipals de Saba-
dell, aprobó las bases que regulan la provisión, mediante con-
curso-oposición libre, de 1 plaza de técnico/a auxiliar, vacante
en la plantilla laboral permanente. Estas bases se han publicado
íntegramente en el Butlletí Oficial de la Provincia de Barcelona


