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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala del
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Instalaciones. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Auxi-
liar de Biblioteca. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto:
Animador de Juventud. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto:
Auxiliar Técnico/a de Atención a las Personas. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conserje. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario de Oficios. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Brigada Municipal (Jardinería). N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Brigada Municipal (Servicios de Vías Públicas).
N.o de vacantes: 6.

Cabrils, 9 de septiembre de 2004.—El Alcalde.

19260 RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Melilla, por la que se modifica la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ayuntamiento de Melilla.
Número de código territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente a ejercicio de 2004

(aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 27 de agosto
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extinción de Incendios. N.o de vacantes: 1. Denomi-
nación: Sargento de Extinción de Incendios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extinción de Incendios. N.o de vacantes: 1. Denomi-
nación: Bombero-Conductor.

Supresión de una plaza de Suboficial de Extinción de Incendios.

Melilla, 9 de septiembre de 2004.—El Consejero de Adminis-
traciones Públicas.

19261 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de San Vicente de la Barquera (Cantabria),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: San Vicente de la Barquera.
Número de código territorial: 39080.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

San Vicente de la Barquera, 17 de septiembre de 2004.—El
Alcalde.

19262 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Rosario (Málaga), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Villanueva del Rosario.
Número de código territorial: 29096.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Maestro de
Oficios/Encargado General.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de
Oficios Varios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.o de vacantes: 1.

Villanueva del Rosario, 17 de septiembre de 2004.—La Alcal-
desa.

19263 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Cehegín (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cehegín.
Número de código territorial: 30017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Guardia de la
Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.


