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Social, por el procedimiento de concurso-oposición en turno libre de 
personal laboral fijo.

Las instancias podrán presentarse dentro del plazo de 20 días 
naturales, contados a partir del día siguiente al de publicación de este 
edicto o del que, con el mismo fin, se publicará en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, según sea el último en aparecer.

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se notifica-
rán individualmente a los aspirantes y se publicarán en el tablón de 
edictos de la Corporación, según prevén las mismas bases.

Castellterçol, 20 de octubre de 2004.—El Alcalde-Presidente, 
Manel Vila Valls. 

 19814 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2004, del Ayun-
tamiento de Ingenio (Las Palmas), de corrección de 
errores de la de 4 de octubre de 2004, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resolución de 4 de octubre de 2004 publi-
cada por este Ayuntamiento en el Boletín Oficial del Estado número 257, 
de 25 de octubre de 2004, página 35196, sobre la convocatoria de 
cuatro plazas de Guardias de la Policía Local, por medio de la pre-
sente se procede a su corrección:

Donde dice: «cuatro plazas de “Guarda” de la Policía Local», 
debe decir: «cuatro plazas de “Guardia” de la Policía Local».

Y para que surta los efectos oportunos, se publica la presente 
corrección.

Ingenio, 28 de octubre de 2004.–El Alcalde-Presidente, Domingo 
González Romero. 

 19815 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Amposta (Tarragona), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona número 235, 
de fecha 11 de octubre de 2004, aparecen publicadas las bases 
generales reguladoras del concurso-oposición para cubrir, por pro-
moción interna, una plaza de Sargento de la Policía Local de Admi-
nistración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publica-
rán, únicamente, en el Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona.

Amposta, 2 de noviembre de 2004.—El Alcalde, Joan María 
Roig Grau. 

 19816 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Limpias (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 210, de 29 de octubre 
de 2004, se publicaron las bases y convocatoria para la provisión, 
mediante el procedimiento de concurso-oposición libre, de una plaza 
de Técnico de Administración Especial, denominada Técnico Letrado 
Adjunto a la Secretaría, subescala Técnica, clase Técnico Superior.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento dentro de los veinte días naturales siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de 
Cantabria, contando los plazos correspondientes desde el día 
siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletín.

Limpias, 2 de noviembre de 2004.–El Alcalde, José Román 
Sainz Pereda. 

 19817 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Castellón de la Plana (Castellón), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión en propiedad, mediante con-
curso-oposición, por el sistema de turno libre, de tres plazas de 

Músico de la Banda Municipal de Castellón, encuadradas en el gru-
po C de la plantilla de personal laboral fijo de este Excmo. Ayunta-
miento.

Una plaza de Músico Trompa.
Dos plazas de Músico Oboe.

Regirán las bases publicadas íntegras en el Boletín Oficial de la 
provincia número 75, de fecha 22 de junio de 2004.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Castellón y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento, de acuerdo con la legislación aplicable.

Castellón de la Plana, 3 de noviembre de 2004.—El Teniente de 
Alcalde, Concejal-Delegado de Personal, Juan José Pérez Macian. 

 19818 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Cuenca, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de 
Cuenca ha dispuesto la aprobación de convocatoria y bases que regi-
rán en las pruebas selectivas que se celebrarán para la provisión de 
plazas vacantes que a continuación se relacionan. Las citadas bases 
fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca 
n.º 127, de fecha 3 de noviembre de 2004.

La presentación de instancias se hará en el Registro General de 
Entrada de la Excma. Diputación, en el plazo de veinte días natura-
les, a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el Boletín Oficial del Estado.

Provisión por funcionarios de carrera:

Oposición. Turno libre. Una plaza de Mecánico-Electricista-Fon-
tanero. Administración Especial. Personal de Oficios.

Cuenca, 4 de noviembre de 2004.—El Presidente, Luis Muelas 
Lozano. 

 19819 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Burgos, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 
Burgos, se aprobaron las bases de la convocatoria para la provisión 
mediante oposición libre de siete plazas vacantes de Bombero del 
Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento de la plantilla de 
personal funcionario de este Ayuntamiento, de Administración Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales. Dichas bases han sido publi-
cadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 123, de fecha 1 de 
julio de 2004, y en el Boletín Oficial de Castilla y León número 143, 
de 27 de julio de 2004; siendo el plazo de presentación de instancias 
el de veinte días naturales, contados a partir del siguiente en que 
aparezca el presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Burgos, 4 de noviembre de 2004.–La Teniente de Alcalde, María 
Emiliana Molero Sotillo. 

 19820 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Gelves (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 249, de 
fecha 26 de octubre de 2004, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 211, de fecha 28 de octubre de 2004, se publi-
can, íntegramente, las bases que han de regir la convocatoria reali-
zada por el Ayuntamiento de Gelves para proveer:

Funcionarios de carrera:

Clasificación: Escala Administración General, subescala Admi-
nistrativa. Número de vacantes: Dos.

Sistema de selección: Promoción interna.
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El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevi-
lla», y una vez comenzadas las pruebas selectivas en el tablón de 
anuncios de la Corporación.

Gelves, 4 de noviembre de 2004.—El Alcalde, Miguel Lora 
Corento. 

 19821 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Sarria (Lugo), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo n.º 244, de 22 de 
octubre de 2004, se publican íntegramente las bases para cubrir en 
propiedad las siguientes plazas de funcionarios de este Ayunta-
miento:

Una plaza de Guardia de la Policía Local, Escala de Administra-
ción Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local y 
sus Auxiliares, a cubrir mediante oposición libre.

Una plaza de Oficial de la Casa de la Cultura, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, a cubrir mediante oposición libre (en el B.O.P. de 
Lugo n.º 253, de 3 de noviembre de 2004, se  publica corrección 
de errores).

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
dichas convocatorias es de veinte días naturales, contados a partir 
del día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo y en 
el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Sarria, 4 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 19822 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 211, de 4 de 
noviembre de 2004, se publican las bases de la convocatoria para la 
provisión en propiedad, por el sistema de concurso oposición, por 
promoción interna, de cinco plazas de Oficiales de la Policía Local de 
Almendralejo, encuadradas en la Escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, para el acceso a las mismas por 
Oficiales integrados en esta Corporación.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» y en el tablón de 
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, 5 de noviembre de 2004.–El Alcalde, José María 
Ramírez Morán. 

 19823 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de El Albiol (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El Butlletí Oficial de la Provincia de Tarragona número 249,
de 28 de octubre de 2004, publica las bases de la convocatoria de la 
plaza que a continuación se indica:

Funcionarios de carrera

Concurso libre para la provisión de una plaza de funcionario de 
Cometidos Especiales de la subescala de Servicios Específicos, Escala 
de Administración Especial.

El plazo para la presentación de solicitudes es de veinte días 
naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Los anuncios sucesivos de esta convocatoria se publicarán en el 
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Albiol, 5 de noviembre de 2004.–El Alcalde, Francesc Llop 
Cebrian. 

 19824 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), 
referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletín Oficial de la provincia núm. 259, de fecha 28 de 
octubre de 2004, se publica el acuerdo de efectuar convocatoria 
pública para la provisión definitiva de las plazas vacantes de la plan-
tilla de personal de este Ayuntamiento de Vilafranca del Penedès 
siguientes:

Dos plazas de Administrativo, Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, 
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo mediante concurso-
oposición libre.

Una plaza de Administrativo, Técnico/a Auxiliar de Nuevas Tec-
nologías, vacante en la plantilla de personal laboral fijo mediante 
concurso-oposición libre.

Una plaza de Administrativo, adscrita al puesto de trabajo
de Técnico/a Auxiliar, vacante en la plantilla de personal laboral fijo 
mediante concurso-oposición libre.

Dos plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de personal 
laboral fijo mediante concurso-oposición libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo/a 
de Compras y de Bienestar Social, vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral fijo mediante concurso-oposición libre.

Una plaza de Encargado y personal cualificado de Oficios, Con-
serje Especialista de Cultura, vacante en la plantilla de personal 
laboral fijo mediante concurso-oposición libre, reservado a aquellas 
personas que tengan la condición legal de disminuido permanente y 
con capacitación para ejercer las funciones del puesto de trabajo 
objeto de la convocatoria.

Una plaza de Encargado y personal cualificado de Oficios, Con-
serje Especialista de Cultura, vacante en la plantilla de personal 
laboral fijo mediante concurso-oposición libre.

Una plaza de Encargado y personal cualificado de Oficios, Con-
serje Especialista de Educación, vacante en la plantilla de personal 
laboral fijo mediante concurso-oposición libre.

Una plaza del Técnico Medio, Jefe del Servicio de Compras, 
vacante en la plantilla de personal laboral fijo mediante concurso de 
méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, Jefe del Servicio de Nuevas Tecno-
logías, vacante en la plantilla de personal laboral fijo mediante con-
curso de méritos libre.

Una plaza del Técnico Medio, Responsable del Medio Ambiente, 
vacante en la plantilla de personal laboral fijo mediante concurso de 
méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, Jefe de Formación y de Inserción 
Laboral, vacante en la plantilla de personal laboral fijo mediante 
concurso de méritos libre.

Una plaza del Técnico/a de Gestión Catastral, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, subescala de Técnico Medio, 
vacante en la plantilla de personal funcionario mediante concurso de 
méritos libre.

Una plaza de Inspector/a de Obras, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala de Técnico Medio, vacante en la 
plantilla del personal funcionario mediante concurso de méritos 
libre.

Una plaza de Técnico Medio, Técnico/a de Inserción Laboral, 
vacante en la plantilla de personal laboral fijo mediante concurso de 
méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, Técnico/a de Salud, vacante en la 
plantilla de personal laboral fijo mediante concurso de méritos libre.

Y dos plazas de Técnico medio, trabajo de Educador/a Social, 
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo mediante concurso de 
méritos libre.


