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MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la Subse-
cretaria, por la que se efectita convocatoria para la incor-
poracion de investigadores en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (Ref. I3P-PC2004L), en el
marco del proyecto I3P, cofinanciado por el Fondo Social
FEuropeo.
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En los ltimos afios, nuestro pais, y concretamente el CSIC, ha reali-
zado un gran esfuerzo de formaciéon de personal investigador y, en este
momento, se dispone de un importante activo de jévenes cientificos, alta-
mente cualificados, que poseen el grado de Doctor, maximo escalon que
el sistema de formacién reglada permite alcanzar. Por otro lado dentro de
las politicas de aplicacion de los resultados del Sistema de I+D a la socie-
dad y mas concretamente al sistema productivo, la formacion orientada a
que las personas egresadas del sistema de formacion reglada adquieran
conocimientos y experiencia en areas, técnicas, procedimientos y temas
de investigacion adquiere una importancia capital, para que su posterior
incorporacion al sector privado resulte mas atractiva y represente uno de
los elementos sustanciales del proceso de transferencia de resultados de
investigacion a la sociedad.

Por ello, el CSIC en su calidad de Organismo Gestor del Fondo Social
Europeo (FSE) y en el marco de su Programa de Itinerario Integrado de

Insercion Profesional (I3P), ha disenado una actuacion para que esos
doctores se incorporen al Sistema Espanol de Ciencia y Tecnologia
mediante un contrato de hasta 3 anos de duracién, segun el articulo 11.1
del Estatuto de los Trabajadores y en la Disposicién Adicional Séptima,
apartado b) de la Ley 12/2001 de 9 de julio de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo, que modifica el art. 17 de la Ley 13/1986,
de 14 de abril, perfeccionando su experiencia en cualquiera de los centros
del CSIC en temas y procedimientos de investigacion que puedan ser
transferidos al mundo empresarial a través de su propia incorporacién al
mismo. Por esta razon, el proyecto de insercion a través de uno de estos
contratos debera estar apoyado por la expresion de interés de un Ente
Promotor Observador (EPO) que asegure el interés del sector social
correspondiente en el contrato propuesto. En este sentido la practica
laboral se podra desarrollar en la propia sede del EPO aunque siempre
bajo la supervision del investigador principal del proyecto de referenciay,
en este caso, con la colaboracién financiera del EPO en la cofinanciacién
que el programa FSE requiere.

En consecuencia, esta Subsecretaria ha resuelto publicar la presente
convocatoria, que se regird por las normas que a continuacion se detallan
y que, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento (CE) 1260/1999,
se ajusta a las disposiciones de los Tratados y de los actos adoptados en
virtud de los mismos, asi como a las de las politicas comunitarias. Del
mismo modo, esta convocatoria respeta la normativa comunitaria de apli-
cacion en las acciones de informacion y publicidad: los articulos 34 y 36
del Reglamento antes citado, por el que se establecen disposiciones gene-
rales sobre los Fondos estructurales, y el Reglamento de la Comision
Europea n° 1159/2000 de 30 de mayo, relativo a las acciones de informa-
cién y de publicidad a llevar a cabo por los Estados miembros sobre las
intervenciones estructurales.
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Normas de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Los objetivos que se persiguen con la presente convocatoria son los de
incrementar la especializacion de los doctores en areas de investigacion
apoyadas por expresiones de interés de EPOs, mediante la contratacién
temporal de investigadores postdoctorales, asi como ofrecer las mejores
condiciones posibles de trabajo y especializacion.

A este fin, la convocatoria tiene por objeto la formalizacion de 129
contratos laborales, de acuerdo con la legislacion vigente en el momento
de firma del contrato, para perfeccionar la formacion y experiencia de
doctores en Centros e Institutos del CSIC, durante un periodo de tiempo
total no superior a 36 meses improrrogables, siempre de forma supedi-
tada a la existencia del EPO y en general a los requisitos del Programa
Operativo del FSE.

2. Condiciones

La dotacion de estos contratos sera de 24.898,30 euros brutos anuales.
Los investigadores contratados se incorporaran y trabajaran en centros
propios o mixtos del CSIC, adscribiéndose a un proyecto de investigacién
vigente cuyo Investigador Principal actuara de director del programa de
trabajo. El titulo del proyecto asi como su referencia se haran constar en
las casillas al efecto de la instancia de solicitud. Los proyectos de investi-
gacion susceptibles de incorporar investigadores contratados de este
programa deberan ser financiados por el Plan Nacional de I+D, ya sea a
través de sus Programas Nacionales, o a través de los Programas Sectoria-
les integrados en €l (Programa de los Ministerios de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Medio Ambiente, Educacion y Ciencia, Fomento, Industria,
Turismo y Comercio, Asuntos Exteriores y Cooperacion, y Cultura), por
el Fondo de Investigacion Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo,
por Programas de I+D de la Unién Europea y de las Comunidades Auté-
nomas, o por cualquier otro programa de investigacion, siempre que su
adjudicacion se haya realizado mediante procesos de evaluacion y selec-
cién homologables a los empleados en el Plan Nacional de I+D o enco-
mienda especifica y siempre que estos proyectos se desarrollen en cen-
tros propios o mixtos del CSIC. Eventualmente, y a discrecién del
Investigador Principal, el programa de trabajo podra incluir tareas que se
realicen en otro centro o en el EPO, siempre que tematicamente se ase-
gure la coherencia del programa. En aquellos casos en los que el Investi-
gador Principal del proyecto al que se adscribiria el candidato se encuen-
tre ala espera de la resolucion de convocatorias vigentes de proyectos, el
cumplimiento de este requisito se podra posponer hasta el momento de la
formalizacion del contrato.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sép-
tima b) de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que
modifica el Articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica, la activi-
dad desarrollada por los doctores que sean contratados con arreglo a la
presente convocatoria, sera evaluada, al menos, a los dos anos de con-
trato, pudiendo ser resuelto éste en el supuesto de no superarse favora-
blemente dicha evaluacion.

3. Requisitos

Podran participar en el concurso los espaioles y los nacionales de un
Estado miembro de la Uniéon Europea.

Para poder participar deberan cumplirse ademas los siguientes requi-
sitos:

Estar en posesion del grado de Doctor en la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes.

También podran presentar solicitud quienes se encuentren, en la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, en el tramo final de
realizacion de la tesis doctoral, debiendo estar en posesion del grado de
doctor y presentar la certificacion académica con indicacién expresa de
la fecha en la que se obtuvo dicho grado de doctor en el plazo establecido
en la base 4.1 de la presente convocatoria, es decir, un plazo de 5 dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha en que se haga
publica la relacion provisional de admitidos y excluidos, para subsanar
los errores que hayan motivado la exclusién u omisién.

Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el articulo 7
del Estatuto de los Trabajadores.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompati-
bles con el normal desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas por sentencia judicial firme.
Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espafola no deberan estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida en su
Estado el acceso a la Funcién Publica.

4. Formalizacion de solicitudes

Los doctores que deseen tomar parte en esta convocatoria, presenta-
ran por duplicado la solicitud, cuyo modelo se adjunta a la presente con-
vocatoria en el Anexo I, y que podra recogerse gratuitamente en el Regis-
tro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (c/
Serrano 117, Madrid 28006), en los Centros e Institutos de €l dependien-
tes, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (¢/ Maria de Molina 50, Madrid 28006) y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, acompanada de los
siguientes documentos, asimismo por duplicado:

a) Fotocopia del DNI o del pasaporte.

b) Certificacion académica con indicacion expresa de la fecha en la
que se obtuvo el grado de doctor.

c¢) Curriculum vitae del solicitante, segin figura como Anexo II de
esta convocatoria, o mediante cualquier modelo equivalente.

d) Memoria del trabajo de investigaciéon que se propone llevar a
cabo, segin modelo que se adjunta como Anexo III de esta convocatoria
y que, a modo orientativo, se podra dividir en los siguientes apartados:
Resumen, Introduccion, Objetivos, Metodologia y Plan de trabajo, Crono-
grama de tareas y Bibliografia. La extension maxima de la memoria no
debe superar las 5 paginas a doble espacio y con tamano de letra de 12
puntos como minimo.

e) Lista de las 10 publicaciones o resultados de investigacion mas
relevantes del Investigador Principal del proyecto de investigacion al que
se adscribiria el candidato, segin modelo que se acompaina como Anexo
IV de esta convocatoria. En este apartado se podran incluir publicaciones
en revistas cientificas, capitulos de libros, libros y monografias, patentes,
etc, asi como prototipos o cualquier otro indicador de la actividad inves-
tigadora desarrollada.

No debera presentarse mas documentacion que la arriba mencionada;
las demas publicaciones, articulos y trabajos se recogeran en el curricu-
lum, pero sélo deberan ser presentados si asi lo solicita expresamente el
organo de seleccion, en caso de considerarlo necesario para aclarar algin
aspecto indicado en el curriculum.

Lasolicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara en el
Registro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Serrano 117, 28006 Madrid, en los Centros e Institutos de él dependientes,
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administra-
ciones Publicas (c¢/ Maria de Molina 50, Madrid 28006), y en las Delegacio-
nes y Subdelegaciones del Gobierno. Asi mismo, se podran utilizar los
procedimientos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

No se admitira mas de una solicitud por cada candidato.

En la solicitud se haran constar obligatoriamente los c6digos de refe-
rencia de: 1) el area cientifica del CSIC (segun constan en el Anexo V) en
la que el candidato desea que se considere su solicitud, y 2) hasta dos
areas de conocimiento (de las que figuran en el Anexo VI) en las que, de
forma priorizada, mejor se enmarque tematicamente el trabajo de investi-
gacion que se presenta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a
partir del siguiente de la publicacién de esta resolucion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica,
en el plazo maximo de un mes, la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos mediante la inclusion de los correspondientes listados
en el tablon de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del CSIC (c¢/
Serrano 117, Madrid 28006), en los de los Centros e Institutos de él depen-
dientes, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas y en la pagina web del CSIC:www.csic.es/sgrh/
i3p. En el listado se indicara, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha en
que se haga publica la relacién, para subsanar los errores que hayan moti-
vado su exclusion u omision.

Transcurrido el plazo mencionado en la base anterior se hara publica
en los mismos lugares la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los candidatos sera el de Concurso,
de conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

Para la seleccién se tendran en cuenta los siguientes criterios asocia-
dos a las puntuaciones maximas especificadas:

a) Los méritos cientificos del candidato (hasta 60 puntos).
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b) La capacidad formativa del Investigador Principal del proyecto de
investigacion en el que se incluiria el candidato (hasta 20 puntos), deter-
minada teniendo en cuenta la calidad cientifica, capacidad investigadora
y actividades formativas desarrolladas por el Investigador Principal.

c) La calidad cientifico-técnica del trabajo de investigacion propuesto
(hasta 20 puntos). En este apartado se valorara el interés de los objetivos
y los abordajes conceptuales, metodolégicos y de planteamiento propues-
tos para su ejecucion. Ademas, también se valorara el interés de la inves-
tigacion propuesta para los programas de investigacion activos del CSIC,
su repercusion en la formacion del candidato, y su adecuacion a los obje-
tivos generales de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion comprobara y calificara los méritos alegados
documentalmente por los candidatos, pudiéndose conceder hasta un
maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 60 puntos
para superar el proceso.

En ningin caso podran ser tenidos en cuenta los méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, o aquellos alegados que, previa peticion expresa del 6rgano
de seleccion, no hayan sido justificados documentalmente.

6. Formalizacion de los contratos

Concluido el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elevara a la
autoridad convocante la relacion, para cada area del CSIC, de los aspiran-
tes que hubieran obtenido las calificaciones minimas exigidas para la
superacién del proceso selectivo. En la lista se distinguiran, de manera
priorizada de mayor a menor puntuacion, los candidatos elegibles para la
formalizacion del contrato y aquellos que constituyen la lista de reserva.
Los candidatos en la lista de reserva, pasaran a la condicion de elegibles,
si se produjese alguna vacante entre los candidatos elegibles iniciales y
siempre respetando su posicion relativa en la lista.

Como paso previo a la formalizacion de los contratos por la Secretaria
General del CSIC, los candidatos seleccionados deberan presentar, en los
lugares establecidos en la base 4, los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

2. Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan presentar asimismo declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que les impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

3. Los aspirantes seleccionados que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea y que no residan en Espana, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

4. Los candidatos seleccionados deberan presentar también el
documento de expresion del EPO, segin el modelo que se les facilitara
en el centro en el que se vayan a incorporar. Los Investigadores Princi-
pales de los proyectos en los que se integraran los contratados, colabo-
raran en la localizacion y seleccion del EPO de acuerdo con el programa
a desarrollar.

5. Deberan presentar por escrito la fecha de inicio de la relacion
laboral, con la conformidad del Investigador tutor y el visto bueno del
Director del Centro o Instituto del CSIC al que se vayan a incorporar.

Los contratos se suscribiran en la modalidad de practicas a tiempo
completo y son incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato
laboral por parte de la persona contratada.

Los contratos tendran una duracién de tres afos, a partir de la fecha
de incorporacién del Doctor al Centro o Instituto de destino. La fecha de
incorporacion, que estara comprendida dentro del plazo de 90 dias natu-
rales a partir de la fecha de publicacion de la resolucién, debera hacerse
constar en el contrato que se suscriba.

En casos excepcionales, y debidamente acreditados, se podra solicitar
una ampliacién del plazo de incorporacion indicado en el punto anterior.

Quienes no presentasen en el plazo indicado los que les correspondan
de los documentos anteriormente citados, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, adjudicandose el contrato al
candidato inmediatamente siguiente en la lista de aprobados

En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podra exce-
der del nimero de plazas que se hayan convocado.

La duracion de los contratos sera de tres anos. La finalizacién de los
mismos se comunicara al contratado con una antelacion de 15 dias natu-
rales; el mismo plazo regira en caso de renuncia del contrato por parte del
contratado.

Si durante el plazo de seis meses desde la fecha en que se haga publica
la Resolucion del proceso se produce la renuncia por parte de algin con-
tratado, éste sera sustituido por el inmediatamente siguiente en la lista de

aprobados del contrato que se trate. La duracion de este nuevo contrato
sera también de tres anos.

Tras la incorporacion debera superarse un periodo de prueba de tres
meses de duracion. El destino sera el del Investigador Principal del pro-
yecto donde se integrara el contratado y que el candidato habra hecho
constar en la instancia de solicitud

Las solicitudes y la documentacién presentada por los candidatos que
superen el proceso selectivo podra ser retirada por los interesados en el
plazo de dos meses a partir de la fecha de la Resolucion del proceso selec-
tivo. Transcurrido dicho plazo se podra proceder a la destruccion de la no
recogida.

7. Obligaciones de los contratados

La aceptacion del contrato por el beneficiario implica la de las condi-
ciones fijadas en la presente convocatoria.
Los contratados estaran obligados a:

Incorporarse al centro sefialado para el disfrute del contrato en las
fechas indicadas en el contrato.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién, debiendo
ajustarse a las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro
donde haya de realizarse, con dedicacion exclusiva a dicha actividad y
siguiendo las recomendaciones y directrices marcadas por el Investiga-
dor Principal, director del programa de trabajo.

Desarrollar su labor en el centro para el que ha sido concedido el con-
trato durante el periodo de duracién del mismo, siendo necesario, para
cualquier cambio de centro, de Investigador Principal o de programa de
trabajo, la autorizacion del Vicepresidente de Investigacion Cientifica y
Técnica del CSIC. En el caso de que el programa de trabajo y formacién
contemple parte de su desarrollo en el EPO y/o en otro centro, el contra-
tado, siempre con el conocimiento del Investigador Principal y del Direc-
tor o Responsable del EPO o centro, podra incorporarse temporalmente a
dicho centro, ajustandose a las normas de organizacion y funcionamiento
del EPO o centro de investigacion.

Hacer constar en cualquier publicacion que sea consecuencia de la
actividad desarrollada durante su contrato, su condicion de contratado
del CSIC en el Programa I3P, financiado por el Fondo Social Europeo.

Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Intervencién
General de la Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas

Poner en conocimiento del CSIC, con caracter inmediato y a través del
director del centro correspondiente, la obtencién de cualquier resultado
susceptible de proteccion conforme a la normativa en materia de propie-
dad industrial. Los resultados cientificos y posibles invenciones que sean
obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada por el benefi-
ciario durante el periodo de disfrute del contrato, seran de propiedad
exclusiva del CSIC, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso, de la
correspondiente autoria.

8. Organo de seleccion

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo en dos fases. En la
primera se evaluaran, por comisiones ad hoc especificas para cada area
del CSIC, los méritos de los solicitantes a los que se hace referencia en el
apartado 5 de esta convocatoria. Estas comisiones estaran constituidas
por investigadores especialistas en las areas tematicas consideradas.
Para cada area cientifica del CSIC, las comisiones de evaluacion seran
nombradas por el Vicepresidente de Investigacion Cientifica y Técnica del
CSIC y seran presididas por el Coordinador de area correspondiente.
Estas comisiones elaboraran listas de los candidatos que hayan presen-
tado su solicitud en cada area, priorizandolos en funcién de la puntuacién
obtenida en la evaluacion.

En una segunda fase, se procedera a la seleccion de los candidatos
elegibles atendiendo a las listas priorizadas elaboradas por las comisio-
nes de evaluacion. Esta segunda fase sera llevada a cabo por una tnica
Comision de Seleccion del CSIC, compuesta por:

Vicepresidente de Investigacion Cientifica y Técnica, que actuara de
Presidente.

Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones Institucionales.

Subdirector General de Programacién, Seguimiento y Documentacion
Cientifica, que actuara de Secretario.

Director del Departamento de Postgrado y Especializacion.

Coordinador del Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

Coordinador del Area de Biologia y Biomedicina.

Coordinador del Area de Recursos Naturales.

Coordinador del Area de Ciencias Agrarias.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologias Fisicas.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologias Quimicas.
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A efectos de comunicaciones e incidencias el 6rgano de seleccion
tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos, ¢/ Serrano 117,
Madrid 28006, teléfonos 91 585 50 30

9. Norma final

La presente Resolucion y sus bases, asi como cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 16 de noviembre de 2004.—-El Subsecretario, P. D. (Orden ECI/
1217/2004, de 3 de mayo. BOE de 6 de mayo), el Secretario General del
CSIC, Eusebio Jiménez Arroyo.
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— CONVOCATORIA DE CONTRATOS POSTDOCTORALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

IMPRESO DE SOLICITUD
De conformiciad con ta Resolucion de! Consejo Superior de vestigaciones Cientificas, y segiin @ programa para incorporacion de investigadores, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, (I3P-PC20041), se solicta un contrato de acuerdo con los datos que se facifiten & continuecidn v de la documentacion adjunta.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

ANEXO 1 (Referencia I3P-PC2004L)

— 1° apaliido Z apeifio Nombre Tipo ¥ RMero g6l Gocumento e Identificacion
ore[] NEE] Pasapore [
Focha de nacioientn Gdnuro Situncidn kaborel 51 vsth desemplendo, indicar nimearo de meses:
Dia__ Mes Afo vombre [} wuger [] | ocupaao [} Desempieado [
Direccién postal pewticuiar Cédigo postsl | Cludad { Provincla
: i
Pais Teléfonc Comen slectrénico
¢Ha disfrutado de algén contrabo semejants al que solicite? £ Tiene actusimente aigin contrato Incompatible con ef gque solicita?
= [ woll s [ woll

2. DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE

Licencintura en:

Universidad y ane on of gue concluys su Licehciatura Pals
Pais

Doctorado en:

Universidad y alto de obtenclon del tituio de Doctor

wwﬁmmm

3. AREAS CIENTIFICAS SELECCIONADAS (véase Anexos V y VI)

Codigo del drea clantifico-tdcnica de primera eleceién | Codigo dal dren clentifico-sécnica de segunda sleccién

4. DATOS DEL PROYECTO DE REFERENCIA (véase Anexo Vi)

TSl aaT Printat Pt Do fp s

Nombre

[ ] Cormo slectninico

INFHROCMNTe del CEIC Cédigo dal InsHAoCantro del CBIG
THulo del proyecto de investigacién en ol que se infegm Refersncia del proyecto

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

| [ Felocopia del DM & Paseparts

L] Fotocapia compuisada dek ko de Doclor o documentn que o acradie

1.0 curicuam vitas 9d candidato

] Mesnoria dd proyecio deinvesligeitn

En a de de

Liska de 10 [ inca

Firma del solicitants:
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ANEXO I
CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE
Puede reemplazarse por cualquier otre formato equivalente, aunque se sugiere utilizar el formato de
Curriculum Vitae normalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencia y que se puede descargar
desde la direccién: http://www.csic_es/postgrado/

Apellidos y nombre:
DN, NIE 6 pasaporte;

{Utilice las péginas que sean necesarias)

Incluya la informacién mas relevants de los sigulentes apartados:
1.-Ti } 15

4 del titulo.
Universidad y fecha.

Entidad u Organisme en el que lo realizé.
Duracion

Responsabile de! Proyecto/Trabajo/Estudio.

4 - Becas y contiatos disfndados.
Crganismo que io concedié.
Finafidad (tesis, trabajo de investigacin, efc)
Fecha de inicio v de fin.
Centro de aplicacion.

5.~ Participacion en Serminarios
inacion del evento.
Lugar de celebracion y afio.
Tipo de parficlpacion.

6.- Pyblicaciones.
Autores, Titulo, Revista, Afio, Volumen, Péginas,

7.- Conocimiento de idiomas.

8.~ Otros méritoe.

Lugar y fecha: irma del soficitante:

Contratos postdoctorales del CSIC - Curriculum vitae del solicitante
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ANEXO III

Memoria del Trabajo de Investigacion

Apellidos y nombre del solicitante del contrato:
Memoria del trabajo de investigacién (méaximo 5 paginas a doble espacio)

Firma de conformidad del Director
del Instituto/Centro del CSIC:

Datos del Investigador principal:

Apellidos y Nombre:
Cargo:

Firma de conformidad del Investi-
gador principal:

Apellidos y Nombre:

Contratos postdoctorales del CSIC-Memoria del trabajo de investiga-
cion.

ANEXO IV

Lista de 10 publicaciones mas relevantes del Investigador
principal

Apellidos y nombre del solicitante del contrato:
Apellidos y nombre del investigador principal:

Lista de las 10 publicaciones mas relevantes del investigador princi-
pal:

Contratos postdoctorales del CSIC-Publicaciones méas relevantes del
Investigador Principal.

ANEXO V

Cédigos numéricos de las Areas Cientificas del CSIC

Codigo Denominacion

8901 Humanidades y Ciencias Sociales.
8902 Biologia y Biomedicina.

8903 Recursos Naturales.

8904 Ciencias Agrarias.

8905 Ciencia y Tecnologias Fisicas.

8906 Ciencia y Tecnologia de Materiales.
8907 Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
8908 Ciencia y Tecnologias Quimicas.

Contratos postdoctorales del CSIC-Cédigos numéricos de las Areas
Cientificas CSIC.

ANEXO VI

Clasificacion tematica de Areas Cientifico-Técnicas

Codigo Areas de cientifico-técnicas

Tematicas

01 Fisicay ciencias del espacio .........................

02 Ciencias delatierra ................ ... ... ...,

03 Ciencia y tecnologia de materiales ...................

04 QUIMICA ...ttt

Electromagnetismo.

Electroénica.

Fisica aplicada.

Fisica atémica, molecular y nuclear.

Fisica de la materia condensada.

Fisica de la tierra, astronomia y astrofisica.
Fisica tedrica.

Mecanica de fluidos.

Mecanica de los medios continuos y teoria de.
estructuras.

Optica.

Cristalografia y mineralogia.
Estratigrafia.

Explotacion de minas.

Fisica de la tierra, astronomia y astrofisica.
Geodinamica.

Geografia fisica.

Ingenieria cartografica, geodésicay.
fotogravimétrica.

Ingenieria del terreno.
Paleontologia.

Petrologia y Geoquimica.
Prospectiva e investigacion minera.

Ciencia de materiales e ing. metaltrgica.
Cristalografia y mineralogia.

Quimica analitica.
Quimica fisica.
Quimica inorganica.
Quimica organica.
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Cédigo

Areas de cientifico-técnicas

Tematicas

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Tecnologia Quimica

Biologia vegetal y Animal, y Ecologia

Agricultura

Ganaderia y pesca

Ciencia y tecnologia de Alimentos ....................

Biologia molecular, celular y genética .................

Fisiologiay Farmacologia ...........................

Medicina

Ingenieria mecanica, naval y aeronautica ..............

Ingenieria eléctrica, electrénica y Automatica ..........

Tecnologia electrénica.
Ingenieria metaldrgica.
Ingenieria quimica.

Ingenieria textil y papelera.
Tecnologia del medio ambiente.

Biologia animal.

Biologia vegetal.
Ecologia.

Medicina y cirugia animal.
Paleontologia.

Economia, sociologia y politica agraria.
Edafologia y quimica agricola.
Ingenieria agroforestal.

Produccién vegetal.

Medicina y cirugia animal.
Patologia animal.
Producciéon animal.
Sanidad animal.

Nutricién y Bromatologia.
Tecnologia de alimentos.

Biologia celular.

Bioquimica y biologia molecular.
Genética.

Inmunologia.

Microbiologia.

Ciencias morfoldgicas.

Farmacia y tecnologia farmacéutica.
Farmacologia.

Fisiologia.

Nutricién y bromatologia.

Personalidad, evaluacion y trat. Psicolégicos.
Psicobiologia.

Anatomia patologica.

Anatomia y anatomia patolégica comparada.
Cirugia.

Dermatologia.

Enfermeria.

Estomatologia.

Fisioterapia.

Medicina.

Medicina legal y forense.

Medicina preventiva y salud publica.
Obstetricia y ginecologia.
Oftalmologia.

Otorrinolaringologia.

Parasitologia.

Pediatria.

Psiquiatria.

Radiologia y medicina fisica.

Ciencia y técnica de navegacion
Construcciones navales

Expresion grafica de la ingenieria
Ingenieria aeroespacial

Ing. Procesos de fabricacién

Ing. e infraestructura de los transportes
Ingenieria mecanica

Ingenieria nuclear

Ingenieria textil y papelera

Maquinas y motores térmicos
Mecanica de fluidos

Mecanica de medios continuos y teoria de
estructuras

Proyectos de ingenieria.

Electrénica

Ingenieria de sistemas y automatica
Ingenieria eléctrica

Tecnologia electrénica.
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Cédigo

Areas de cientifico-técnicas

Tematicas

15

16

17

18

19

20

21

Ingenieria civil y Arquitectura .......................

Matematicas ............c.oouiiiiii i

Ciencias de la computacién y tecnologia informatica . . ..

Tecnologia electrénica y de las comunicaciones . .......

Economia .......... ... ... . ..

Derecho ....... .. ..

Ciencias sociales ............. .. ...,

Composicién arquitectonica

Construcciones arquitectonicas

Expresion grafica de la arquitectura
Ingenieria de la construcciéon

Ingenieria del terreno

Ingenieria e infraestructura de los transportes
Ingenieria hidraulica

Mecanica de los medios continuos y teoria de
estructuras

Proyectos arquitecténicos

Urbanismo y ordenacién del territorio.

Algebra

Analisis matematico

Estadistica e investigacion operativa
Geometria y topologia

Matematica aplicada.

Arquitectura y tecn. Computadoras
Ciencia de la computacion e inteligencia
artificial

Ingenieria de sistemas y automatica
Lenguajes y sistemas informaticos.

Electromagnetismo

Electrénica

Ingenieria telematica

Teoria de la senal y comunicaciones.

Comerecializacion e invest. Mercados
Economia aplicada

Economia financiera y contabilidad
Fundamentos del anélisis econémico
Historia e instituciones econémicas
Organizacién de empresas.

Derecho administrativo

Derecho civil

Derecho constitucional

Derecho del trabajo y seg. Social
Derecho eclesiastico del estado
Derecho financiero y tributario
Derecho internacional privado
Derecho internacional ptblico y Relaciones
Internacionales

Derecho mercantil

Derecho penal

Derecho procesal

Derecho romano

Filosofia del derecho.

Historia del derecho y las instituciones.

Analisis geografico regional
Antropologia social

Biblioteconomia y documentacién
Ciencia politica y de la administracién
Comunicacion audiovisual y publicidad
Geografia humana

Historia del pensamiento y los mov. sociales
y politicos

Periodismo

Sociologia

Trabajo social y servicios sociales
Urbanistica y ordenacion del territorio.
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Codigo Areas de cientifico-técnicas Tematicas

22 Psicologia y ciencias de la educacion ................. Didactica de la expresion corporal..
Didactica de la expresién musical..
Didactica de la expresion plastica..
Didactica de la lengua y la literatura.
Didactica de la matematica.

Didactica de las ciencias experimentales.
Didactica de las ciencias sociales.
Didactica y organizacién escolar.
Educacion fisica y deportiva.
Metodologia de las ciencias del.
comportamiento.

Métodos de invest. Y diagnéstico en.
educacion.

Personalidad, evaluacion y trat. Psicolégicos.
Psicobiologia.

Psicologia basica.

Psicologia evolutiva y de la educacion.
Psicologia social.

Teoria e historia de la educacion.

23 Filologiay Filosofia ............ ... ... .. oo, Estudios arabes e islamicos.
Estudios hebreos y arameos.
Filologia alemana.

Filologia catalana.

Filologia eslava.

Filologia francesa.

Filologia griega.

Filologia inglesa.

Filologia italiana.

Filologia latina.

Filologia romanica.

Filologia vasca.

Filologias gallega y portuguesa.
Filosofia.

Filosofia moral.

Lengua y cultura del extremo Oriente.
Lengua espaiiola.

Lingiiistica general.

Lingiiistica indoeuropea.
Literatura espafola.

Logica y filosofia de la ciencia.
Teoria de la literatura y literatura comparada.
Traduccioén e interpretacion.

24 Historiay Arte ... i Arqueologia.

Ciencias y técnicas historiograficas.
Composicién arquitectonica.
Dibujo.

Escultura.

Estética y teoria de las artes.
Estudios arabes e islamicos.
Estudios hebreos y arameos.
Historia antigua.

Historia contemporanea.

Historia de América.

Historia de la ciencia.

Historia del arte.

Historia medieval.

Historia moderna.

Mdsica.

Pintura.

Prehistoria.

Urbanistica y ordenacion del territorio.

Contratos postdoctorales del CSIC-C6digos numéricos de las subareas cientificas de aplicacion.
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ANEXO VII

Codigos numéricos de los institutos y centros del CSIC

050167
010664
050105
080101
090202
000107
010105
120307
080164
040105
050204
010202
210201
050809
070105
010169
050402
040201
900104
900107
900109
900106
900101
900103
900108
900105
130402
120402
120202
100102
060401
090101
060403
090201
090205
030261
060163
070301
010401
080109
080169
110104
160104
120263
010601
000361
010502
050108

050169
050102
050164
050507
050563
050505
020403
020401
040301
020164
020102
010101
020165
020402
040302
030102
010605
070103
070302
160105
130464
160107
010103
200101

(orden alfabético)

CTRO. ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO (CABD)

CTRO. DE ASTROBIOLOGIA (CAB)

CTRO. DE BIOLOGIA MOLECULAR (CBM)

CTRO. DE CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES (CCMA)

CTRO. DE EDAF. Y BIOL. APLICADA DEL SEGURA (CEBAS)

CTRO. DE ESTUDIOS AVANZADOS DE BLANES (CEAB)

CTRO. DE FISICA ‘MIGUEL A. CATALAN’ (CFMAC)

CTRO. DE HUMANIDADES (CH)

CTRO. DE INVESTIG. SOBRE DESERTIFICACION (CIDE)

CTRO. DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (CID)

CTRO. DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS (CIB)

CTRO. DE TECNOL. FISICAS ‘TORRES QUEVEDO’ (CETEF)

CTRO. INFORMACION Y DOCUM. CIENTIFICA (CINDOC)

CTRO. INV. CARDIOVASCULAR (CIC)

CTRO. MEDIT. INV. MARINAS Y AMBIENTALES (CMIMA)

CTRO. NACIONAL DE ACELERADORES (CNA)

CTRO. NAL. DE BIOTECNOLOGIA (CNB)

CTRO. NAL. DE INVESTIGACIONES METALURGIC (CENIM)

DELEGACION DEL CSIC EN ANDALUCIA

DELEGACION DEL CSIC EN ARAGON

DELEGACION DEL CSIC EN CANARIAS

DELEGACION DEL CSIC EN CASTILLA-LEON

DELEGACION DEL CSIC EN CATALUNA

DELEGACION DEL CSIC EN GALICIA

DELEGACION DEL CSIC EN MADRID

DELEGACION DEL CSIC EN VALENCIA

ESCUELA DE ESTUDIOS ARABES (EEA)

ESCUELA DE ESTUDIOS HISPANOAMERICANOS (EEHA)

ESCUELA ESPAN. DE HISTORIA Y ARQUEOLOGIA (EEHAR)

ESTACION AGRICOLA EXPERIMENTAL (EAE)

ESTACION BIOLOGICA DE DONANA (EBD)

ESTACION EXPERIMENTAL ‘AULA DET' (EEAD)

ESTACION EXPERIMENTAL DE ZONAS ARIDAS (EEZA)

ESTACION EXPERIMENTAL DEL ‘ZAIDIN’ (EEZ)

ESTACION EXPERIMENTAL ‘LA MAYORA' (EELM)

INST. ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA (IACT)

INST. BOTANICO DE BARCELONA (IBB)

INST. DE ACUICULTURA TORRE DE LA SAL (IATS)

INST. DE ACUSTICA (IA)

INST. DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (IAS)

INST. DE AGROBIOTEC. Y REC. NATURALES (IARN)

INST. DE AGROQUIM. Y TECNOL. ALIMENTOS (IATA)

INST. DE ANALISIS ECONOMICO (IAE)

INST. DE ARQUEOLOGIA (IAM)

INST. DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA (IAA)

INST. DE ASTRONOMIA Y GEODESIA (IAG)

INST. DE AUTOMATICA INDUSTRIAL (IAI)

INST. DE BIOL. MOL. CEL. CANCER DE SALAMANCA
(IBMCC)

INST. DE BIOL. MOL. CEL. PLANTAS ‘P. YUFERA' (IBMCP)

INST. DE BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA (IBMB)

INST. DE BIOLOGIA Y GENETICA MOLECULAR (IBGM)

INST. DE BIOMEDICINA DE VALENCIA (IBV)

INST. DE BIOQUIMICA (IB)

INST. DE BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS (IBVF)

INST. DE CARBOQUIMICA (ICB)

INST. DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA (ICP)

INST. DE CERAMICA Y VIDRIO (ICV)

INST. DE CIENC. DE MATERIALES DE ARAGON (ICMA)

INST. DE CIENCIA DE MATERIALES BARCELONA (ICMAB)

INST. DE CIENCIA DE MATERIALES MADRID (ICMM)

INST. DE CIENCIA DE MATERIALES SEVILLA (ICMS)

INST. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA POLIMEROS (ICTP)

INST. DE CIENCIAS DE LA CONST. E. TORROJA (IETCC)

INST. DE CIENCIAS DE LA TIERRA *J. ALMERA' (ICTJA)

INST. DE CIENCIAS DEL ESPACIO (ICE)

INST. DE CIENCIAS DEL MAR (ICM)

INST. DE CIENCIAS MARINAS DE ANDALUCIA (ICMAN)

INST. DE ECONOMIA Y GEOGRAFIA (IEG)

INST. DE EST. ISLAMICOS Y ORIENTE PROXIMO (IEIOP)

INST. DE EST. SOCIALES AVANZADOS ANDALUCIA (IESAA)

INST. DE ESTRUCTURA DE LA MATERIA (IEM)

INST. DE ESTUDIOS GALLEGOS P. SARMIENTO (IEGPS)

050763
110106
130103
150102
010206
010166
010167
010168
030163
210561

210264
120105
060469
010108
020304
090203
050501
050506
070401
020303
110101
130101
010164
050502
010203
010205
010204
050601
050666
110261
010301
060301
110108
020302
020101
020404
020301
080102
080103
010563
020166
110105
000168

040102
060402
130205
040107
090204
060501
030361
902001
060102
050569
160106
070102

20101

INST. DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA (IFT)

INST. DE FERMENTACIONES INDUSTRIALES (IFT)

INST. DE FILOLOGIA (IFL)

INST. DE FILOSOFIA (IFS)

INST. DE FISICA APLICADA (IFA)

INST. DE FISICA CORPUSCULAR (IFIC)

INST. DE FISICA DE CANTABRIA (IFCA)

INST. DE FISICA TEORICA (IFTE)

INST. DE GEOLOGIA ECONOMICA (IGE)

INST. DE GESTION INNOVACION Y CONOCIMIENTO (INGE-
NIO)

INST. DE HIST. DE LA CC. Y DOC. ‘L. PINERO’ (IHCD)

INST. DE HISTORIA (IH)

INST. DE INV. EN RECURSOS CINEGETICOS (IREC)

INST. DE INV. INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IITA)

INST. DE INV. QUIM. Y AMB. J. PASCUAL VILA (IIQAB)

INST. DE INVEST. AGROBIOL. DE GALICIA (IIAG)

INST. DE INVEST. BIOMEDICAS ALBERTO SOLS (IIB)

INST. DE INVEST. BIOMEDICAS BARCELONA (IIBB)

INST. DE INVESTIGACIONES MARINAS DE VIGO (IIM)

INST. DE INVESTIGACIONES QUIMICAS (1IQ)

INST. DE LA GRASA (IG)

INST. DE LA LENGUA ESPANOLA (ILE)

INST. DE MATEMAT. Y FISICA FUNDAMENTAL (IAMF)

INST. DE MICROBIOLOGIA BIOQUIMICA (IMB)

INST. DE MICROELECTRONICA DE BARCELONA (IMB-CNM)

INST. DE MICROELECTRONICA DE MADRID (IMM-CNM)

INST. DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA (IMS-CNM)

INST. DE NEUROBIOLOGIA ‘RAMON Y CAJAL (INRC)

INST. DE NEUROCIENCIAS (IN)

INST. DE NUTRICION Y BROMATOLOGIA (INB)

INST. DE OPTICA ‘DAZA DE VALDES' (I0)

INST. DE PARASITOL. Y BIOMED. ‘LOPEZ NEYRA' (IPBLN)

INST. DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS (IPLA)

INST. DE PRODUCTOS NATURALES Y AGROBIOL. (IPNA)

INST. DE QUIMICA FISICA ‘ROCASOLANO’ (IQFR)

INST. DE QUIMICA MEDICA (IQM)

INST. DE QUIMICA ORGANICA GENERAL (IQOG)

INST. DE REC. NAT. Y AGROBIOL. SALAMANCA (IRNASA)

INST. DE REC. NAT. Y AGROBIOL. SEVILLA (IRNAS)

INST. DE ROBOTICA E INFORMATICA INDUST. (IRIT)

INST. DE TECNOLOGIA QUIMICA (ITQ)

INST. DEL FRIO (IF)

INST. MEDITERRANEO DE ESTUDIOS AVANZADOS (IME-
DEA)

INST. NAL. DEL CARBON ‘FCO. PINTADO FE’ (INCAR)

INST. PIRENAICO DE ECOLOGIA (IPE)

INSTCION. ‘MILA Y FONTANALS’ (IMF)

LAB. INV. EN TECNOLOGIA DE LA COMBUSTION (LITEC)

MISION BIOLOGICA DE GALICIA (MBG)

MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS NATURALES (MNCN)

OBSERVATORIO DE FISICA COSMICA DEL EBRO (OE)

ORGANIZACION CENTRAL DEL CSIC (ORGC)

REAL JARDIN BOTANICO (RJB)

UNIDAD DE BIOFISICA (UBF)

UNIDAD DE POLITICAS COMPARADAS (UPC)

UNIDAD DE TECNOLOGIA MARINA (UTM)

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la Subse-
cretaria, por la que se efectiia convocatoria para la incor-
poracion de investigadores en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (Ref. I3SP-PC2004F), en el
marco del proyecto I3P, cofinanciado por el Fondo Social
FEuropeo.

La Politica Cientifica de Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
casy lapercepcion de la demanda de formacion por parte de las empresas

en areas

determinadas y en temas donde la carencia de especialistas y/o

la necesidad de apoyar lineas nuevas de interés especial para la sociedad
aconsejan la adopcion de medidas que favorezcan la formacion de cienti-
ficos especialistas en areas concretas. Por esta razén, el CSIC, como
medida complementaria a la incorporacion no focalizada de investigado-
res en el marco del proyecto I3P publicada en la resolucién de 16 de
noviembre de 2004 (Ref. I3P-PC2004L), ha disefiado una actuacion para-
lela para la incorporacion de personal investigador con grado de doctor



