BOE num. 288

Martes 30 noviembre 2004

39627

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 2 de noviembre de 2004, de la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se dispone la publicacién del Acuerdo
de 14 de octubre de 2004, del Tribunal Calificador de
las pruebas de especializacion para cubrir plazas de
Magistrado especialista en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, convocadas por Acuerdo
de 12 de mayo de 2004, del Pleno del mismo Con-
sejo, por el que se fija la fecha, hora vy lugar de
comienzo del ejercicio tedrico.

20227

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reuniéon de 2 de noviembre, ha acordado:

Primero.—Aprobar y disponer la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado del Acuerdo de 14 de octubre de 2004, del Tribunal Cali-
ficador de las pruebas de especializaciéon para cubrir 8 plazas de
Magistrado especialista en el orden jurisdiccional contencioso—admi-
nistrativo, convocadas por Acuerdo de 12 de mayo de 2004, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se fija la
fecha, hora y lugar de comienzo del mismo, en los términos que se
contienen en el siguiente anexo.

Segundo.-Informar a los candidatos que, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la base V de la convocatoria, en el teléfono de informacion
del Consejo General del Poder Judicial, 91 319 81 18, se anunciara
al finalizar cada convocatoria, qué aspirantes son convocados a la
proxima sesion.

Madrid, 2 de noviembre de 2004.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO
ANEXO

Resoluciéon del Tribunal Calificador de las pruebas de espe-

cializaciéon para la cobertura de ocho plazas de Magistrado

especialista del orden jurisdiccional contencioso-administra-

tivo (Acuerdo de 12 de mayo de 2004, del Pleno del Consejo

General del Poder Judicial, BOE de 26 de mayo de 2004),

por la que se determina la propuesta de calendario
de desarrollo del ejercicio teérico

El Tribunal Calificador, en su reunion del dia de la fecha, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado IV.5 del Acuerdo de 12 de
mayo de 2004, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por
el que se convocan pruebas de especializacion para cubrir ocho pla-
zas de Magistrado especialista en el orden jurisdiccional contencioso-
Administrativo, ha acordado la siguiente propuesta de calendario de
desarrollo del ejercicio tedrico:

A) Fecha y hora de comienzo: 8 de febrero de 2005, a las 16:00
horas.

B) Lugar de celebracion: Sala de Vistas de la Sala Primera del
Tribunal Supremo (2.2 planta, n.° 2.48).
C) Aspirantes convocados a la primera sesion:

1. Alonso Molpeceres, M.* Nuria.
2. Altava Lavall, Manuel Guillermo.
3. Benito Alonso, Francisco.

4. Campoy Minarro, Manuel.

D) Sesiones ulteriores: Se convocaran diariamente a través del
tablén de anuncios situado en la Sala de Vistas de la Sala Primera del
Tribunal Supremo (2.7 planta, n.° 2.48).

Y para que asi conste, a efectos de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con los apartados IV.5 y V. 1 del
citado Acuerdo de 12 de mayo de 2004 y para que sirva de llama-
miento a los interesados, se expide la presente en Madrid, a 14 de
octubre de 2004 .—El Presidente del Tribunal Calificador, Mariano de
Oro-Pulido Lépez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20228 ORDEN PRE/3912/2004, de 23 de noviembre, por la

que se convocan pruebas selectivas para cubrir pla-
zas de personal laboral en la categoria de Pe6n, con
motivo del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral en el organismo auténomo Boletin Oficial del
Estado.

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 13.7 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Publica, se resuelve convocar prue-
bas selectivas para la provision de plazas de personal laboral en el
Organismo Auténomo Boletin Oficial del Estado, en la categoria de
Peé6n, mediante contratacion laboral fija, en el marco del proceso de
consolidacion de empleo temporal en dicho Organismo, con sujeciéon
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de
la categoria profesional de Pe6n, en el marco del proceso de conso-
lidacién de empleo temporal en el Boletin Oficial del Estado.

1.2 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida en dicho proceso.

1.3 No podra formalizarse un nimero mayor de contratos que
el de plazas convocadas.

El contrato de los trabajadores temporales que desempeiien inte-
rinamente las plazas convocadas, se rescindira en el momento de la
formalizacién del contrato derivado de la presente convocatoria.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion lo
previsto en los Titulos I y II del Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civi-
les de la Administraciéon General del Estado; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
puablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea; la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por
Ley 8/2000 de 22 de diciembre; los criterios generales de seleccién
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Boletin Oficial del Estado.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y
otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se
especifican en la base 7.

2. Requisitos de los aspirantes
1.1 Podran participar en estas pruebas selectivas:

a) Los espafioles.

b) Los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de
la Unién Europea o nacionales de algiin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacién para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

2.2 Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir ademas los siguientes requisitos:

2.2.1 Tener capacidad para contratar la prestacion de su tra-
bajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.2.2 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiqui-
cas que impidan el desempeiio de las tareas correspondientes.

2.2.3 No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sen-
tencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
asimismo, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2.4 Estar en posesién del Certificado de Escolaridad, de Edu-
cacion Primaria, o equivalente, o acreditacion de los afios cursados y
de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligato-
ria, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.3 Los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberan
poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran cumplimentar una instancia en el modelo de solicitud de admi-
sién a pruebas selectivas en la Administracién Puablica y liquidacién
de tasas de derechos de examen que se adjunta a la presente convo-
catoria y que se facilitara gratuitamente en la Seccion de Informacién
del Boletin Oficial del Estado asi como en su Registro General, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las representacio-
nes diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las siguientes ins-
trucciones:

En el recuadro correspondiente a Centro Gestor, consignar:
Boletin Oficial del Estado.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, sefia-
lar: «04»

En el recuadro 15, consignar: «Pedn»

En el recuadro 17, Forma de acceso, indicar: «L» (acceso libre).

En el recuadro 18, consignar: «B.O.E.».

En el recuadro 19, indicar la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la resefa de la presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen» los aspirantes haran
constar: Madrid.

En el recuadro 21, indicar, en su caso, el porcentaje de grado de
minusvalia segin dictamen del 6rgano competente.

En recuadro 23, indicar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.2 Tasa por derechos de examen.-La solicitud debera presen-
tarse, para el abono de los derechos de examen y oportuna valida-
cién, en cualquiera de las oficinas del banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria, debiéndose efectuar su ingreso o transferencia en la cuenta nam.
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen» de la
citada entidad bancaria de la calle de Alcala, 16 de Madrid. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad bancaria en la que se realice el ingreso, a través de certificacién
mecanica, o, en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Los candidatos que presenten la instancia en el extranjero debe-
ran adjuntar a dicha solicitud comprobante bancario de haber hecho
el ingreso de la tasa por derechos de examen en la cuenta corriente
nimero 0182-2370-49-0010680731 del banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Boletin Oficial del Estado». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del banco Bilbao Viz-
caya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningan caso, la presentacién y pago en la entidad colabora-
dora supondré sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud,
en tiempo y forma, conforme a lo previsto en la base 3.3.

El importe de la tasa por derechos de examen por la participa-
cién en el presente proceso selectivo es de 7,66 euros. De acuerdo
con lo establecido en el apartado cinco del articulo 18 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, modificado por el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, estaran exentos del pago de esta
tasa:

a) Las personas con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar tal condicién
mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, que se acompainara a la solicitud.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria, siempre que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversién profesional v que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la
correspondiente Oficina de los Servicios Publicos de Empleo. La
acreditacién de las rentas se efectuara mediante declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan
acompaiiar a la solicitud.

3.3 Presentacién de la instancia.-La presentacién de solicitu-
des, que se dirigiran a la Directora General del Boletin Oficial del
Estado, se hara en el Registro General del B.O.E. (Avda. de Manote-
ras, 54. Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.
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Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base 2.1
que residan en Espana, ademas de la fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte, una fotocopia
compulsada de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base
2.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solici-
tado la exencién de visado vy la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vin-
culo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espaiiol o
del nacional de la Uniéon Europea o del Estado al que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1, ademas de la foto-
copia compulsada del Pasaporte en vigor, una fotocopia compulsada
del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residen-
cia.

3.4 Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia fotocopia
de la titulacion exigida en la base 2.2.4.

3.5 No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion del aspirante por causa imputable al inte-
resado.

3.6 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudie-
ran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o
a peticién de los interesados.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al puablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
formado con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Boletin Oficial del Estado. Con anterioridad al
inicio de las pruebas selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» orden haciendo publica la composicién del Tribunal califica-

or.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la Directora General del Boletin Oficial del
Estado, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con la asistencia del Presidente y del Secretario, o quienes les
sustituyan, vy la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y un minimo de diez, antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal requerira, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, la
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, vy la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

5.5 Alo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas
las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido,
podran establecerse, para las personas que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.8 A la vista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer a la Directora General del B.O.E. el nombramiento
del personal colaborador que estime pertinente.

Asi mismo, el Tribunal podra proponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las prue-
bas.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Boletin Oficial del Estado vy los teléfonos de
contacto seran 91.384.18.38/44 y pagina web del B.O.E.:
www.boe.es/g/es/empleo/

5.10 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

6. Calendario y desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad mediante
la presentacién del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
documentacién similar.

6.2 Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en tGnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante, comunicandole asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Seleccién

7.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicién y
fase de concurso.

La fase de concurso sera valorada tnicamente a los aspirantes
que superen la fase de oposicion.

En ningtn caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en la fase
de concurso para superar la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicién:

La fase de oposicién constara de los dos siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (Test psicotécnico): Consistira en desarrollar un
test psicotécnico con un maximo de 100 preguntas, que permita
conocer las aptitudes del opositor para ocupar el puesto de trabajo.
El tiempo maximo para su realizacion sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de quince puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (Practico): Consistira en la ejecuciéon de un
supuesto sobre la funcién especifica a realizar en los puestos de tra-
bajo convocados, en labores de apoyo en las distintas Secciones de
Produccion de la Subdirecciéon General de la Imprenta Nacional. El
tiempo para el desarrollo de esta prueba sera fijado por el Tribunal
calificador en funcién de la dificultad de la misma.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
(Practico) se efectuara por el Tribunal calificador en los lugares
donde se haya realizado el primer ejercicio asi como en los tablones
de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion del mismo.

El segundo ejercicio se calificard de cero a setenta puntos,
siendo necesario obtener un minimo de treinta y cinco puntos para
superarlo.
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7.3 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablica en
la sede senalada en la base 5.8 y en aquellos otros lugares que estime
oportuno, la relacién de los aspirantes aprobados en esta fase, con
indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relaciéon de aprobados, para aportar la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen les sean valo-
rados en la fase de concurso.

A efectos de valorar los servicios prestados, en los términos pre-
vistos en el apartado a) de la base 7.4, se habra de presentar certifi-
cacion expedida por los servicios de personal del Boletin Oficial del
Estado, donde se hagan costar los citados servicios.

La no presentacién por el aspirante del certificado justificativo
de los servicios prestados o, en su caso, de la titulacién superior en
los términos que se recogen en el apartado b) de la base 7.4, supon-
dra la no valoracion en la fase de concurso del mérito correspon-
diente.

7.4 Fase de concurso:

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la
fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 45 puntos, los
siguientes méritos:

a) Servicios efectivos prestados en el Boletin Oficial del Estado
como contratado temporal en la categoria de Pe6n: 0,67 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 40 puntos.

Sera requisito para la valoracién de este mérito que el aspirante
tenga la condicion de personal laboral temporal en la categoria de
Peén a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des o la hubiera ostentado en los tres afios inmediatamente anterio-
res a dicha fecha.

b) Posesion de titulacion académica superior a la exigida para
la participacion en las pruebas selectivas: 5 puntos.

7.5 La lista provisional que contenga la valoracién de los méri-
tos de la fase de concurso se hara publica en aquellos lugares en que
se haya realizado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion provi-
sional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto
a la puntuacién otorgada en la fase de concurso, pero no para apor-
tar nueva documentacion.

7.6 La calificacion final del proceso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito de servicios presta-
dos en el Boletin Oficial del Estado.

La posesion de titulacion académica superior a la exigida para la
participacién en las pruebas selectivas.

7.7 Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion
elevara a la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones alcanzadas, la relacién de aspirantes que hubieran
obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la supe-
racién del proceso, adjudicandose las plazas atendiendo al citado
orden de prelacion.

El Tribunal hara publica la citada relacién en el lugar o lugares
de celebracion del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, en los
tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado asi como en los
lugares que estime conveniente.

En ningiin caso el namero de contratos que se formalicen podra
exceder del niimero de plazas convocadas.

8. Contratacién

8.1 Los primeros candidatos que figuren en la relacion a la que
hace referencia la base 7.7 hasta el namero de plazas convocadas,
dispondra de un plazo de veinte dias naturales, a partir de la publica-
cién de dicha relacion, para presentar los documentos siguientes en
los lugares indicados en la base 3.3, a saber:

Fotocopia compulsada de la titulacién a que se refiere la base
2.2.4 o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion de la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse la credencial de su homologacién.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado, segiin el modelo que consta en
el anexo 1.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar asimismo, declaracién jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura
como anexo II.

Los aspirantes incluidos en la base 2.1.b) que no residan en
Espaifa deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de
que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.

La no presentacion de estos documentos en el plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor acreditada y apreciada por la Adminis-
tracién, producira la anulacion de la admisién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que el aspirante haya podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

8.2 Los trabajadores seran sometidos a un periodo de prueba
de quince dias, salvo cuando hayan desempefiado las mismas funcio-
nes con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, en el
Boletin Oficial del Estado.

8.3 Si el candidato no presentara en el plazo previsto en la
base 8.1 la documentacién requerida en la misma o no superara el
periodo de prueba establecido en la base 8.2, la Administracién
requerira al siguiente candidato de la relacién a que hace referencia
la base 7.7, siempre que hubiese obtenido la calificacion minima
exigida para la superaciéon del proceso, siéndole de aplicacién lo
dispuesto en la base 8.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser
impugnados por los interesados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 23 de noviembre de 2004.-La Vicepresidenta Primera
del Gobierno y Ministra de la Presidencia, P. D. (Orden PRE/2779/
2003, de 9 de octubre), la Directora General, Carmen Gomis Ber-
nal.

ANEXO I

DON/DOMA .ceeiiiiiiiiiiiieiie ettt et e en e
con domicilio en .....c...coeeeeeuiiiiiiiiiiieinneene
vy documento nacional de identidad ntimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
como Personal Laboral Fijo en la categoria de Peén, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
vy que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

DON/DOMA .euuiiiiiitiiiieeeie ettt et e et et e et e e e e enaa s
con domicilio en .........ceeeeiuuiiiiiiiiieniiinnnnn.
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
como Personal Laboral Fijo en la categoria de Peén, que no se halla
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR: TASA: DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria I:D

CODIGO 6(0(2

DATOS PERSONALES

4. Nombre

1. NIF/DNI

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

5. Fecha de nacimiento

Ano

|

Dia Mes

| |

6. Sexo 7. Provincia de nacimiento

Varén
Mujer

H

8. Localidad de nacimiento

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y nUmero

11. Cédigo postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cod. 17. FORMA
‘ ‘ ‘ ‘ DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia

Mes ‘ Ano

[T

| [

22. Reserva para discapacitados 23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

[

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sehaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lo TR
FECHA:
EN e Y- I de e de .......... IMPORTE euros: | I | | |
(Firma) Forma de pago: En efectivo [] E. C. Adeudo en cuenta []

Entidad
o[1]8]2

Oficina
2|3]7]o

Coédigo de cuenta cliente (CCC)
DC
49

Num. de cuenta
olof1]o|6|8]o]7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Ejemplar para la Administracion
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

CODIGO 6(0(2

Ano de la Convocatoria Dj

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

Ano

|

Dia Mes

| |

6. Sexo 7. Provincia de nacimiento

Varén E
Mujer

8. Localidad de nacimiento

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y nimero

11. Cdodigo postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cod. 17. FORMA
‘ ‘ ‘ ‘ DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia

‘ ‘ ‘ ‘ Dia Mes‘Aﬁo

| [

22. Reserva para discapacitados

[

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

IIMIO. ST e
FECHA!
EN e Jr: I de i de .......... IMPORTE euros: | I | | |
(Firma) Forma de pago: En efectivo [] E. C. Adeudo en cuenta []
Caédigo de cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina DC Num. de cuenta
o|1]8|2][2]3]7]o]|4|9]o]o|1]o]6|8]0]7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

2

Ejemplar para el interesado
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR: TASA: DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria I:D

CODIGO 6(0(2

DATOS PERSONALES
1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sehaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo. Sr. .....
FECHA:
EN e Y- I de e de .......... IMPORTE euros: | I | | |
(Firma) Forma de pago: En efectivo [] E. C. Adeudo en cuenta []
Coédigo de cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina DC Num. de cuenta
o|1]8|2][2]3]7]o]|4|9]o]o|1]o]6|8]0]7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Ejemplar para Entidad colaboradora

3
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de
tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne el que corresponda al Organo convo-
cante, segun figure en la convocatoria.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el que figure en la convocatoria.

En el recuadro donde figura el ano de la convocatoria sefnale los dos ultimos digitos del afo en
que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto y, en su caso, el codigo
del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente con-
vocatoria.

16. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el codigo de la con-
vocatoria.

17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arre-
glo a lo establecido en la convocatoria.

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y cédigo
que figure en la convocatoria.

20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el cddigo que figure en la convoca-
toria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.

22. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo
indicaran con una cruz en el recuadro.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (la
practica totalidad de las mismas).

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompa-
fnara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse en el lugar
sefialado en la convocatoria.




