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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Tolox, 1 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 20241 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Peñaflor (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Peñaflor.
Número de código territorial: 41074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado Polideportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Basurero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Consultorio. Número de vacan-
tes: 1.

Peñaflor, 2 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 20242 RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Andratx (Illes Balears), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Andratx.
Número de código territorial: 07005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 8. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
Oficina de Juventud y Ocupación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado Superior INEF. Denominación del 
puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado Superior Filosofía y Letras. Deno-
minación del puesto: Asesor Lingüístico (27 horas). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Obras Públicas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Instrumental de Carácter Admtvo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:    
Inspector de Medio Ambiente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:    
Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:    
Auxiliar de Polideportivos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:    
Auxiliar Oficina Municipal de Turismo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Subalterno Municipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Brigada Obras Municipales. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista Brigada Obras Municipales. 
Número de vacantes: 1

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista Instalaciones Deportivas. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Capataz Brigada Obras Municipales. Número de 
vacantes: 1.

Andratx, 16 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 20243 RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Pallejà (Barcelona), de corrección 
de errores de la de 30 de marzo de 2004, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Advertido error en la Resolución de 30 de marzo de 2004, del 
Ayuntamiento de Pallejà (Barcelona), referente al anuncio de la 
Oferta de Empleo Público para 2004, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado n.º 186, de fecha 3 de agosto de 2004, se procede a su 
corrección.

En la página 27924, donde dice: «Nivel de titulación: F.P. 2 o 
equivalente. Denominación del puesto: Monitor Deportivo», debe 
decir: «Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Técnico Deportivo».

Pallejà, 21 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 20244 RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Siero, Patronato Deportivo Mu-
nicipal (Asturias), por la que se amplía la oferta de 
empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Patronato Deportivo Municipal de Siero.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 24 de septiem-
bre de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor de Natación. Número de va-
cantes: 2.

Pola de Siero, 24 de septiembre de 2004.–La Presidenta en
funciones. 


