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 20245 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Épila (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Zaragoza
Corporación: Épila.
Número de código territorial: 50099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico-Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Operario de Servicios Múltiples.

Épila, 28 de septiembre de 2004.–El Alcalde.         

 20246 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de María de Huerva (Zaragoza), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2004.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: María de Huerva.
Número de código territorial: 50163.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

María de Huerva, 28 de septiembre de  2004.–El Alcalde. 

 20247 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Moraleja (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Moraleja.
Número de código territorial: 12128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Moraleja, 29 de septiembre de 2004.–La Alcaldesa. 

 20248 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Valverde del Camino (Huelva), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 
2004.

Provincia: Huelva.
Corporación: Valverde del Camino.
Número de código territorial: 21072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Ciencias de la Informa-
ción.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico en Igualdad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Oficial Electricista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mecánico.  Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de usos múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Mozo taquillero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Mozo Polideportivo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Ayuda a domicilio. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Desarrollo Turístico. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio.  Número de vacantes: 1.

Valverde del Camino, 29 de septiembre de 2004.–El Alcalde. 

 20249 RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de La Jonquera (Girona), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: La Jonquera.
Número de código territorial: 17086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de octubre de 
2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Alguacil Municipal.

La Jonquera, 1 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 20250 RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Montalbán de Córdoba (Córdoba), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Montalbán de Córdoba.
Número de código territorial: 14040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de septiembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Municipal en Urbanismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpieza polideportivo y otros. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpieza edificios públicos. Número de 
vacantes: 1.

Montalbán de Córdoba, 1 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 20251 RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Sanlúcar la Mayor (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Sanlúcar la Mayor.
Número de código territorial: 41087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de octubre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Sanlúcar la Mayor, 4 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 20252 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Algemesí (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Algemesí.

Número de código territorial: 46029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de julio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de Patrimonio Histó-
rico y Artístico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de Cultura.

Algemesí, 5 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 20253 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Simancas (Valladolid), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Simancas.
Número de código territorial: 47161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de octubre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador Oficina de Turismo. Número de 
vacantes: 1.

Simancas, 5 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 20254 RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Ourense, por la que se amplía la oferta de 
empleo público para 2004.

Provincia: Ourense.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 32054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de 
Policía Local.

Ourense, 8 de octubre de 2004.–El Concejal Delegado de Per-
sonal. 

 20255 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de La Romana (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: La Romana.


