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de la Junta de Andalucia nim. 161, de 18 de agosto de 2004
(correccion de errores en el B.O.J.A. niim. 220, de 11 de noviembre
de 2004), se publican las bases de la convocatoria para proveer en
propiedad las siguientes plazas de funcionarios de carrera vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento:

Denominacion: Policia Local. Numero de plazas: 2. Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local. Turno: Libre. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Denominacién: Oficial de la Policia Local. Nimero de plazas: 2.
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria Oficial. Turno: Promocién interna. Sis-
tema de seleccién: Concurso de méritos.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Mairena del Alcor, 15 de noviembre de 2004.-El Alcalde, Anto-
nio C. Gavira Moreno.

20382 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, del

Avyuntamiento de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica de un puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza», nimero 262,
de 13 de noviembre de 2004, se publicaron las bases que han de
regir en el procedimiento para la provisién, por el sistema de libre
designacién, del puesto de trabajo de Inspector Jefe del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil, grupo A, com-
plemento de destino 28 y estrato 14.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios posteriores sobre esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza», contando los pla-
zos correspondientes desde el dia siguiente de dichas publicaciones
en el citado boletin.

. Zaragoza, 15 de noviembre de 2004 .-El Teniende de Alcalde del
Area de Régimen Interior y Fomento, Florencio Garcia Madrigal.

20383 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, del

Avyuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 178, de
fecha 16 de septiembre de 2004, se publicaron integramente las
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Villanueva
del Fresno, para proveer, mediante concurso-oposicién restringido,
una plaza de Agente de Policia Local, de Administracién especial,
servicios especiales.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 196, de
fecha 13 de octubre de 2004, se publicé una correccion de errores a
las bases de la convocatoria de la plaza de Agente de la Policia
Local.

Las instancias estaran disponibles en el Ayuntamiento de Villa-
nueva del Fresno y se presentaran en el Registro General de éste en
un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva del Fresno, 16 de noviembre de 2004.-El Alcalde,
Ramoén Diaz Farias.

20384 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, del
Ayuntamiento de Alcala de Henares (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 268, de
fecha 10 de noviembre de 2004, aparecen publicadas las bases espe-
cificas, de la convocatoria mediante supuesto de movilidad para la

cobertura de plazas de personal funcionario de carrera, Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, denominacién Policia Local, ntimero de plazas 4.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dia natura-
les, contados a partir del siguiente en el que aparezca inserto el pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Alcala de Henares, 18 de noviembre de 2004.-El Alcalde-Presi-
dente.

20385 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el B.O.P. Almeria n.° 221, de fecha 16 de noviembre de 2004,
yenel B.O.J.A. n.° 225, de fecha 18 de noviembre de 2004, se publi-
can las bases integras que habran de regir la convocatoria ptblica que
efectia este Ayuntamiento, a fin de cubrir, en propiedad, una plaza de
Intendente de la Policia Local, incluida en la plantilla de Funcionarios
de Carrera del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, por el sistema de
seleccion de promocion interna, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
mediante concurso-oposicién.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentar solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento de Roquetas de Mar, durante el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se produzca
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente para el supuesto de
que el plazo finalice en domingo o festivo.

Roquetas de Mar, 18 de noviembre de 2004.-El Alcalde-Presi-
dente, Gabriel Amat Ayllén.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2004, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se amplia el plazo de resolucién del concurso
especifico convocado por Resolucién de 19 de abril
de 2004, para la provisién de puestos de trabajo del
Grupo D.

20386

Por Resolucién de 19 de abril de 2004 (B.O.E. de 12 de mayo)
se convoca concurso especifico para la provisiéon de puestos de tra-
bajo de nivel 18, correspondientes al grupo D, estableciéndose en la
base décima un plazo de cinco meses, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacién de solicitudes para la Resolu-
cion del concurso.

Elevada propuesta por la Comisiéon de Valoracion del concurso
especifico sobre ampliacion del plazo establecido en la convocatoria,
como consecuencia del elevado nimero de solicitudes formuladas y
de los problemas técnicos surgidos para su valoracién, en virtud del
articulo 42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

Este Rectorado, ha resuelto ampliar el plazo de Resolucién del
concurso, en dos meses contados a partir del dia siguiente a la termi-
nacién del plazo establecido en la base décima de la Resolucién de
19 de abril de 2004 (B.O.E. de 12 de mayo).

Contra esta Resolucién, no cabe recurso alguno.

Madrid, a 20 de octubre de 2004. -La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.

20387 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la

Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
a concurso de acceso una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto 774/2002, de
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26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos y el Reglamento
para los concursos de acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso, una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Legislacién

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 7 de agosto); el Reglamento para los concursos de
acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla y en lo no previsto, por la
Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

2.1.1 Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espania, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, en los términos en que ésta esté definida en el Tratado constitu-
tivo de la Unién Europea.

2.1.2 No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de la Administracién del Estado o de la Administra-
cién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Uni6on Europea, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

2.2 Ademas los candidatos deberan cumplir con el requisito de
estar habilitado para el cuerpo y area, segiin la plaza convocada
(anexo I) o ser funcionario del correspondiente cuerpo y area de
conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias y misma area de conocimiento, todo ello en los
términos regulados en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remiti-
ran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1,
C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimientos estableci-
dos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién oficial de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia
debidamente cumplimentada, segin el modelo que se acompaiia
como anexo I, junto con los siguientes documentos que acrediten
que rednen los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar en el
concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 31 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco Santander
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50.2616135233, abierta

en esa entidad a nombre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apelli-
dos del interesado, n.° de orden de la plaza a la que concursa, n.° de
documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: D.N.I./N.LLE./
Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo origi-
nal del pago de los derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y
determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso la realizacién del ingreso supondra sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo anterior, la Universidad notificara a los fir-
mantes la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso,
con indicacién del motivo de la exclusion, en su caso, y advirtiendo al
interesado que de no subsanarlo en el plazo improrrogable de diez
dias habiles se le declarara decaido en su derecho. Contra la resolu-
cién que finalmente recaiga se podra interponer recurso en los térmi-
nos previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones

5.1 La composicion de las Comisiones es la que figura en el
anexo I de esta convocatoria.

Respecto a la constitucién de las mismas, ausencia de alguno de
sus miembros, adopcién de acuerdos, asistencias e indemnizaciones,
se estara en lo establecido en el Reglamento para los Concursos de
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria del
concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que cada
Presidente, previa consulta a los restantes miembros de las mismas,
dictara una resolucién, que debera ser notificada a todos los intere-
sados con una antelacién minima de quince dias naturales, respecto
de la fecha del acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision vy, en su caso, a
los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién de la
misma y proceder, a continuacién, a fijar y hacer puablicos los crite-
rios que se utilizaran para la valoracion de los concursantes en ade-
cuacioén a las especificaciones de la plaza establecidas en la convoca-
toria. En la notificacion se indicara el dia, hora, y lugar previsto para
el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para realizar el acto de presentacién de los concursantes, y con sefia-
lamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto; a estos
efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucién
de la Comision y la fecha sefialada para el acto de presentaciéon no
podra exceder de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya
constituido la Comisién, el Presidente titular quedara sustituido a
todos los efectos por el Presidente suplente.

6. Acto de presentacién

En el acto de presentaciéon, que sera publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente documenta-
cién:

a) Curriculum vitae (modelo curriculum vitae en anexo IlI), por
triplicado, vy un ejemplar de las publicaciones y documentos acredita-
tivos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el candidato se pro-
pone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustara a las especificaciones establecidas por la Univer-
sidad en la convocatoria.

c) Excepto para los concursos a plaza de Profesor Titular de
Escuelas Universitarias, proyecto de investigacién, por triplicado,
que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza
a la que concursa; dicho proyecto se ajustara a las especificaciones
establecidas por la Universidad en la convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados durante
un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién,
salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depdésito con-
tinuara hasta que haya resoluciéon firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documenta-
cién, la Universidad podra disponer su destruccion.
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En este acto de presentacién los concursantes recibiran cuantas
instrucciones sobre la celebracién de la prueba deban comunicarse-
les. Asi mismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actua-
cién de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo
de la prueba, que no podra tener lugar antes de transcurridas 24
horas desde este acto de presentacién. Sin embargo, los concursan-
tes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias naturales,
a contar desde el dia del acto de presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara publico el
plazo fijado por aquella para que cualquier concursante pueda exami-
nar la documentacién presentada por los restantes concursantes con
anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos presten, o
hayan prestado sus servicios, la emision de un informe individuali-
zado sobre la actividad desarrollada por los candidatos y su rendi-
miento, el cual sera remitido directamente a la Comisién. Asi mismo,
la Comisién por unanimidad podra recabar informes de especialistas
sobre los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la
Comisién los valorara Gnicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante y
se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba

La prueba sera publica y consistira en un debate acerca de los
méritos del concursante alegados en su historial profesional, acadé-
mico, docente e investigador, asi como sobre el proyecto docente
presentado v, en su caso, también el de investigacion.

La concrecién de dicha prueba la realizara la Comisién en el acto
de presentacion.

Seguidamente la Comisién podra debatir con cada concursante,
durante un tiempo maximo de dos horas, sobre sus méritos alegados,
proyecto docente presentado y, en su caso, también de investiga-
cién.

En caso de comparecer un tnico candidato, la Comisiéon por
unanimidad podra eximirlo de la exposicién oral de la prueba.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus
miembros emitira un voto con informe razonado sobre la valoracién
cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustan-
dose a los criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimi-
dad, dichos informes podran sustituirse por un informe tGnico y
razonado de la Comision.

8. Propuesta de la Comisién

De conformidad con los informes de la Comisién se efectuara la
propuesta de provisién de plaza o plazas en el plazo maximo de
treinta dias habiles a partir de la fecha de comienzo de la prueba. A
estos efectos la Comision hara publica su propuesta explicitando el
voto de cada uno de sus miembros, y relacionando los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento. Para realizar su pro-
puesta la Comisioén debera atenerse a los presupuestos contemplados
en el art. 8.2 del Reglamento para los Concursos de Acceso a cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General de la
Universidad certificacion de la valoracién razonada que cada uno de
los miembros de la Comisiéon emitié sobre sus méritos o, en su caso,
del informe tinico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comisién los candidatos podran pre-
sentar reclamacién ante el Rector, en el plazo méaximo de diez dias,
que sera valorada por la Comisién de Reclamaciones a que se refiere
el art. 18 del R.D. 774/2002, de 26 de Julio. Admitida a tramite la
reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién
definitiva.

9. Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas debe-
ran presentar en el Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir la

actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los docu-
mentos que acrediten reunir los requisitos del art. 5 del Real Decre-
to 774/2002 y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplina-
rio, v de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitu-
tivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionarios y de cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de noviembre de 2004.-El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO 1

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 3/2003

Departamento: Economia y Empresa.

Area de conocimiento: «Organizacién de Empresas».

Actividad a realizar: Organizaciéon y Administracién de Empre-
sas.

Numero de plazas: Una.

Comisién Titular:

Presidente: Don Ramén Valle Cabrera, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Juan Alberto Aragén Correa, Profesor titular de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Antonio G. Leal Millan, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Ortigueira Bouzada, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Doiia M. Isabel Gutiérrez Calder6n, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Carlos IIl de Madrid.

Secretario: Don José Joaquin Céspedes Lorente, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Almeria.
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