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Que, ademas, la politica del Instituto de la Juventud se centra en
fomentar la cooperacién interadministrativa, en buscar la convergencia
en todo lo que sea beneficioso para la juventud, por lo que se hace nece-
sario favorecer actuaciones conjuntas que aborden temas que afecten a
los y las jévenes y que requieren un tratamiento global, y en garantizar
la igualdad de oportunidades para todos y todas las jovenes en Espana.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio de colaboracién, que se regira por las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del convenio serd la colaboracion entre las dos
Administraciones Publicas firmantes, en el ambito de sus respectivas
competencias, y se determinan a continuacion:

I. Desarrollo de un servicio de informacion y asesoramiento directo
y agil sobre alojamiento para jovenes.

Para ello se creara la infraestructura humana, técnica y material nece-
saria para disponer de un sistema de informacion directa que proporcio-
nara apoyo juridico y técnico sobre viviendas (autoconstruccién de
viviendas, promocion de viviendas en alquiler y cooperativas de viviendas
para jévenes, compra-venta...).

II. Puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para
ser ofrecida a los jovenes, desarrollando unos servicios que faciliten un
sistema de alquiler, por debajo del precio medio del mercado, con las
suficientes garantias y ventajas econdmicas, juridicas y técnicas para
propietarios y jovenes arrendatarios, proporcionando asesoramiento juri-
dico en esta materia.

III. Para cada uno de los pisos alquilados a través de este programa,
se destinaran dos seguros: uno multirriesgo del hogar y un seguro de cau-
cion para impago de rentas.

IV. El programa asimismo se beneficiara de una Asistencia Técnica
que facilitara la informacion, asesoramiento y formacion necesaria en
todo momento a las personas que la Comunidad Auténoma ponga a dispo-
sicién del programa para su puesta en marcha y desarrollo.

Segunda.—Para la realizacion de este proyecto las partes firmantes del
presente convenio se comprometen a lo siguiente:

1.° El Instituto de la Juventud, con cargo al nimero econémico
19.201.323 A. 227.06 de su vigente presupuesto, del que existe remanente
suficiente, abonara los gastos que se produzcan por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 400.000 €.

La prima para cada una de las pdlizas sera de 95,59 €.

2. La cobertura del seguro de Caucion: 300.000 €.

La prima de cada una de las pélizas serd como maximo el 3% de la
renta anual de cada contrato.

3. La Asistencia Técnica al programa a través de la realizacion de los
cursos de formacion, asesoramiento, gestion técnica mediante la instala-
cién de la aplicacion informatica que se facilite al efecto y seguimiento
del Programa: 76.000 €.

Aportacion total del Instituto de la Juventud: 776.000 €.

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas
incorporadas al programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

2.° La Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales se compromete a
arbitrar, a través de la Direccién General de Juventud, las medidas y el
personal necesario para la puesta en marcha de una «Bolsa de Vivienda
Joven en Alquiler», de acuerdo con la siguiente estructura:

A. Informaciéon/Recepcion:

Recepcion de solicitantes.
Informacién sobre el programa.
Tratamiento informatico.

B. Captacién de Viviendas:

Conocimiento del mercado.
Propaganda propia.

Prensa especializada.
Entrevista propietarios.
Inventarios.

C. Oferta de Viviendas:

Seleccion de demandantes.
Visita a las viviendas.
Seguimiento.

D. Coordinacion:

Legislacion basica sobre alquileres.
Contratos y documentacion varia.
Fianzas.

Seguros.

Informes.

Utilizacién de la aplicacion informatica.

Ademas, la mencionada Consejeria a través de la Direccion General
pondra a disposicion del programa dos locales situados en: Las Palmas de
Gran Canaria, ¢/ Ledn y Castillo n.° 35y en La Laguna, Plaza de San Cristobal
n.° 14, con su correspondiente dotacién informatica que permita la utiliza-
cion de la aplicacion informatica que se facilite, de mobiliario y de personal,
asi como la publicidad necesaria para la suficiente difusion del programa
entre la poblacién a la que va destinado. Su aportacion econémica asciende
a 36.539 €, aplicacion presupuestaria 2004.23.09.323A.229.88.

Tercera.—Para un mejor desarrollo del presente convenio, la Comuni-
dad Auténoma de Canarias firmaré, si asi lo determina, acuerdos relacio-
nados con este programa con Ayuntamientos, Cabildos, y/o entidades de
derecho publico o privado que, a juicio de aquélla, pudieran convenir a los
fines del programa, y con los mismos compromisos asumidos en este
convenio por parte de la Comunidad Auténoma firmante del mismo.

Cuarta.—En todas aquellas acciones a que se refiere el presente conve-
nio que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, y
en la que figure el logotipo de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
y/o Direccién General de Juventud, debera incorporarse de forma visible
el logotipo institucional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ins-
tituto de la Juventud).

Quinta.—Se constituye una Comisién de Seguimiento y Control para
llevar a cabo la interpretacién del presente convenio durante su ejecuciéon
e impulsar el cumplimiento objeto del mismo.

El régimen de funcionamiento, y los acuerdos del Comité se ajustaran
alo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La Comision estara compuesta por dos representantes de cada Admi-
nistracion Publica firmantes de este acuerdo, que se reuniran cuando asi
lo solicite alguna de las dos partes.

Sexta.—El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Dicha
vigencia podra ser prorrogada anualmente, antes de la extincién del plazo
pactado, mediante la formalizacién de un protocolo, siempre que lo per-
mitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, que establezca
las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios
para su ejecucion, especificando las aportaciones respectivas.

Caso de no formalizarse el citado protocolo, el presente convenio
quedara extinguido entre las partes al finalizar el plazo previsto en el
parrafo anterior.

En caso de extincién por causa distinta a la prevista, sobre plazo de
vigencia, todas las actuaciones en marcha hasta el momento de la extin-
cién estaran cubiertas por el presente convenio, quedando sin cobertura
todas las iniciadas con posterioridad a la fecha de dicha extincion.

Séptima.—El presente convenio tiene naturaleza juridico-administra-
tiva, siéndole de aplicacion la exclusion contemplada en el articulo 3.1.c)
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el compe-
tente para conocer de cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente convenio en el lugar y fecha expresados, en tres
ejemplares que hacen fe.—Por el Instituto de la Juventud, Leire Iglesias
Santiago.—Por la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, Agueda Mon-
telongo Gonzalez.
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de colabo-
racion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la
Comunidad Autonoma de La Rioja, sobre cooperacion en
programas y actuaciones dirigidos especificamente a las
mugeres.

Suscrito el Convenio Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de
Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de
La Rioja, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especi-
ficamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de noviembre de 2004.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.
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ANEXO

Convenio especifico 2004, que desarrolla el Convenio de colabo-

racion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad

Autonoma de La Rioja, sobre cooperacion en programas y actua-
ciones dirigidos especificamente a las mujeres

SE REUNEN

De una parte: D.* Sagrario Loza Sierra, Consejera de Juventud, Familia
y Servicios Sociales, nombrada por Decreto n.° 14/2003 de 7 de julio
(Boletin Oficial de La Rioja n.° 84, de 8 de julio), en nombre y representa-
cién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo con el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2004, por el que se delega en los
Consejeros/as, en el ambito de sus atribuciones, la facultad para la apro-
bacion de los Convenios de colaboracion y cooperacion a suscribir por la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja con enti-
dades publicas y privadas (BOR n.° 45, de 8 de abril).

Y de otra: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada
mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo (BOE n.® 124, de 22 de
mayo de 2004), en nombre y representacion del citado Organismo Auté-
nomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto 758/1996, de 5 de
mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de
mayo y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, y,

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio de colaboracion, suscrito, el 25 de junio de 1992, para llevar a
cabo, conjuntamente, programas y actuaciones, dirigidos a las mujeres,
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Salud, Consumo y Bienes-
tar Social, como organismos competentes en materia de politicas para las
mujeres.

Que, en la actualidad, por Decreto 5/2003, de 7 de julio, por el que se
modifica el nimero, la denominacion y competencias de las Consejerias
de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de la Rioja, se
crea la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales y se le atribu-
yen, entre otras, las funciones relativas a las politicas de Mujer.

Por ello, corresponde a la actual Consejeria de Juventud, Familia y
Servicios Sociales ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en mate-
ria de mujer, para dar cumplimiento a los compromisos que se deriven del
citado convenio.

Segundo.—Que, de conformidad con lo establecido en la clausula
segunda del convenio de colaboracién suscrito el 25 de junio de 1992, los
programas que se llevaran a cabo, en el ejercicio de 2004, y que se reflejan
en el presente convenio especifico, son conformes con la propuesta ela-
borada por la Comisién de Seguimiento, en reunion celebrada el dia 30 de
marzo de 2004.

Tercero.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, habilita a la Administracién Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracién entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacién de la ley citada, los convenios de cola-
boracion que celebre la Administraciéon General del Estado o sus Organis-
mos Auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracion Autono-
mica de La Rioja, a través de la Consejeria de Juventud, Familia y Servi-
cios Sociales, estan habilitadas para la suscripcién de este convenio
especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, excepto para la

resoluciéon de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en
cuyo caso seran de aplicacion los principios de dicho Real Decreto Legis-
lativo.

Quinto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucién tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboracion con la Conseje-
ria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccion
General de Familia y Accién Social de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, para desarrollar los proyectos que mas adelante se resefian.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo seis
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y de la clausula segunda del conve-
nio suscrito el dia 25 de julio de 1992, ambas partes ACUERDAN suscribir
el presente convenio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Comunidad Aut6-
noma de La Rioja realizaran, en 2004, los siguientes programas seleccio-
nados de comun acuerdo:

1. Formacién para mujeres.

1.1 Acciones.—Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer va a
promover acciones formativas, dirigidas a colectivos de mujeres y a pro-
fesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio, para cuyo
desarrollo se cuenta con la colaboracion de los organismos de igualdad
de las Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Juventud,
Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccion General de Familia y
Accién Social, de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.2 Objetivos.—-Los objetivos que se pretenden conseguir, con la rea-
lizacién de este programa, son, entre otros: mejorar la cualificacion,
adaptar la formacion a las necesidades del mercado de trabajo, diversifi-
car la formacion y proporcionar formacion especializada.

1.3 Cursos.—Dentro de este programa, se llevaran a cabo los cursos
dirigidos a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo, entre otros,
consiste en facilitar su insercion laboral adaptando la formacion a las
necesidades del mercado de trabajo.

1.4 Organizacién.—Ambas partes colaboraran con los medios perso-
nales, materiales y financieros necesarios para la celebracion de los
cursos.

1.5 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer, a través de la
asistencia técnica de las empresas adjudicatarias de los contratos, por
medio de concurso publico, se hace cargo, directamente, de los gastos de
la organizacion y ejecucion de los cursos del apartado a) impartidos a
todas las beneficiarias residentes en las Comunidades Auténomas que
participan en el programa, entre las que se encuentra la Comunidad Auto6-
noma de La Rioja. El importe total de licitacion ha ascendido a un millén
cuatrocientos un mil setecientos setenta euros (1.401.770,00 €), para los
cursos del apartado a).

Por su parte, la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccién General de Familia y Accion Social, colaborara en
la difusién y coordinacion de las acciones del programa que se ejecutan
en el ambito territorial de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Programa buenos tratos, en la comunidad escolar.

2.1 Acciones y objetivos.—El Instituto de la Mujer y la Consejeria de
Juventud, Familia y Servicios Sociales tienen interés en seguir colabo-
rando en la realizacion de este programa, durante el ano 2004, con el que
se pretende mantener las lineas y estrategias planteadas durante los afios
anteriores, encaminadas a la prevencion de conductas violentas desde
edades tempranas, enseflando, a los nifios y nifias de educacion primaria,
a establecer relaciones equilibradas e igualitarias y a desarrollar conduc-
tas que les permitan vivir libres de violencia, reconociéndola en si
mismos/as y en otras personas y desarrollando habilidades personales de
autoproteccion.

Durante el ano 2004, esta previsto desarrollar dos actuaciones, en
relacién con el programa:

a) Seguimiento.—Para garantizar el éxito del programa, es necesario
realizar un seguimiento del mismo, contactando con el profesorado, la
familia y los centros adscritos, asi como ofrecer un asesoramiento ade-
cuado y divulgar el programa en los centros educativos que no participen
en €l, para lo que sera necesario contar con la colaboraciéon de una o un
profesional experta/o en la materia, asi como con los materiales necesa-
rios para ejecutarlo y divulgarlo.

El seguimiento del programa «Buenos Tratos» permitird conocer, en
todo momento, la situacion del mismo, en los diferentes centros educati-
vos, corregir los problemas que surjan, apoyar, reforzar y motivar al pro-



BOE num. 289

Miércoles 1 diciembre 2004 39921

fesorado en su labor, asi como compartir experiencias en la aplicacién del
programa.
Los objetivos perseguidos son los siguientes:

Garantizar la continuidad y el éxito del programa «Buenos Tratos».

Ayudar, motivar y reforzar al programa, en lo que al profesorado com-
peta.

Aumentar el nimero de centros que participen en el programa.

Reflexionar con el personal docente sobre la practica educativa del
programa.

Recopilar informacion sobre las noticias publicadas de coeducaciéon y
violencia familiar.

b) Promocién.—En el marco del programa «Buenos Tratos», se va a
encuadrar una actividad que promueva la participacion del alumnado de
los cursos implicados. Esta actividad constara de dos fases: elaboracion y
edicion de un texto dramatico adaptado al programa y representacion de
la obra, por un grupo de teatro, en diferentes salas de La Rioja.

Con larealizacion de esta actividad, se pretende conseguir los siguien-
tes objetivos:

Reforzar la actitud coeducada, resolviendo los conflictos a través de la
comunicacion.

Mostrar, a través del teatro, que es posible practicar los buenos tratos
en las relaciones cotidianas.

2.2 Gestion.—Ambas partes pondran la infraestructura, los medios
humanos, materiales y técnicos necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucion del
mismo y facilitara los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccién General de Familia y Accion Social, se encargara de realizar la
contratacion de la asistencia técnica, de profesionales expertas/os en la
materia, asi como de la edicién de los materiales, por medio de la gestién
de los oportunos expedientes de gasto, en el ejercicio 2004.

2.3 Condiciones econdmicas.—Para la realizacién de este programa,
el coste total asciende a cincuenta mil ochocientos euros (50.800,00 €), de
los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de treinta y dos mil
euros (32.000,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Socia-
les, a través de la Direccion General de Familia y Accion Social, aportara
la cantidad de dieciocho mil ochocientos euros (18.800,00 €). Ambas can-
tidades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos que se deriven de
la ejecucion del programa.

3. Programa de sensibilizacion de la corresponsabilidad.

3.1 Acciones y objetivos.—Ambos organismos van a colaborar, con-
juntamente, en el desarrollo de un programa de sensibilizacién en materia
de corresponsabilidad y reparto equitativo de responsabilidades familia-
res entre el hombre y la mujer.

Con la realizacién de este programa, se pretende llamar la atencion
sobre un problema persistente en el seno de la sociedad actual, como son
las dificultades para superar estereotipos tradicionalmente enraizados,
como el papel que corresponde a la mujer en el cuidado de la familia, de
tal forma que se propicie un cambio social y de mentalidad que promueva
la participacién de los hombres en el desempeno de las responsabilidades
familiares.

3.2 Gestién.—Ambas partes pondran la infraestructura, los medios
humanos, materiales y técnicos necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucion del
mismo y facilitard los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccién General de Familia y Accion Social, se encargara de la gestion
de los oportunos expedientes de gasto, en el ejercicio 2004, para el ade-
cuado desarrollo del programa.

3.3 Condiciones econémicas.—Para la realizacién de este programa,
el coste total asciende a treinta y seis mil quinientos euros (36.500,00 €),
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de veintitrés mil
euros (23.000,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Socia-
les, a través de la Direccion General de Familia y Accion Social, aportara
la cantidad de trece mil quinientos euros (13.500,00 €). Ambas cantidades
serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos que se deriven de la ejecu-
cién del programa.

4. VJornada de la mujer rural en La Rioja.

4.1 Acciones y objetivos.—Ambos organismos colaboraran, con-
juntamente, en la convocatoria, organizaciéon y desarrollo de una Jor-
nada, en la que participen las asociaciones de mujeres del mundo

rural. En estas Jornadas, las actividades previstas son: desarrollo de
ponencias y charlas-debates, en torno al tema de la corresponsabili-
dad, celebracion de una comida-encuentro y una actividad ludica-cul-
tural.

Con la realizacion de esta Jornada, se quieren alcanzar los siguientes
objetivos:

Fomentar el asociacionismo y la participacién de la mujer en el ambito
rural.

Acrecentar la solidaridad entre las mujeres del ambito rural, con el fin
de conseguir objetivos comunes.

Incitar al debate, a la reflexion y al planteamiento de actuaciones
sobre temas y experiencias comunes.

4.2 Gestion.—Ambas partes pondran la infraestructura, los medios
humanos, materiales y técnicos necesarios para la realizacion de la Jor-
nada.

El Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucion del
mismo y facilitara los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccion General de Familia y Accion Social, se encargara de la gestion
de los oportunos expedientes de gasto, en el ejercicio 2004, para el ade-
cuado desarrollo del programa.

4.3 Condiciones econémicas.—Para la realizacion de este programa,
el coste total asciende a treinta y dos mil trescientos euros (32.300,00 €),
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de veinte mil
trescientos euros (20.300,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y
Servicios Sociales, a través de la Direccién General de Familia y Accién
Social, aportara la cantidad de doce mil euros (12.000,00 €). Ambas canti-
dades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos que se deriven de la
ejecucion del programa.

5. Edicién y distribucion de varias publicaciones.

5.1 Acciones y objetivos.—Ambos organismos van a colaborar, con-
juntamente, en la edicion y distribucién de las siguientes publicaciones:

a) Publicacién de resultados del programa de «Buenos Tratos» y del
programa «Tratamiento cognitivo-conductual de hombres».

Desde la puesta en marcha de estos programas y tras casi cuatro
anos de andadura, se considera necesario publicar los resultados obte-
nidos en el desarrollo de los mismos. El programa de «Buenos Tratos»
esta orientado a la prevencion de futuras conductas violentas desde
edades tempranas, mientras que el segundo programa ha estado orien-
tado al tratamiento de hombres con conductas violentas, evitandose,
por medio de la correspondiente terapia, su reproduccién con la
misma o distinta pareja y la asimilacion de tales conductas por los
hijos/as.

b) «Manual de Intervencién en Violencia».

El objetivo de esta publicacion es dar a conocer a los/as profesionales
de Servicios Sociales el sistema de intervencion con mujeres victimas de
violencia, mejorando la atencion a las mismas.

5.2 Gestion.—Ambas partes pondran la infraestructura, los medios
humanos, materiales y técnicos necesarios para la edicion y distribucién
de las publicaciones.

El Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucion del
mismo y facilitara los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccion General de Familia y Accion Social, se encargara de la gestion
de los oportunos expedientes de gasto, en el ejercicio 2004, para el ade-
cuado desarrollo del programa.

5.3 Condiciones econémicas.—Para la realizaciéon de este pro-
grama, el coste total asciende a diecisiete mil euros (17.000,00 €), de
los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de once mil
euros (11.000,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios
Sociales, a través de la Direccién General de Familia y Accién Social,
aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €). Ambas cantidades
serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos que se deriven de la
ejecucion del programa.

Segunda.—En el caso de que el costo total de los programas con nime-
ros comprendidos entre el 2 y el 5, ambos inclusive, fuera superior al
estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la cantidad a que
se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al estipulado,
la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que corres-
ponde aportar a ambos organismos.
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Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales debera acredi-
tar que el importe total de los programas resenados en la clausula segunda
ha sido destinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado
emitido por el/la Interventor/a de la Consejeria, y reintegrar el sobrante, si
procediera, antes del 30 de diciembre de 2004.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2004,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa 1: 19.105.323B.227.06.

Programas 2, 3, 4 y 5: 19.105.323B.226.10.

Todas las cantidades correspondientes a la Consejeria de Juventud,
Familia y Servicios Sociales seran imputadas, con cargo al presupuesto
de gastos del organismo para 2004, a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias:

Programa 2: Seguimiento: 10.02.01.3112.227.14.
Promocién: 10.02.01.3112.227.99.
Programa 3: 10.02.01.3112.227.14.
Programa 4: 10.02.01.3112.226.06.
Programa 5: 10.02.01.3112.226.99.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccion General de Familia y Accién Social, se compromete
a entregar al Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realiza-
das en la ejecucion del convenio.

Séptima.—El presente convenio especifico surtira efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obliga-
ciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acreditacion
econ6mica de los programas, por parte de la Consejeria de Juventud,
Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién General de Familia y
Accién Social. Si fuera necesario, se podra solicitar una prérroga para el
plazo de justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de 1a Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafos y perjuicios, que, por tal causa, se irro-
guen a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de
Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién Gene-
ral de Familia y Accién Social, determinara, para ésta, la obligacion de
restituir, al Instituto de la Mujer, las cantidades que se hubieran perci-
bido injustificadamente y la de indemnizar los dafios y perjuicios oca-
sionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—-Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en €l contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los princi-
pios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

En Madrid, a 1 de septiembre de 2004.-La Consejera de Juventud,
Familia y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
D.* Sagrario Loza Sierra.—La Directora General del Instituto de la Mujer,
D.* Rosa Maria Peris Cervera.
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de Colabo-
racion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias, en
programas y actuaciones dirigidos especificamente a las
maujeres.

Suscrito el Convenio Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de
Colaboracién entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, en programas y actuaciones dirigidos especifica-
mente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 11 de noviembre de 2004.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de Colabo-

racion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Aut6-

noma del Principado de Asturias, en programas y actuaciones
dirigidas especificamente a las mujeres

SE REUNEN

De una parte, D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nom-
brada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo (BOE n.° 124,
de 22 de mayo de 2004), en nombre y representacién del citado Orga-
nismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 758/1996,
de 5 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Real Decreto 774/1997,
de 30 de mayo, y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y en virtud de lo
establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segin redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la anterior.

Y de otra, D.* Maria José Ramos Rubiera, Consejera de la Presidencia del
Principado de Asturias, nombrada mediante Decreto 10/2003, de 8 de julio, en
nombre y representacion de la Administracion del Principado de Asturias, en
uso de las facultades que le confiere la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir y

MANIFIESTAN

Primero: Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio de colaboracion suscrito, el 28 de julio de 1990, para llevar a
cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de la Juventud del Principado
de Asturias, como organismos competentes en materia de politicas para
las mujeres.

Que, en la actualidad, por Decreto 83/2003, de 24 de julio, por el que se
regula la estructura organica basica de la Consejeria de la Presidencia, se
le atribuyen las competencias necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad del hombre y la mujer, en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma, a través del Instituto Asturiano de la Mujer, creado por
Decreto 61/1999, de 10 de agosto.

Por ello, corresponde a la Consejeria de la Presidencia ejercer las atri-
buciones que tiene conferidas, en materia de mujer, para dar cumpli-
miento a los compromisos que se deriven del citado convenio.

Segundo: Que, de conformidad con lo establecido en la clausula
segunda del convenio de colaboracién suscrito el 28 de julio de 1990, los
programas que se llevaran a cabo, en el ejercicio de 2004, y que se reflejan
en el presente convenio especifico, son conformes con la propuesta ela-
borada por la Comisiéon de Seguimiento, en reunioén celebrada el dia 11 de
febrero de 2004.

Tercero: Ambas partes declaran que, para la realizacién de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos del Principado de As-
turias.



