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DNI Apellidos y nombre E:C‘iflzigﬁ
45454638Z |DEL CASTILLO MORALES, BENITO
MANUEL .....................
78562979Q |DEL CASTILLO MORALES, FRAN- C
CISCORAFAEL ................
44386754C |DONATE ARANDA, MARIA ISABEL .. B
47680752G |ESQUINAS NIETO, VANESA ....... B
50446207P |FERNANDEZ GARCIA, CESAR ...... B
12763217B |FERNANDEZ VADILLO, JUAN JOSE . . A
43359595H |HERNANDEZ PENA, VICTOR MANUEL. F
04215261M | HERNANDO CORROCHANO, JAVIER. F
51429207B |IBANEZ PALOMO, SERGIO ........ E F
11830390H |JIMENEZ SAENZ DE VALLUERCA, FER- F
NANDO . ... ... ... .. ...
46759746X |JORDAN OLIVENCIA, PENELOPE . .. F
02855716J |MAGISTER LESKOVIC, MARCOS ANDRES. D
45447715Z | MARTIN ANDUEZA, VICTOR ERNESTO. C
45622256P | MARTINO ESCUDERO, MARIA JESUS. A
50442153W | MONCO TORRUBIAS, ANGEL . ... .. D
07218902F |OBREO ASTILLERO, MANUEL . .. ... D
501684427 |ORTIZ LOZANO, MARIO .......... D
47056572K | OSORIO VILA, MARIA ALMUDENA .. B
50100203Q |PAREJO BARBERA, SONIA ........ F
43812258H | PLATA HERNANDEZ, JUAN PEDRO . . C
43812257V | PLATA HERNANDEZ, MARIA JOSE .. C
76576698S |RIVAS GARCIA, MARISOL ......... C
09445591C | RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARCOS . F
02898284P |ROMAN ARENAS, PABLO ANTONIO . B
04173223B |ROSELL DIAZ, ANAMARIA ....... A
71125980K |SACRISTAN MARCOS, RUTH ...... F
05910103T |SAURA LOPEZ,PEDRO ........... D
76951411N |SUAREZ ANTUNA, VERONICA ..... C

Causas de exclusiéon:

A) No acompaiia Documento Nacional de Identidad.

B) Presentacion solicitud fuera de plazo.

C) No abona derechos de examen.

D) No presentar certificado (original o fotocopia compul-
sada) acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33%.
anexo IV.a).

E) No presentar certificacién (original o fotocopia compulsada)
de la condicién de demandante de empleo con los requisitos sefala-
dos en la convocatoria. Anexo IV.b).

F) No presentar Declaracién Jurada o Promesa escrita de care-
cer de rentas superiores, en cédmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Anexo IV.b).

21346 ORDEN EHA/4157/2004, de 9 de diciembre, por la
que se convoca concurso general (3.G.O4) para la
provision de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Economia vy Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administraciéon Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provisién corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1.976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de A Corufa, Ourense,
Asturias, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Cantabria, Segovia,
Valladolid, Vizcaya y Zaragoza sélo podran ser solicitados por funcio-
narios en situacién administrativa de servicio activo o en cualquiera
que conlleve reserva de puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid,
Guiptzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Mur-
cia, Cordoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades
de Ceuta y Melilla, sélo podran participar en el concurso solicitando
los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de ellas.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cién del Personal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e
Investigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacién, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitaciéon no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sec-
tor sanitario que recoge la definicion de la clave <EX11» no afecta al
personal estatutario de los grupos de la funciéon administrativa, regu-
lado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sani-
tario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe
puestos de trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha
de la aprobacion de la resolucién de CECIR anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia vy Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
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rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares s6lo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompainar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico Ane-
xo IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Ane-
xo IlI/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre
que retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento
para la organizacion asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas por la Comision de Valoraciéon, a propuesta del Centro
directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar del intere-
sado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran docu-
mentalmente junto con la solicitud de participacién, en el plazo sena-
lado en la base tercera punto 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100 de
la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-

gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica v de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica (B.O.E. del 23).

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.

La valoracién maxima de los méritos adecuados que se especifi-
can en el Anexo I, podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos
de nivel de complemento de destino superior a 18 y hasta los 5 pun-
tos, para los puestos con niveles de complemento de destino igual 6
inferior al nivel 18. En ambos supuestos seria necesario que los méri-
tos se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titula-
ciones académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracion de los méritos generales.
2.1 Valoracién del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento de des-
tino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

menos de dos afios: 1,05 puntos.
mas de dos afios: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,62 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,80 puntos.
Mas de dos afios: 2,25 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos aiios: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino superior a 18, por el nivel de complemento de destino del
altimo puesto obtenido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta
un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afios: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos aifios: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:
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Menos de dos afos: 0,10 puntos.
Mas de dos afios: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica vy de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

A los funcionarios en comision de servicios o adscripcion provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del altimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

2.2 Valoracién del grado personal.

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran la superacion o imparticién de aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocato-
ria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mante-
nidos por el correspondiente Centro directivo respecto de su desem-
peno vy especificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que
se haya expedido diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Medio punto por cada
curso, salvo que en el Anexo I figure otra puntuacién, con un maximo
de tres puntos.

2.4 Antigiiedad.

Por cada afo completo de servicios en las distintas Administra-
ciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c¢) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccion o Subdirecciéon General competente en materia
de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros

Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente puablico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirecciéon General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administraciéon
Local la certificaciéon correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Administracion Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su tltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada
por una Comisién de Valoracion compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo vy otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dréan derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicaciéon de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.-Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
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Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta

veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracion Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas v del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desemperien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacién de aquélla, que sélo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectten las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva).

Madrid, 9 de diciembre de 2004.-El Ministro, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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Apoyo a la organizecidn,
seguimients y controt en
miateria de vigilancia de la
salud.

realizacion de
expadientes de
cantratacidon, gestién y
seguimiento econdmico
de |os presupsestos
asignados.

ANEXO 1
ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTTVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL| ESPECIRICO FUNCIONES MERITOS Flos CURSOS
abm ] Grl currsg
SURSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA.
SUHSECRETARIA DE
ECONOMIZ Y HACIENDA
S.G. COORDINACION ¥ DE
SERVICIOS TERRITORIALES
1 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 2.470,80 AE ] EX11 Apoyo en las taress de gestidn Experiencia en gestitn 2,00 | -Word.
o) econémica y presupuestaria econdmica, - Excel,
relacionadas con las Experiencia en 2,00
- Delegaciones de Economia y utilizacion de
Hacienda, aplicaciones ofimaticas
a nive! avanzado.
Licenciatura en 2.0
Ciencias Econdmicas o
Empresariales.
$.G. TECNOLOGIAS DL LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
z JEFE NEGOCIADO N8 1 |maorin 18 177e | AE | C EX11 | Gesiidn de R juman periencia en 2,00 | - Herramieatas ofiméticas:
o de la Subdireccion General de servicios de validacién Microsoft Office 2008,
Teenologias de |a informacian de usuarios. Excel.
y de las Comunicaciones. Expreiencia en gestién 1,00 | - Corree Electranico.
Gestidn de a formacién en de recurses humanos. - Evalos.
Tecnolagias de la Informacian Expreiencia en 1,00 | - Contratacion
¥y de las Comunicaciones. coordinacién administrativa.
Coordinacién informética con informatica. - Régimen de funcionarics
as Direcciones Provinciales y Experiencis en 1.00 | pablicos y Seguridad
Consejerias de Finanzas._ mantenimiento de Social.
Manterimiento de bases de bases de datos.
datos de la Subdireccién
General de Tecnologias de la
Informacidn y de las
Comunicaciones,
Geslién de incidencias
relacionadas con los servicios
de validadcion del
Departamento.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVG PTOS]  LOCALIBAD NEIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS. Plus CURSOS
ApM | gR | CUERPO
S PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID 17 258232 AR [ £%1t | Gestidn del sistema de Experiencia en gestion 2,00 § - Hereamientas ofimaticas:
n informacion de la Comision de sistemnas ds Microsoft Office 2000,
Permanente de Tecnologias de infarmacivn de ia - Disefio de paginas
la tnformacion y de las Comisidn Permanente HTML.
Comunicaciones, de Tecnologias de la - Sistema de gestion de
Elaborasién de paginas HTML Informacion y de las registro.
Gestidn de documentacidn y Comunicacionas
seguimiento de expedientes de Experiencia en la 2,00
la Comision Permanente de tramitaciée de
Tecnologias de la Informacion expedientes de
y de las Comunicacionas. contratacién de blenas.
Coordinacitn en materia de la y servicias
Comisién Permarente de informaticos de la
Tecnologias de la informacian Gomision Fermanents
¥ de las Comunicaciones con de Tecnologias de la
Centros Directivos get informacion y de las
Departamentc. Comunicaciones,
Coordinacion con Ja Comisién Experiencia en la 1,00
interministerial de isicio de péginas
e Blenes y Servicios HTML. Experisncia en
Informaticas. el uso avanzade de
herramientas
ofimaticas.
£.G. RECURSTS HUMANOS
4 ESPEGIALISTA DE PREVENCION 1 MADRIT 2z B8.026,32 AE B EX11 Desarrciio de actividades Conacimiento a nivel 2,08 ] - Prevencion de Riesgos
c preventives de nivel intermectia, intermedio en nataria Lebaraies. Nivel
Actuacién como secrefario de de prevencian. ntermedia.
ins Organos ds participacion en Experieacia como 2,00 | - Metodologia de anglisis
materia preventiva. Secretario en drganos de necesidades y
Apoyo ala deteccidn y de participacidn. evaluacion de la
planificacién de actividades Experigncia en 1,00 | formacién en las
formativas en el Ambito de ja organizacion, analisls y Admiristraciones
prevencion, evaluacidn de Piblicas.

3 de ion y 5 - Ley de Régimen Juridico
gestian formativas en el media y Procedimiento
econémica-administrativa en preventive., Administrativo Comuan.
materia preventiva. Experiencia en 1,00 | - Gestién econémica y

presupuestaria.
- Aplicacion informatica de
gestién de Cursos de
Formacian.

- Negoclacién Colectiva.
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manejo, mantenimiento
¥y desarrolio de ia
plataforme virtual dei
Departamento, y
conocimiento y manejo
de las aplicacionss
informéticas e gestidn
de curses
presenciales,

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BYRECTIVO PTOS!  LOCALIDAD NIVEL} ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
AnM | or | CUERFO
5 JEFE SECCION PERSONAL N22 1 IMADRID 22 247080 1 AE | B €x1t | Elsboracién y tramitacidn de Congccimiento y 2,00 § - Anticipos de caja fijay
c los expediantes de experiencia de la pagos a justificar
contratacién administrativa en gestion - Ley de contratos.
materia de accidn social. econdmico-administrati Apficacién prictica.
Elaboracion y tramitacién de va {pagos por caja fija, - Gestion de Recursos
los documentos contables det pagos a justificar .y y Humanos.
plan de accidn sacial: aplicaciones contables - Gestién de contenidos
lisramientos de pagos a con EMBLA. Web.
tereeros, de pagos & justificar Experiencia en la 2,00 | - EMBLA: gestion
ean mansjo del EMBLA conitatacian econémica, cajas
Seguimiento y control del administrativa de pagadoras y dietas.
presupussto asignado. expedientes def drea y - Acces avanzado.
Apoyo a la gestion de las ent materia de recursos
- ayudas y ranejo de |as bases humanos.,
de datos; Acces Experiencia en et 1,00
avanzado, DIGITAL, BADARAL seguimiento y control
y conocimientos informaticos: del presupuesto
paginas Weh, Excall medio, asignado.
trabajo en red y aplicacién de Experiencia en gestion 1,00
ayudas de accidn sackal, de ayudas y en e
mansjo de las bases
de datos Acces
avanzada, DIGITAL,
BADARAL Yy
experiencia en manejo
de paginas Web,
trabajo en red y
aplicacién de syudas.
ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESFECINICG FUNCIONES MERFFOS Pios CURSOS
Abpm | GR| CUERPO
5 JEFE SECCION PERSONAL N22 1 [ MADRID 22 247080 | AE | B £x11 | Gestidn, organizacion y CGonocimiento y 1,00 | - Officce 2800,
c seguimiento de las acciones expariencia en - Disefia de pagina Web,
formativas presenciales del convacatorias de - Comunicacion
Plan de Formacién del accienes formativas interpersonal eficaz.
Departamento, en coordinacion presenciales, y - Bésico de presupuestas.
can los responsables de aoordinacion de las - Lay de Organizacion y
formacidn de los distintos rmismas con fos Funcionamiento de la
centros directivos. respansabies de Administracion Genaral
Gestién, mantenimiento y formacidn de los del Estado.
desarollo de la plataforma servicios centraies del ~ Legisiacion basics en las
informatica para actividades de Departamento. Administeaciones
formacion on-line del Conocimiento y 1,00 | Piblicas.
Departamento expetiencia en
Efmboracién, expiotacidn & organizacion y
interpretacion de datos seguimiente de cursos
estadisticos sabre la utilizacién on-ing, a través de la
y resuitados de la plataforma prataforma virtual de!
de formacion interactiva det Departamento, y
Departamenta. coondinacidn de fos
Manejo de las aplicaciones mismos cen 1os
informéticas para la gestion de responsables de
la formacion presenciai. formacion de fos
Liderazgo y coordinacian det servicios centeales y
equipo humaneo que integra la peritéricos del
Seccion. Departamenio.
Experiencia en 1,00
elaboracion,
explotacién de
interpretacion e datos
astadisticos sobre
accionss formativas
presenciales y on-ine.
Conocimienta &n ef 3,00
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ORDEN CENTRO DIRECTIVG PEOS| LUCALIDAD ESPECIFICO FUNCIGNES MERITOS Pros CURSOS
7 JEFE NEGOCIADO W16 1 {MADRID 16 2.452,82 | AE < EX11 | Apoyo en a framitacién de los Experiencia en la 3.00 | - Gestign de Personal,
53 procedimientos de provisién de gestién y tramitacion - Procedimiento
puestas de trabajo mediante de convoealorias para Administrativa.
concurso de merios. 1a provision de puestos - Gestén de Fersonal con
Apoyo en fa expedicién de de trabajo de personal Badaral-3 y ef Registro
rombramientos, ceses, tomas tuncionaric mediante Central de Personal.
de posesién y formatizaciones concurso ds merifos y - Excel B7 avanzado,
correspondientes. Libre Designacion. - Word 7.0 avanzado.
Manejo de la apiicacion Experiercis en la 1,00 ] - Access 97 avanzado.
especifica de concursos y staboracién de
demds herramientas documentos registralas
informaticas. (RCP) derivados de la
resolucion de
concurses de méritos.
Experiencia en 1,60
aplicaciones
informaticas de
concurses de méritos
y experiencia en el
mangjo de otras
herramierntas
informaticas
(tratamienta de textos,
hoja de calculo, base
de datos..}.
B JEFE NEGQCIANDD N16 H MADGRID 15 1.158,72 AE [+4 EX1t Apoyo en ia tramitacion de los Expetienciz en la 3.00] - Gestidn de Personal con
o procedimientos de provision de gestiéon y tramitacion Badarak-3 ¥ «) Registro
puestos da trabajo mediante de convocaterias para Central de Personal
concurso de méritos. ia provision de puestos - Organizacion eficaz del
Tareas administrativas de trabajo de personal trabsjo y trabajo en equipo
derivades de la convecateria y funcionarie mediante nivel colaborador.
resolucién de concursos g eoncurso de Méritos. - Efaboracién de
mésitos. Experiencia en apoyo a 1,00 | contestaciones e informes
Manejo de la aplicacién las gestiones a particutares e
especifica de concursos y administrativas instituciones.
demads herramientas. derivadas de los - Gestién ¥ Adrministracion
concursos ds de Pessonal
trastados.
Experiencia ¢n &f 1,00
manajo ds
herramientas
informaticas,
ADSCRIFCHON
ORDEN CENTRO DERECTIVO PTOS|  LOTALIDAD NIVEL] ESPECIFICO RUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GE| CUERPQ
9 JEFE NEGQCIADO N15 1 MADRID 16 1.158,72 AE [+ EXit Apoyo en la tramitacion de Experiencia en ia 1,00 | - Excel 2000 avanzado.
o expedientas y recursos realizacién de trabajos ~ Acces 2000 avanzado
administrativos en materia e con terminal de - Desarrollo de paginas
recursos humanos. ordenador. web HTML y Front-Page
Conacimientos 3,00 | 2000
practicos en la - Técpicas de
tramiacion de wrganizacion del trabajo
expadientas y adminigtrativo.
raCUrsos
adminisirativos en
materia de recursas
humanos.
Experiencia en archivo 1,00
y registro,
18 | JEFE NEGOCIADO N16 1 {MADRID 16 78390 § AE | © EX11 | Reslizacién de trabajos Expericncia en i 2,50 | - Tratamientc de Texios.
o administrativos, de registra y tramitacidn de - Hoja de célcula
archivo. expedientes - Bases de dafos.
Manejo de tratamiento de administrativos, - Corrao slectrénico.
textos, hoja de cafcufn, base archivo y registro de
de gatos y cormea a on.
Experiencia y 2,50
conocimientos
informaticos 8 nivel
usuaHe.,

11 JEFE NEGOTIADCO N16 1 MADRID 1% 763,00 AE < EX11 Realizacian de frabajos Experiencia en la 2,50 | ~ Tratamiento de Textos.
administeativos, de registro y tramitaclén de - Hoja de caleulo.
archivo. expedientes - Bases da datos.
Manejc de iratamientas de administrativas, - Correc electrénico.
texto, hoja de chlculo, base de archive y registra de
datos y correo efectiénico. documentacidn.

Experiencia y 2,50

conacimientos

informaticos a nival de

usuario.

1z JEFE NEGOUHIADD N14 1 MADRID 14 1.158,72 AE C EX1t Realizacion de trahajos Expsriencia en la 2,50 ] - Tratamienio de Texios.
D administratives, de registro y tramitacion de - Hoja de caloulo.

archiva. expediontes - Bases de datos.
Manejc de fratamientos de administrativos, - Correc electrdnico.
texto, hoja de caloulo, base de archive y registra de
datos ¥ carrao efectrénica. documentacidn.

Experiencia y 2,50

conocimientos

informaticos a nivel de

usuArio




41386

Lunes 20 diciembre 2004

BOE num. 305

ADSCRIPCION

MERITOS

CURSOS

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

5.G. INFORMACION
DOCUMENTAGION ¥
PUBLICACIONES

utilizacidn de
aplicacionas
ofimaticas.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PFOS| LOGCALIDAD NIvEL | ESPECIFICO FUNCIONES
ADM | GR | CUERPO
RE] AUNILIAR DE OFICINA N12 1 | MADRID 12 77352 | AR ] EX$1 | Gestién de los procesos Amplia experiencia en 2,50 | - Régimen de cotizacin
necesarios para la cotizacién a puesto similar. de personaf, Derschos
ta Seguridad Socis! det Aplicacion dei Régimen 1,50 | Pasivoas, Seguridad Sociaf
personal funcionario: Altas, General de Seguridad y Muface,
bajas ¥y variaciones. Social.
Manaje de los programas de la Experiencia y 1.00
aplicacién de ndminas utilizacién de NEDAES
"NEDAES", de variacion y
datos de §, Sociaf en tablas,
grabacién de matemidades,
permisces sin sueldo y
accidentes de trabsjo o
enfermedad profesional del
- personal funcionatio.
Elaboracion de docurnentos
ADOK a través del programa
DOCUCONTA,
OFICIALIA MAYOR
14 | DELINEANTE M16 t ]MADRID 16 140532 | AE | C EX11 | Medicion, levantamiento y Experiencia an ef 3,00 | ~Autocad 2004/3D
delineacidn con programas de manejo de sistemas de - Power Point.
disefic asistids por ardenadar. disefio asistido por - Fhotashop.
Actuglizacién continua de ordensadoer. - Presto 6.5
planes de los edificios del Autocad
Departamento 2002/2004/2005/30.
CGompesicién y mentaje de Pertenencia al Cuempo 1.00
planos, texios, fofografias, efc. de Delineantes de
Encuaderaacién y montaje de Hacienda.
proy2ctos y planos. Experiencia an &l usc 1,00
Intreducceisén de mediciones en de ploter, escaner,
PrOgeaImas, impresoras, cAmaras
fotagraficas digitales,
&,
15 JEFE NEGOCIADO N14 t {MADRID 14 782,80 AE [=3 Ex11 gistra, control y distribucid iencia en registic 3,00 { - Word 97 béasico.
o de teabajos para conductores control y distribueidn ~ Access
y motorisias, de trabajos para
Cestién administrativa de conductores y .
eorrespondencia en carteria y motaristas.
mansajeria, asi como de su Experiencia en la 2,00
personal, geation administrativa
Disponibilidad horaria de correspondencia sn
carteria y mensajevia.
GFICINA PRESUPUESTARIA
ADSCRIPCION
ORDFEN CENTRO DIRECTIVO PTOS]  LOCALIDAD NiveLf RsPECIFICO FUNCIONES MERITOS Prox CURSOS
aom | ok | cusrro
16 JEFE NEGQOCIADO N8 1 MADRID 18 178,24 AE [ £X11 Tramitaoion de jos en el uso 1,50 | ~ Microsoht Excel 2000
5] de modificaciones del sistema informatico avanzado.
presupuestanas del Ministerio SIEMPRE y en - Access 87 avanzado.
de Econamia y Hacienda cansuftas en el SIC-2 - Word.
Personsiizacion de los créditos sabre las aplicacionas - Power Point.
del Capituls 2 “Gastos presupuestarias del - Contratacidn
corrientes en bienes y Ministario de Economia administrativa
servicios”. y Haclenda. - Precedimianta
Expedicién de certificados de Expreientia en 1,50 | administrativo,
tramitacién anticipada de tramitacidn de
axpadiantes da contratacion: sxpedientes de
madificasion
presupuestaria.
. Experieacia en la 1,50
personalizacién de los
créditos de las
Delegaciones de
Hacienda.
Experiencia en 0.50
certificacioneas de
tramitacion anticipada
de expadientes.
17 JEFE NEGGCIADD N16 1 MADRID 18 783,00 AE c EX11 Gestién de archivos y Experiencia en tareas 2,00 -Excel
o documentacion. de archivo y - Word avenzado.
Tratamisnta de textos docume ntacicn - Power point.
Tareas de apayo ofimético. Experiencia en 1,50
tratamienta de textos.
Canocimiento y 1.50
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PRO DIRECTIVO
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LOCALIDAD
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ADSCRIPCION

ESPECIFICO

APM | GR CUERPO

FUNCIONES

MERIFOS

CURSOS

EFE NEGGUIADO
DOCUMENTACION

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

JEFE NEGOTIARO N16

MACTUD

MADRID

220882

1.158,72

AE <
=]

AE <

ExXt1

EX19

Control y puesta al dia de las
publicaciones periodicas
nacionales y extranjeras.
Aterieidn telefdnica a
consultas sobre public

Experiencias en tareas
relacionadas con las
fichas bibliograficas en
catalogos

periodicas.
Atencién y orientacion
tibliografica en sala.

Apoyo en las funciones de la
Subdireccion General,

bibliog y
agregacion de
publicacianes
peribdicas
Experiencia en la
inscripcion en el
Registro ds entrada de
fas obras ingresadas
en Bibliotecas.
Experiancia en sl
reglstro y agregacion
der publicaciones
periddicas en st
Kardex y
mantenimientos del
psmo

Experizncia en
stenicion coasultas de
profesionales @
investigadores sobre
publicaciones
periédicas v en
restawracion y
encuadernacion de
pubkicaciones
pariGdicas.

Lonacimientos y
practica de Word,
Excel, Access, Correo
electronico e Internet.
Cenncimientos y
préctica en los
procedimiantos
administratives.
basicos.

1.00

1,00

~ Perfeccionamientes de la
encuadernacidn.

- Excel basico.

-~ Excel avanzado.

- Access.

- Procedimianto
atministrativo.

- Administrador de Basis
Techlib.

- Word.

- Excel,

- ACGESS.

- Procedimianto
admiristrativo (basico).
~ Técnicas de trabajo en
equipo.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

KSPECTRICO

ADSCRIPCION

ADM | GR

CUERPY

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

20

21

JEFE NEGOTIADO NT4

5.G. COORDINACION DE

JEFE NEGOCIADO N18

EDIFICACIONES ADMTVAS.

MADRID

MADRID

14

1.405,32

173,24

AL c

AE <

€x1%

EX11

Apoyo en las funciones de ta
Subdireccion General.

Meelicidn, levantamiento y
delineacion de planos
arquitectanicos.

Digitatizacién de ptanimetrias.
Cenocimiento y manejo de
Autoead 2002,

Elaboracion de reportajes
fotograficos ¥y su posterior
fratamiento informatico,
Encuadernacion y montaje de
proyectos.

Caopia y archiva de planas

Conccimientos y
practica de Word,
Excsl, Powerpoint v
Oulook/Echange.
Corren electrénico e
intemet,

Expariencia en el
manejc de sistemas da
disefo asistido
(AUTOCAD 2002} y dei
Sistema Operativo
Windows 2000,
Expariencia en toma de
datos y elaboracién de
documentacion grafica
de edificios.

Reportajes

fotogréficos digitales y
tratamiento informatico
de los mismos.
Realizacion de copias
de planos y uso de
sistemas de grabacidn
en soporte CO-R y
CD-RW

Expariencia en af uso
de plotter. escaner e
impresoras.

1.00

- Word,

- Excel.

- Powarpoint.

- Qutioak/Echange.

- Técnicas de trabajo en
equipo.

- Autocad avanzado.
- Power Paint.

- infernet.

- Photoshap.
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experiencia en el
tratamiento de archives
XML, y registras en
Access.

ADSCRIPCION
ORPEN CENTRO DIRECEIVO Pros|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERFTOS Puos CURSOS
ABM ] GR| CUERPQ
s JEFE NEGOCIADD N1§ 1 MADRID & T.713,24 AE c EX11 Medicion, levantamiento y Experiencia en el 1.00 | - Autocad Avanzado
o delineacion de planos manejo de sistemas de - Power-Paint.
arquitectonicos, dissfia (AUTQCAD - Windows.
Digitatizacién de planimetrias. 2002} y dei Sistema - Corres eiectronico.
Conocimiento y manejo de Operativo windows
AUTOCAD 2082 2000,
Elabcracién de reportaies Experiencia en toma de 1,00
fotograficos y su posterior datos y elaboracian de
wratamienta informétice. gocumentoacidn
Encusdernacién y montaje de grafica de edificios.
proyactos. Reporisjes 1,00
Copia y archiva de plancs. fotograticos digitales y
tratamiento informético
- de los mismos.
Realizacién de copias 1,00
de planoas y uso de
sistemas de grabacidn
en soporte CO-R ¥
CD-RW.
Experiencia en el usa 1,00
de plotter, escéner &
impresoras.
8.G. EMFPREBAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES
23 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID: 16 783,00 AE c EX4t Colaboraciéon en el control y Conecimiento y 3.00 ] -Windows 2000.
o 7 de Jas . ! ia en - Word,
mediante Iz uilizacion de tratamiento de textos: - Excel.
medios informaticos Word.
Canorimiento y 1.00
experiencia en hoja de
catouln: Excel.
Cenccimientos en 1,00
yestion administrativa.
24 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 4 783,00 AL c EXTY Colaboracion en el contral y Conocimiento y 3,00 ] - Windows Z000.
[} seguimianto de fas en - Word.
mediante la uliizacion de tratamiente de textos, - Excel.
madios informaticos. Word.
Conocimiento y 1.00
experiencia en hoja de
caleulo: Excel.
Conocimientos en 1.00
gestién administrativa,
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO PIRECTIVO ¥ros| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICG FUNCIONES MERITOS Ptos CURSDS
AbM | GR| CUFREQ
25 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID 15 2.208 327 AE < EX11 Operacion de servidores Experiencia en 2,50 | - Sistermna operative
IS departamentales gestién de operacién de eguipos Windows 2000 Server.
periféricos y atencién a servidores con - Sistema operativo
USUArnios. sistemnas operativos windows NT Server.
Ejecucion y supervision de los Windows 2000 Server - Software de backup
servicios de backup y de los yio Windows NT LEGATO.
trabajos de explotacion Server. - Administracion redes
Turno de tarde. Experiencia en 1,50 | arealocal TCP/IP.
operacién de equipos
servidores con sisterna
operative UNIX.
Experiencia en 1.00
administracion de
- redes de drea local y
comunicaciones.
5.G. COMPRAS
26 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 22 2.470.80 | AE Ex11 | Tratamiento informético de Experiencia en el 2,00 | -Contratacion y licitacion
e oferlas y propuestas de tratemiento informatico electronica de bienes y
madificaciin de concursos de de ofertas y servicios centralizados.
tipa tramitados mediante prapuestas de - Access,
sistemnas electrénicos rmodificacion de - Excel
{PROTED). concursos de tipe
Soporte a la gestion de mediante sistemas
expadientes en concursos de slectrénicos.,
adspcion de tipo, Experiencia en tareas 2.00
Archive, custodia y de apoyo en
cancelacién de garantias. expediviies da
Gestion de Bases de Datos y contratacidn en
su tratamiento estadistico. concursos de
Tratamiento de archivos y adopeian de tipo.
registros telematicos. Conocimientos y 1,00
experiencia en la
gestién de garantias en
axpedientes en bases
de datos y elaboracitn
de informes
astadisticos.
Conocimiento y 1.00
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introduccion de
contenidos en lstarnst,
manejo do tratamiento
de textos, archivo,
registro, inventario y
COFfeC elecironico.

ADSCRIPCION °
GRDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros URSOS
ADM | GR| CUERPG
27 JEFE SECCION NIVEL 72 t MADRID 22 2.470.8¢ AE B £X11 Gestidn de Bases de Datos en Experiencia en ja 2.00 | - Contratacién y liciacion
P Ia apficacion informatics pars Ia tramitacitn de érdenes eiectronica de bienes y
contratacidn y licitacion de suwrninistro. servicios centralizados.
slectronica Experiencia y 2,00 | - Elaboracién de
ECONECTA-Patrimonia). conocimiento de bases contestaciones a
Elaboracion de estadisticas de datos v su particulares e
sobre el sisterna de adguisicié tr tnstituc
centrafizada. Experiencia y 2,00 | - Quatro Pro.
Manejo de tratamienta de conocimiento de la - Power Point.
textos y heje de céloulo. aplicacion para la
contratacién
electrénica de bienes y
servicios de
- adquisicién -
cenyalizada
{CONECTA-Patrimonia).
28 JEFE SECCIUN NIVEL 22 | MABRID 22 247080 | AE =] EX11 | Tratamiento informatico de Experiencia en ! uso 3,00 | - Contratacidn y Hoitacidn
< ofartas y propuesias ds del programa para <l slactrénica do bienes y
modificacién de los concurses tratamiento electrénico servicios centrelizados.
de daterminacién de tigo de ofertas (PROTEO)L - Excel Avanzado.
i o i periencia en gestion 3,80 | - Archiva.
electranicos. de expedisntes de
Soporte & la gestién de contratacién
expedianigs en coAcUIsos de centralizada.
determinacion de tipo.

23 JEFE SECCION NIVEL 22 4 MADRID 22 2.470,80 AL B EX11 Adaptacidn de concursos para Conocimiento de la 2,60 | - Contratacion y Licilacion
sutr porla i phi Wor i At sloctronica de bienes y
electrdnica pare el tratamiento para ef frafamianto de servicios centralizados.
de ofertas y gestion de ofsrias. - Administracion de
inci e lap i i en 2,00 | Sistemas Windows.
de ofertas en farmato adaptacin de - Tecnolagia del sistema
elecirénico. concursos para su operative Windows.
Apoyo a la gestidn y tramitacién per medios - Aplicaciones da Tenninat
explotacion del sistema de electronicos Server.
contratacién y licitacksn Experiencia en 2.60
electrdnica de bienes y formasitn de usuario
servicios pos metios de aplicaciones
electrénicos. informaticas.

Apayo a la formacidn de
usuarios en aplicaciones
informaticas para la
contratacién,
ADSCRIBCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FTOS|  LODCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO PUNECIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM i GE| CUEREQ
30 JEFE NEGQOCTIADO N18 1 MADRID 18 2.208,32 AE < £x11 Informacion, atensién y gestidn Experiencia y 3,00 ] - Contratacién y licitacién
5 de usuarios sobre lickacidn y conacimientos en electrénica de bisnes v
contratacién electrénica del informacién, atencion y servicios centralizados.
Sistema oe Adguisicion gestion de usuarios - ACCESS.
Centralizads de Bignes y sobre licitacion y - Excel.
Servicios. contratacion ~ Técnicas de archiva.
Apayo a la Secretasia, clectrénica def Sistema - Correo electrdnico.
Documentacidn, archivo y de Adguisicion - Secretaria de Direccion.
tratamiento de 1a informacién Centralizada de Bienes
en soporte electranico. ¥ Servicios.
Experiencia en puesios 1.00
de Secretaria.
Conocimientos de 1,08
herramientas
electranicas y
programas
infarmaticos schre
tratamiesnto de textos,
hoja de caloulo y
bazes de datos v
sisternas de
tratamniento de la
informacion.
31 | JEFE NEGOCIADO W16 1 IMADRID 18 171324 | AE | C €X11 | Mansjo de wratamiento de Experiencia en puesios 5.00 ] - Word.
o textos y corrgo electroniceo, similares, ~ Excel.
Atencion telefonica. ~ Atencién Telefonica.
32 JEEE NEGOCIADG W14 1 MADRID 14 1.405,52 AE c £X11 Registro y archivo de Expeariencia en puestos s00{ - Word.
[} documentacidn simitares. ~ Archiva,
Atencion telefénica.
a3 JEFE NEGOCIADG N14 1 MADRID 14 783,00 AL EX11 Registro y archive de Experiencia en puestos 5,06 | - Word.
D decumentacion. similares, - Archivo.
Atencion telefonica.
INSPECCION GENERAL DEL
M°. DE ECONOMIA Y
HACIENDA
INSPECCIONES DE LOS
SERVICIOS ECONOMIA Y
HACIENDA
34 JEFE NEGOCIADO N8 1 MADRID 18 1.405.532 AE [+ EX11 Apoyo administrativa en tareas Experiencia en puestos 2,00} - Excel 2000 avanzadc.
o de secretaria. de similar contenido, - Access 2000
Disponibilidad horaria. Experiencia en la 3,00 | - Wordpro.

~ Actualizacion
organizacion del Estado y
fa CEE.
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materia de contraigcion
administrativa y
operatoria contable.

ADSCRIPCION .
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FIOS| LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOY Plos CUHSTS
Apm ] crl cusreo
5.3. ESTADISTICA DE.
SERVICIOB
35 | UEFE NEGOCIADO N18 1 |maprID 18 140832 | AE | C Bx11 | Tramitacion informes sobre la Experiencla n labores 3.00 | - Excel 2000
D Gestion de jos Servicios de las relacionadas con el - Access 2000 basica.
Dslegacicnes de Economia y Sisterna de indices de ~ \Word.
Hacienda (SIECE}. Eficiencia, Calitdad y - Internet aplicado a la
Trabajos de apoyo en la Eficacis (SIECE). Administracion.
elaboracién de Memarias Experisncia en 1,00
Anuaies de los Tear. aplicaciones
Contol ge la recepcion de infométicas.
datos de |os diferentes enies Conogimiantos y 1,00
petiféricos para su experiencia er Intamet
explotacion. ¥ corres electrdnico
: aplicads a la
Adrainistracion.
S PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 | maor 17 asszsz | ae | © €x11 | Programacion de apticaciones £xperiencia en 2,00 [ ~Visual Basic.
oY en Visual Basio, ASP y programacion con ~Java Script.
JavaScript en aniornos de Visual Basic, ASP y - SQL server.
internet & Intranet, JavaScript. - internet Information
Titulacidn Oficial sobre 2,00 | services.
Informétics
Peartenscer a Cuerpos 1.00
informéticos de la
Administiacitn del
Estacio,
PARQUE MOVIL DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL
37 | AUXILIAR DE INFORMAGION 1| mapriD 12 21972 | A2 | & Exi1 | Tareas administrativas de Experiencia en puesto 3,00 | -Word 6.0 para Windows.
tramite de registro e de contenida gimilar. - Excell para Windows.
informacién. Conceimients y 1,58} - Access inicial.
Recegcion y distribucion de expenencia en la ~ Nueva legistacidn sobre
documentos y utilizacion de la régimen juridico de la
correspondencia. aplicacidn informatica administracion del Estada
Informacién al ciudadano sobre de registro de y procedimianto
3 et b administrativo.
de vehiculos, ayudas de INVESICRES, - Legisiacion laboral-
accién social y otras Experiencia en la 0,50 | convenio Unico.
sunvocalonias en este utilizacion de
Organismo. herramientas
Ci i4n con los i At
en ta entrega de
documentacién al personsl
adscrito al P ME
Comprobacion y controf
facturacion servicio de
Correos.
Archivo de documenios.
ADSCRIPCION
OVRBEN CENTRO DIKECTIVD PTOS LOCALIDAD mivEL | BESFECIFICO FUNCHONES MERITUS Ftos CURSOS
ABM | GR| CUERFD
$.G. GESTION
ag JEFE DE SECCION MOV, 3 MADRID 14 4.346,76 AE c EXi1 Coordinacion y gestion de ta Experiencis en uso de 3,00} - Excel
calidad de ios servicios de Redec Informaticas. ~ Ward.
automovilisma dei P.M.E. Experiencia en 2,80 § - Power Point,
Utilizacion de los sistemas coordinacion de - Epi-info (estadistica).
informéticos para el control de aquipos de trabajo y - Arguitectura de Redes
los servicios personas. Locales LAN-MAN-WAN
- Protocolos de TCRAP.
30 | CONTRAMAESTRE TALLER 1 [MADRID 14 200795 | AE | D EX®1 | Coordinacién y distribucién de Conecimientos y 3.00 | - Organizacion del taller
trabajos en of sector de chapa experiencia en pugstos de chapa y pintura.
¥ pintura. de contenide similar. - Técnica de fa pintura y
Controt de trabajos de chapa y Experiencia en el dres 2,00 | color.
. pintura en materia de de pintura.
accidentes de circulacién,
Supervisién de la tasacion de
accidentes de vehiculos.
40 JEFE EQUIPC TALLER 1 |MADRID 12 289796 | AE D EX11 } Control de enirada y recogids Amplic conacimiento y 1.50 | ~ Modelo E.F.QLM. de
de veniculos de los diferentes p ia come excelencla,
servicios del P M.E. oficiat de taller.
Control y seguimiento de ios Control, coorginacion y 3,56
vehiculos que entran en el seguimiento de ias
talier para posibles revisionas reparaciones de
o reparacionas. vehiculos que entran
en ol taller.
5.G. REGIMEN ECONCMICO
41| JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 783,00 | AE | © €x11 | Funciones propias de la Experiencia en e 1,06 | - Gestidn
D gestian r i de puestos econdmico-financiera.
documentos contables y de contenido ¥ - Contratacién
administrativos. especializacién administrativa.
Gestion de expedientes de similaras. - Contabilidad.
contratacién administrativa. Experiencia en 1.00 ] - Word.
Marnejo de aplicaciones wramitacion - Excel.
inforrmdticas, tratamiento da administrativa de - Access.
textos, hoja de célculo, corres expedientes de gasio y
electronice y bases de datos. contecsidn de
documentos contables.
Experiancia en e 1,00
manejo de
hemamientas.
informaticas en ef
entorao Windows,
Word, Excel y Acces.
Conoccimiento en 2.00
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ADSCRIPCION
CRDEN CENTRO SIRECTIVO PFOS| LOCALIDAR NIVEL [ ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apm ] GRI CUZRPO
42 AURILIAR OFICINA NT4 1 MADRID i4 773,52 ARE o £X11 Gestion y framitacion de Experiencia y 3,80 | - Word.
ir ion para la 0 o en - Excel.
de Andlisis de Costes. obtencién de datos - Access.
Manejo ge splicaciones para Analisis da - Correo elactidnico ¢
informaticas. Costes. internet.
Conocimisnto en 2,00
aplicaciones
informéticas.
INSTITUTO DE
CONTABILIDAD Y
AUCITORIAS DE CUENTAS
§.G. NORMALIZACION Y
TECHNICA CONTABLE
43 JEFE NEGOCIADO N1 t IMADRID 18 176,60 AL B8 £X11 | Tratamiento ¥ ramilacion de Experiencia an 2,00 | ~ Ofimatica avanzada.
c documentos contables. aplicaciones ~ Capacitacion para ef
ofimaticas. desempeio de funciones
Experioncia en gestion 3,00 | preventivas de nivel
y tramitacion de basico
documerntos contables. - Prevencion de riesgas
laborates.
- 8iC2 Teorico-practico,
- Administracion
institucional.
SECRETARIA GENERAL
44 JEFE NEGOTIADCO N16 t MADRID % 783,60 AE < [2%] Tratamiento de textos, archive Experiencia en RR.HH. 1.60 | ~Windows 2000,
[+ y documeniacion, gestion de Experiencia en 2,00 | - Excel
expedientes. aplicaciones - Acces.
informaticas de ~ Badaral.
recursms humanos. - Nedaes.
Experiencia en labores 2,00
administrativas de
recursos humanas.
SECBETARIA DEESTADO
REHACIENDA Y
ERESUPUESTOS.
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
UNIDAD DE APCYO
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BARECTIVO #ros| LOCALIDAD NiIvEL] ESPECIFICO: FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
45 | JEFE NEGOCIADO N1& 1 [ MADRID 1% 78300 | AE | C Ex11 | Trabsjos de gestion de Experiencia en gestion 2,00 | -Word.
o expedientes, registros & y tramitacién de - Access.
informes expadientes e - Excell.
informes.
Experiencia en control 2,00
y archive de
docementos.
Conocimientos y 1.00
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excell,
: Qutiook).
48 | JEFE NEGOCIALO NTE 1 [MADRID 16 78300 | AL c £X11 | Trabajos de gestion de Experiencia en gestién 2,60 | - Word.
o expedientes, registros e y tramitacion de - Access.
informes. expedientes e - Excel
informes.
Experiencia en control 2,00
y archiva de
documentos.
Conocimientos y 1,00
experiencia en et
manejo de
herramientas
infarmaticas {Word,
Access, Excel,
Outtaak)
47 JEFE NEGOTIADO N16 1 MADRID 1% 783,80 AE [3 EX11 Trabajos de gestién de Experisncia en gestion 2,00 | - Word.
o expedientes, registros & y tramitacion de - Access,
infarmes. expedientes € - Excell
informes.
Experiencia en control 2,00
y archivo de
documentos.
Conacimientos y 1,00
expariencia en ef
manejo de
herramientss
informaticas (Word,
Access, Excel,
Outiook}.
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ADSCRIPCION

5.G. PLANIFICACION Y
DIRECCION DE LA
CONTABILIDAD

de office 2000.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
aB JEFE NEGOTIADG N16 1 MADRID 15 783,00 AE C EX11 Trabajos de gestidn de Experientcia en gestion 2,00 | -word.
o expedientes, registros e ¥ tramitacion de - Access,
informes. expedientes e - Excel.
informes.
Experiencia en conirol 2,08
y archive de
documentos.
Conocimientos y 1,00
experiencia en el
mansjo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
- 2utioak).
a9 JEFE NEGOTIADO N1 1 | MADRID 18 783.00 AE < EX1% | Trabajos de gestidn de Experiencia en gestion 2,00 | - Word,
o expedientes, registros e ¥ tramitacion de - ACCESS.
informes. oxpedientes e - Excel.
informes.
Experiencia en contral 2,00
y tramitacion de
expedientes e
informes.
Conocimientas y 1,60
experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas (Word,
Access, Excel,
Qutlock).
50 PORTERC MAYOR 1 |MADRID 1z 243972 | AE E EX11 | Ptanificacion de grupos de Experiencia en puestos 500} -informacion y atencidn al
trabajo. Traslado de de trabajo similar. plbliso.
expedientes y documentacion
OFICINA NAGIONAL DE
AUDITORIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PFrOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR] CUERPD
&1 AULHTOR AYUDANTE 4 1 MADRID 22 302832 AE B8 EX11 Trabajos de auditoria de Licenciatura en 1,00 | - Técnicas de auditoriay
c beneficiarios de subvenciones Ciencias Econdmicas y Centrof Financiero.
nacionales y fondos Empresariales - Plan Genera! de
comunitarios. Experiencia en 2,00 | Contabilidad Pibiica.
Trabajos de control Financiero suditoria de - Andlisis de Balances y
Permanente subvencianes y Consolidacidn de Estados
Trabajos de auditoria ayudas plblicas de Financieros.
Financiera. carcter nacional y - Normas Internacionales
control de fondos de Contabilidad.
comunitarios. - Novedades normatvas
Experiencia en trabajos 2,00 | de la Funcidn interventora.
de auditoria financiera
y contrel permanante.
) Experiencia en trabajos 1,00
de contabilidad puablica.
5 .G ORGANIZACION,
FPLANIFICACION ¥ GESTION OE
REGCURSOS
52 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRIG 16 783,00 AE c EX41 Trabajos relacionados con ef Ampfios conocimientos 4,00 ] - Aplicacion
o Registro de entradas y salidas de la Aplicarién Rayo-Registro.
de documentos. Informacion y Rayo-Registro. - Galidad de Servicio y
atencién af cludadana. Experiencia en 1,00 | Atencién af Giudadano.
atencién al ciudadanc. - Word Perfect
- Excell 5.0,
- Xeroeditor.
5% JEFE NEGOCIADO N-14 1 [ MADRID 14 783,00 | AE c £xn Trabajos de registro de Experiencia en registro 2,00 - Word.
o documentos, archivo y de documentos y
grabacién de expedientes. archivo.
Experiencia en 2,00
grabacién de dates.
Maneja de aplicaciones 1,60
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PTOS LOCALIDAD ESPE(CERICO FUNCHONES MERITOS Pros £ERSOS

ORDEN CENTRO DIRECTIVO NIVEL

Apnm | GRI CUERPO
783,00 AL c EX11 Trabajos de secretaria gestidn
o ¥ ¢ de i e
informes.

- Word.
- Access.

54 JEFE NEGQCIADO NT6 1 MADRID 16 Expariencia en 2,00

Expariencia en gestion - Excel
y ramitacion de
expedientes e
informes.

Experiencia en control 1,00
y archivo de
documentas.
Conacimiento v
experiencia en ef
manejo de
herramientas

N informaticas (Word,
Access, Excel,
Qutiook).

S.G. APLICACIONES DE
CONTABHLIDAD Y CONTROL

55 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 - Windows, Word,

356232 | AE

o

MADRID 17 EX11 | Programacion y mantenimi E. iencia en 2,00

de aplicacionss informaticas.

Recursos Humanos,
Control Horario, Seg.
Social, Dictas y
Comisiones de
Kervicio

Manejo y explotacion
de las aplicacionas
informaticas (ERYCA y
Controt Horaria).
Conocimicntos de
microinformética det
entorno Windows:
Excel, Word ¥ Outlook.

- Excel.

~ Usuarios de rec.
~ Introduccidn a la
informatica.

- Acoess.

8.G. APLICACIONES DE
COSTES DE PERSONAL
ACTIVO Y PASIVO

56 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 [ maprin 17 3582.32 AE C EX11 | Programacién y mantenimiento Expatigncia en ~ Clipper Basico.

L0 Me JUSTICIA

de aplicacionas info maticas.
Relacion con usaarios de
sistamas de informacion.
Apoyo de carcter

administrativo e personal de ia

unidad.

ofimética de puesto de
trabajo y de rabajo en
grupo,

Exprarisncia en Word,
Excel, Power Pointy
Correo Electronico.
Experiencia en mangjo
de docurmentacitn y
archivis,

2,00

= Knasys.
- Excet 5 Avanzado.,

DRBEN

CENTRO DIRECTEVO

FTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESFECIFICO

ADSTRIPCION

ADM

CUERPG

FUNCIONLS

MERITOS

CURSOS

57

58

60

SUBJEFE DE SECCION N 18

LD INSTITUTG NACIONAL DE
ESTADISTICA

JEFE NEGOCIALGO N-14

LD MOINTERIOR

SUBJEFE SECCION N2

SEEE NEGQOIADO NTS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

18

2.470.80

783,00

1.423.08

1.158.72

AE

AL

AL

EX11

£X11

£X11

£xX11

Examen de cuentas
justificativas de pagos a
justificar y Anticipo de Caja
Fija

Tareas de Registre y apoyo,
fundamentatmente las
relacionadas con las
aplicaciones de registro
manual e informatico relativas
a las aplicaciones RAYO,
Waord y Excel.

Fiscalizacién previa
expadientes de gastos.

Funciones de apoyo en ia
fiscalizacién previa de
expedientes de gastas de
personal.

Experiencia en el
manejo de la aplicacion
BIGNOG,

Experiencia &n el
exaraen de cuentas
justificativas de pagos
@ justificar y Anticipo

de Caja Fija.
Exgperiencia en et
manejo de
henamientes de
Ofimatica,

Experiencia en los
procedimientos de
Registro en general,
Experiencia en la
aplicacion RAYO

Experiencia en trabajos
de fiscalizacion de
resoluciones.
indemnizaciones
victimas dei tefrorismo.
Experiencks €n trabajos
de fiscalizacion de
subvenciones y
wontratos
administrativos.

Amplia expariencia en
trabajos de apoyo a fa
fiscalizacién de gastos
de parsonal.
Exporiencia en
ofimatica.

2.50

4,60

2,09

4.00

- Funcién interventora
Sectorial.

- Organizacion del Estacto
¥ Procedimiento
Administrativo.

- Sistema Operativo
MSIDOS,

- Windows.

- Excel.

- MS-DOS.

- Harvard Graphics.
- DBase 4.

- Aplicacién SIGNO.
- Centrates
administrativos.

= Windows 3.11.
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ADSCRAPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO FTOS]  LOCALIDAD NIVEL]| ESPECIFICG FUNCIONES MERITOS Pias CURsOS
ABM | GRI CUERPO
6t JEFE NEGOCIAIO N18 1 MADRID 18 1.458,72 AE c EX11 Fiscalizacién de Cuentas Amplia experiencia en 4,001 - Anticipos de cajs fija y
o justificativas, Anticipos de caja trabajos de pagos a justificar.
fija y Pagus a justificar, tiscalizacion de - Contratacion
cuentas justficativas, adminis trativa,
anticipos de caja fija y
pagos a justificar.
Experiencia en la 1,00
slaboracion de
propuestas de
informes de
fiscalizacion.
1.D. JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO
82 SUBJEFE SECTION N20 1 MADRID 20 1.423,08 AE 8 EXH Fiscalizacién previa de Desarrollo y realizacidn 2,00] - Aplicacién Signo.
o nominas de personal de trabajos de - Procedimienics de
funcionaria y personat labosal fiscalizacion limitada Auditoria,
¥ Agrugacion de Trafico de s previa y control
Guardia Civil. posterior de ndminas
da funcionarios y
parsonal laborat de
Crganismos
AutdnNumos.
Andiisis y verificacidn 2.00
de variaciones
mensuales, aitas y
baias en néminas de
personsi funcionario y
laboral de Organismos
Autdnomos.
Comprobacion de 1,00
dacumentos contadies
y clastficacicnes y
archivos de
expadisntas.
Manejo tde 1.Q0
herrsmientas
informaticas de gestiGn
(Word y Excell)
1.0, M° FOMENTG
ADSCRIPCION
ORDEN CENTHO DIRECTIVO FTOS| LOCALIDAD NIVEL| PSPECIFICO FUNCIONES MERITOS Fivs CURSOS
ADM | GR| CUERPO
82 SUBJEFE DE SECCION N 20 1 MADRID 20 2.470,80 AL 8 EX11 Trabajos en equipos de {su avanzado de 4,50 | - Téenicas de Control
¢ auditoriar nerramientas financiers.
Controt tinanciero permanente, informéticas de - Auditoria de Cuentas
Control Fendos Comurnitarios. auditoria y bases de Anuales.
Control financiers de datos. Experiencia en - Técnieas y procesos de
programas. ‘trabejos de auditoria. la Gestidn Presupuestaria
GControl financiero en 9,5 | Pablica.
Ministerios - Pringipios de la
Control financiers 1,50 | exprop@cion Forzosa.
permanente en - Excel avanzads.
Crganismos - Access.
Autbnomos.
Control financiero de 1,50
- fondos comunitarios.
&4 SUBIEFE SECCION N20 1 MADRID 26 1.423,08 AE B EX11 Fiscalizacion Cuentas, Anticipo Experiencia &n trabajos 3,00 | -Principius basicos de la
c Caja fija. de ia Iniervencion expropiacién forzosa.
Raecepcionicomprobacion de {Hiscatizacion) ~ Beshicn de Recursas
fos Estados de SHuacién Conacimients a nivel 1,00 | Humanos en ias
Tesareria que dnden usuario del enforne Administraciones.
trimestiralments tas Cajas Windows, Pablicas.
Pagadoras del M° de Fomento. Cenacimiento y manejo 1,00 - Contratacion
det programa SIGNO. administrativa,
Conacimiento y manejo 4,00 | - Téenicas de
dal programa SICRAN Comunicacion escita.
- Elaboracién y
presentacion de sseritos.
- Excel basico.
L0 M TRABAJO Y AL
SOCIALES




BOE num. 305

Lunes 20 diciembre 2004

41395

ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIFAD

MNIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

Gr{ CUERPQ

FIUNCIONES

MERITOS

Pios

CURSOS

&5

&6

57

SUBIEFE SECCION N20

LD M° AGRICULTURA PEBCA
Y ALIMENTACION

BUBJEFE DE SECCION N 18

JEFE NEGOCTIALG NT6

1D, Mo MEDIO AMBIENTE

MAGRID

MADRID

MADRID

]

1.423,08

2.470,80

783,00

AE

AE

AE

a
<

o

EX11

EX11

EX1y

Realizacién de trabajos
con el exa de

Experiencia en el

y control de

de sub

de

b

Elaboracicn y
de papeles de trabajo de
auditorias.

Trabajas relacionados con ef
fratamianto informatico y
estadistico de datos para ta
seleccion de muesiras de
expedientes a examinar en el
ejercicio de Contrel Financiero.
Otras funciones de speyo en
fa realizacion del gjercicio de
trabajos de Controf Financiero
Parmanente de ianes,

res.
Experiencia en ta
realizacién de tareas
de apoye para el
ejercicio de control
Financiero (disefio y
cumplimentacidn de
papeles de frabajo,
etaboracion de
borradores de
memorando).
Experiencia en ol

Funciones de apoyo en
trabajos de la intervencion
Delegada.

Tareas de grabacion y
Registro,

y estadistico de datos
ecantmicos schre la
ejecucitn
presupuestaria de
créditos para
transferencias y de Jos
resutfados del examen
del control de
expedientes de
subvencicnes.
Experiencia en ol
manejo de aplicaciones
informaticas (Werd,
Exceal) y base de Datos
(Aranzadi, Lei Snet)

Conocimiento y
experiencia en trabajo
de fiscalizacidn de
expediontes.
Experiancia en manejn
de aplicacicnes
propias de

Intervenci
Rayo y Si
Ceonogimiento en
trabajos propies de
informatica, grabagién
y registro.

- Técnicas de Audilorias y
Control Financierc.

- Drganlzacion de
Archivos.

- Word en Entorne
Windows.

- SICOP Ministerios
Tebrico-Practico.

- Word.
- Execet.

~ Word.
- Excel.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

EOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICG

ADSCRIFCEON

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

A8

)

w

SUBJEFE SECCION N20

SUBJEFE DE SECCION N 18

JEFE NEGOCIADO N16

1D, M® ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION

MADRID

MADRID

MADRID

20

1.423,08

2.470,80

78300

AE

AL

AE

8
<

EX11

£X11

EX11

Tareas de apaya a trabajos
propios de la Intervencion
delegada.

Trabajos de fiscalizacifin de
expedientes de gasto y
contratacion y seguimisnia det
Presupuestc.

Tareas de apoyo a trabajes
propios de a intervenclon
delegada,

Conocimiento y
experiencia en el
manejo de
herramientas
infermaticas (VWord,
Excel, Azces).
Experiencia en trabajos
propivs de
intervenciones
delegadas.
Expetiencia en
fiscalizacion de
expedientes de gasto
en materia de
confratacicn
administrativa,
subvenciones,
convenios y personal.
Conorimiento y
experiencia en
tratamiento de textos y
gestidn de archivos.
Experiencia en el
manejo de apficaciones
infarmaticas: Signo,
Sie2, Ward, Excel,
Soroifa

Experiencia en manajo
de base de datos
Laotus.

Conocimiento y
experiencia en el
manejc de
herramientas
infermaticas (Word,
Excel).

Experiencia en trabajos
pragios de
intervenciones
delegadas.

3,00

3.00

2,00

- Windows.
- Word.
- Excel.

- Gestinn
Econdmico-Financiera.

- Gestidn Presupuestaria.
- Informacién
Administrativa.

- Funcidn Interventora
Sectorial.

- Windows 95

- Aplicacién Sorolla.

- Windows.
- Word,
- Excel.
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de informes requeridos por
otras instituciones.

Gestion de bases de datos.
Manejo del entorno Windows a
Internet.

ORDEN CENTRO MIRECTIVO PIOS|  LOCALIDAD nivEL )} ESPECIFICOG FUNCIONES MERITOS Plox CURSOS
ADM, GR | CUERYO
k2 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 16 783,00 AE [+ EX11 Tareas de apoyo & trabajos Conocimienios y 300 - Windows
n propios de la Intervencion experencia en el ~Word.
Delegada. manejo de - Excell,
herramientas
informaticas (Word,
Excell).
Experiencia en trabaios 2,00
propios de
intervenciones
Delegadas.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
0.6. TRIBUTOS
5.G. TRIBUTACION DE NO
RESIDENTES
k¢4 JEFE SECCION N20 1 MADRID 20 1.423,08 AE B EX11 Control, seguimianto y archivo Experiencia en 1.60 | - Knosys.
de consultas tributarias. tratamiente infarmatico - Adobe Acrobat
Mancjo de bases de datas de consuttas frifutarias, {avanzada).
para la confeccidn de textos Experigncia en 1,08 { - Equipos multifuncion,
riormalizados. canfsecion informatica impresoras y escaner en
de textas red.
noremalizados.
Francés e inglés (nivel 3,00
avanzado),
Aleman (nivel 1,60
ntermedic}.
]G IRIBUTOS LOCALES
73 JEFE SECCION N2 1 MAGRIT 20 1.423,08 AE B EX11 Tramitacion, centrot, Experiencia en el 4,60 | ~Internel.

c seguimiento y archive de trafamienta informatica - Outicok.
consuitas tributadas, de congultas tributarias - Exoel 97.
Elaboracitn de textos de la relativas a tributos. Acrobat 5.0 y Omnipage
Subdireccion, lecales. Pro

Experiencia en 2,69
canfeccion informatica
de publicaciones.
relativas a los tributos
Iocales,

S.G. ASUNTOS FISCALES

INTERNACIONALES

ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO WIKECTIVO Pros|  LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pius CURSOS
ADM | GR | CUERPOD
74 JEFE NEGOCUIADO N16 1 MADRID 16 118872 AE [+ EX11 Tratamiento de textos, Experiencia en 2,501 - ia Unidn Europea y st

o mecanagrafia, archivo fisico ¥ tratamiento informatico tuncionamiento de las
digital y tareas de apoyo de documeantacién de Instituciones Comunitarias
auxiliar. caracter fiscal. - Knosys.

Experiencia en ef 4,00 ] -Visual Basic 8.0
mantenimienta de - Front Page 2008
Bases Diocumentalas avanzado
Knosys.
Experizncia an ta 1,00
edicién de documentos
Acrobat, Word, Excel e
imagenes {1f, ipg,
.bmp, sic).
) Experiencia en of uso 0,50

del corren electronica,

DG CATASTRO

UNIDAD DE APOYO

75 JEFE BECCION N22 1 MADRID 22 1.731,12 AE B EX11 3estidn y coordinacidn de Experiencia en las 2,80 | - Bases de datos.

o expediente relacionados con la funciones descritas o - Hojas de calculo.
difusin de informacion desempefic de pusstos - internet. Gestion de
catastral. de trabsjo de similar FECUrs oS compartidos,
Apoyo a la organizacion de contenido.
congresos, seminarios y Cenocimiento de la 2,50
reuniones a nivel nacional e normative vigente en
iMemacionat materia de catastro.

Coordinacion de Ia tramitasion Nivel medio da inglés 1.00
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BDIRECTIVO PTOS LOCALIDAD MNIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES BHIERITOS Peos CURIOS
ADM Y GRI CUFRPO
76 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 I MeoRID 18 247080 | A3 } © EX11 | Tareas de secretaria y apoyo Experiencia en tareas 2,00 | - Técnicas de archive
o administrativo. de secretaria y electrdnico y
Coordinacion de itacion de docuntentacion
tramitados. expadiantes. adminisirativa.
Organizacién de reuniones. Experiencia en 2.00 | - Organizacion del rabajo
Utilizacién de tratamisnto de organizacién de en el ambito ds la
textos, hojas de calculo, bases reuniones y viajes secretaria de direccion.
de datos, presentacionss nacionales & - Técnicas y herramiantas
electronicas, internet y coneo nternacionales. para el personal de
slectrénico. Conacimigntos de las 1,08 2poyo.
Berramientas - Contestaciones a
informaticas del instituciones y
entorno Windows, can particulares.
- experiencia acreditada - La Lnion Europea y las
an Access, nstiuciones Comunitarias.
Power-Pointy en ~ Organizacian y
corrgo electranico. funcionamienta e
infarmatizacién de fos
registros administrativos
kad JEFE NEGOCGIADO N 18 1 MADRIC % 1.405 32 AE < EX11 Tareas de apoyo Conocimientos 3,001 - Windows.
o administrativa, secretaria, infarméticos en - Word.
registre, archivo y tratamiento entorno windows con - Access
de 1extos experigncia en - Excel
thitizacion de ratamiento de utitizacion de excet,
textos, hojas de calouls, bases word, scoes y
de datos y presentaciones power-point.
electrénicas. Expefiencia en correo 2,00
Lititizacion de internet y correc elsctrénica.
etectronico.
TRIBLUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
PRESIDENCIA DEL TEAC
78 | JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 |MADRID 16 171324 | AE | C EX11 | 7re on de reclar Exp cia en 5,00 ~Misrosoft Word,
o acondmico-administrativas tramiacion de
reclamaciones
ecandmica -
administrativas,
79 JEFE UNHIAD TRAMITAGION 1 MADRIG 16 171324 AE < £x11 | Tramitacion de cia en 2,00 | - Microsoft Word.
D econdmico-administrativas gramitacion de
Gestisn documental y de reclamaciones
archiva econbmico -
administrativas,
Experiencia en gestisn 3,00
de archivo.
D.G. DE FINANCIACION
TERRITORIAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOS]  LOCALIDAD NIVEL | ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADNE GR[ CUERPD
8.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
80 | JEFE NCGOCIADO NT8 1+ |maDRID 12 115872 | AE | © EX11 | Colsboracion en la gestion del Experiencia en puestos 3,00] - Werd avanzado.
o sistema de financiacién de de gestién - Excel avanzada.
Gomunidades Autdnomas. presupuesiaria de ~ Powerpoint.
transferencias del - Access.
Estado a Comunidades Internet.
Autdnomas. - Correo efectrdnico.
Dominic de 2,00
apticaciones ofimaticas
de Office.
S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
81 | JEFE NEGOCIADC N16 1 {MaDRID 16 118872 { AE | C EX11 | Peticién, estudio v [t i de 3,00 | - Access avanzado.
B de todos jos documentos usuario en bases de ~ Excel avanzado.
necesaEnos para la crescion y datos nformix.
mantenimiento actuatizade de Experiencia en Ja 2,08
|la Base de datos relacionat dei utilizacién de
inventario de Entes dei Soctor herramisntas
PUblico. ofimaticas.
Atencitn y resolucién de
problemas planteados pos el
personal de los servicios de
Entidades Locales y
Comunidades Autdnamas
refacionados directamente con
el inventario de Entes det
Sector Piblico
82 | PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 | MADRID 15 220892 | AE | C© ex11 | Resolucion de incidencias de Experiencia en la 2,00 | - Windows NT Server.
o los sistemas informaticos. utilizacion de paguetes - YWord, Excel, y Access
Administracién de servidores ofimaticos. avanzado.
Unix ¥ Windows NT/2000. Experiencia en 2,00 | -Visual Basic.
Apoyu a tos usuarios en cf uso administracion de - Outiook.
de paquetes ofimaticos. servidores y Windows
Instalacidén v configuracion de NTR800.
equipos informaticos. Experiencia en la 1,00
instalacion y
configuracién de
SguUipos Nfoermaticos.
5.G. GOORDINACION
83 | JEFE NEGOQIADO NTE 1 {msorin 16 118872 | RE | C EXi1 | Apoyo auxiliar en la gestion Experiencia en labores 3,00 | - Excsl.
n econGémica y de personal. auxiliares y de archive. - Word.
Conocimientos de 2,00
informatica a nivet de
usuario.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAR

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR | CUERPO.

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

84

SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS ¥ GASTOS
GABINETE TECNICO

JEFE NEGOCIADO
DOCUMENTACTON

MADRID

245292

AE

[ £xX11

Elaboracién, archivo y registro
de documentas en matera
presupuestaria.

Disponibilidad horaria

Experiencia en
registro, elaboraciGn,
clasificacién y
tramitacién da
documentacion
relacicnada con jos
prasupuestos.
Experiencia en la
aplicacion informéatica
Rayo para of registro y
seguimiento de ia
documentacién y
obtencibn de listados.
Experiencia en el
manejo de aplicaciones
ofimaticas. Access,
Fower-Faint, Excet,
uso de corren
alectrénica & internet

1.00

~ Organizacidn y gestidén
de fa documentacion
administrativa.

- Técnicas de archive.

- Access.

~ PawerPoint.

- Excel.

ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

AD!

SCRIFCION

GR} CUERPL

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

85

JEFE NEGOCIADO
BUCUMENTAGION

D.G. PRESUPUESTDS
UNIDAD DE APOYO

MADFID

18

2,452,852

AE

< EX1t

EiaboraciGn, tramitacisn,
archivo y registro de
documentas en materia
presupuestaria.
Disponibilidad horaria.

Experiencia en
registra, elaboracion,
clasificacion y
tramitacién de
documentacion,
relacionada con 105
presupuestos, asi
cemo de infciativas
pardamentariss, de
enmizndas de
proyectos legislativos
y e Comisiones
Dealegadas del
(Gobierno para Asuntos
EconGmicos.
Experiencia en la
apticacion informatica
Rayo para el registro y
seguimiento de ta
decumentacicn y
obtenciGn de listados,
Experiencia en et
manejo de aplicaciones
ofimaticas: Word,
Acees y Excel, uso de
correo ekectrénico 2
Internet.

- Ley General
Presupuestaria.

- Anticipos de Caja Fija ¥
Pagos & Justificar.

- Gestion Presupusstaria.
- Acces y Excel
avanzados.
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ORDEN

CENTRO DIKECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADN.

GR

LUERPD

FUNCHINES

MERITUS

Ftos

CURSUS

8B

PROGRAMADOR DE PRIMERA

S.G. PRESUPUESTOS

MADRIC

17

3.662,32

AE

o

EX11

Funciones prapias de su nivel
enla Unidad de Apoyo de ia
Direccion General (tramitacién
de docurnentacian
presupuestaria, Consejo de
Ministros, Comisién del ol

Experiencia en ef
manejo de Word, Excel,
Acces, PowarPoint.
Experiencia en el
escanea de

de

General para Asuntos
Econdmicos).

Apoyo er la tramitacion y
gestion a través del sistera
informético, de los asuntos de
su compentencia encargados
& s Unidad de Apoyo por el
Director General de
Presupuestos.

Disponibitidad horaria,

contenido
presupuestario
(Preenmiendas} y en ef
voleado & CB-Rs de los
Misnos.

Experisncia en la
trarmitacion
administeativa
informatica de los
informes de
expadientes de gasta
presupuestario de ta
Comisién Detegada
Gereral para Asuntos
Econdmiros. (CDGAE).
Experiencia en la
bisaueda y descarga
en bases de datos, a
través de internet, de
legislacién de caracter
presupuestario en
funcion de las
necesidades
regueridas a }a Unidad
de Apoye por e
Director Ganeral.
Experiencia en la
framitacién a través del
correc glecirénico de
ta documesrtacidn
presupusstaria
especifica relativa a la
evacuacion de los
informes (valantes,
notas intericres)
solicitados & ks
Direccion General de
Presupuestos.

- Desarralio Paginas Web
Basico HTML y FrontPage
2000

- Desarrolto Paginas YWeb
Avanzado XML en
FontPage 2000.

- Visuat Basic net

- Desarrclio en ASP net

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

FTOS

LOCALIDAD

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ABM,

GR

CUERPY

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

87

B8

HEFE REGOCIADO N16

8.G. PROG PPTARIOS. SIST.
SEGURIDAD ¥ FROTEC.
SOCIAL

JEFE NEGOCUIADO N16

8.G. ORGANIZACION,
PLANIFICAGION Y GESTION DE
REGCURSOS

MADRID

MADRID

6

783,00

783,00

PE

EX1%

EX11

Tareas de apoyce y utilizacion
de paquetes ofimaticos en la
elaburacion de las memorias
de los Presupuestos
Generales def Estado

Gestion admisistrativa y tareas
de apoyo ausiliar y de
secretaria

Tratamiento de Texios.
Gestion de archivos y
documentacién administrativa
en el drea de proteccion social,

Expeoriencia en fa
utilizacidn de
aplicaciones
microinforméticas para
ia elaboracion de las
memornias de los
Presupuestos
Generafes del Estado,
Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaieza similar por
su nivel o contenido
que estén relacionados
con la materia
presupuestaria.

Experiencia en
ratamiento de iextos
(Word}.

Experiencia en fa
tramitacién
administrativa de los
presupuestos
Gensrales del Estado
en el area de
proteccion social.
Experienciz en ia
tramitacion
administrativa de
euniondas a los
proyactos de Leyes de
ios Presupuesios
Generales del Estado
en el area de
proteccion social.

2,00

- Windows.
- Word.

- Excet.

- Outiook.
- Lotus.

- Dbase V.
- Excet.
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ORDEN

CENTRO DSRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESFECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERRPO

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

89

80

JEFE NEGOCIADO N16

D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
B.G. GESTION CLASES
PASIVAS

JEFE SECCION N22

MALRID

MADRID

G

22

783,00

173112

AL

AE

<
]

EX11

EX11

Tramitacion de ios permiscs y
ficencias tanto defl personat
funcionario como laboral con
utilizacion de la aplicacion
informatica de Recursos
Humanos de la Direccion
Generat de Presupuestos
ERYCA 1,

Gestidn administrativa de los
Planes de Formagcién para la
Direccion General de
Presupuestos

Apoyo en la gestion def Control
Horario de ja Direccién
General.

Utifizacion de tratamiento de
textos.

Coordinacién de |a tramitacion
de expedientes de Clases
Fasivas.

Experiencia
conirastada en ia
tramitacién de los
permises y licencias
et persanal, utiizanda

informatica de
Recursos Humanos de
ia Direccion General de
Presupuestos ERYCA
1%

Experiencia en tas
tareas e apoyo en la
gestion det Contral
Horario de fa direceion
General.

Experiencia e la
gestién administeativa
de los Planas de
Formacitn del
Ministerio enla
Direccion Gensral.

Experiencia en la
Gny
resolucisn de
expedienes de
liquidacion y alta en
némina de pensiones
generaies deo jubilacion,

coardina

Experiencia en la
resalucidn de
incompatibifidades de
Clases Pasivas y de
expedlentes de
complementos
econdmicos de Clases
Pagivas,

Expenencia enta
utilizacion de la
aplicacion intormatica
(BLA,

2,80

1,08

- Windows 95 avanzada.
- Word para Windows
Vv.z.o.

- Campaio reciproco.
- ISLA.

- Normativa de Ciases
Pasivas del Estado.

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESFECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

GR,

CUERFPQ

PUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSGS

az

83

JEFE SECCION N 20

JEFE NEGOCIADG INFORMACION
Nig

JEFE NEGOCIADO N18

MADRID

MABRID

MADRID

20

1.731.12

5.818,92

1.176,60

AE

a
e

EX11

EX11

ExX11

Control de la gestion de
expedientes de pensiones de
Clases Pasivas.

Atencién al pablico de Clases
Pagivas.

Framitacién de documentacidn
adiinistrativa de Clases
Pasivas.

Experiencia en ka
ramitacidn de
expedientes de
pensiones de Clases
Pasivas.

Experiencia en ia
utitizacion de las
aplicaciones
informaticas OLAS o
ISLA.

Expetiencia en fa
elaboracion de
comunicaciones de
iniciacian de
procedimientos de
cobia en expedientes
de aliz en ndmina y
revisiones.
Experiencia en el
manejo y grabacién de
fos programas RiN,
OLAS e I5LA.
Informacion presenciat
y telefoncia de
expedientes de alta en
namina, ast como
revisiones con
incidencia econdmica
& tas pensiones de
Clases Pasivas.
Experiencia en
atencion al piblico sn
cuantos asuntos estén
relacionados con
Clases Pasivas.
Experiencia en |a
tramitacion de
axpedientes de
fiquidacion y alta en
nomina de pensiones
generales de jubitacibn
de Clases Pasivas.
Experiencia en la
utilizacién de la
apticacion informatica
15La

4,00

-OLAS
-ISLA.

- Informacion y atencion al
publico.

- Calidad del servicic de
informacian.

- Pensiones sspeciales.

- Normativa ds Clases
FPasivas del Estada.

- ISLA y liguidarion de
pensiones.
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ORBEN

CENTRO BIRECTIVO

oS

EQCALIDAD

NIVEEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR |

JERP!

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

94

JEFE NEGOTIADO INFORMAGION
NG

JEFE NEGDCIADO M. 16

MADRID

MADRID

6551292

2.206,32

AL

AR

&
(o]

X141

Ex11

Atencién al piblice de Clases
Pasivas.

Apayo a la tramitacion de
expedientes de reconocimiento
de pensiones generales de
Clases Pasivas.

Informacién presencial
y telefanica de
expedientes de aita en
némina, asi como
revisiones con
incidencia econgmica
en las pensiones de
Clases Pasivas.
Experiencia en
atencidn af plblico en
cuantos asuntos estén
relacionados con
Clases Pasivas, que
afecten tanto a ios
pensicnistas como a
sus herederos, asi
como informacidn
general para terceras
personas.

Experiencia en si
maneja de fas
apficaciones ISLA,
QOLAS y RIN de Clases
Pasivas.

Experiencia en labores
auxiliares a la
tramitagiGn de
expedientes de
reconocimiento de
pensiones generaies
de Clases Pasivas.
Experiencia en ia
utilizacidn de ias bases
de dates "OLAS" e
“ISLA”.

Experiencia en la
confeccion de
rescluciones de
reconecimiento de
pensiones de Clases
Pasivas,

Experiencia en el
control de a remisién y
recepcicn de
expedientes al archivo,

- Informacién v atencién al
ususario.

~ Word.
~Access.

GRDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOTALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

IPCION

GX

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Proa

CURSOS

a6

87

FE]

o8

JEFE NEGOCIADO N1

JEFE NEGOCIADO MN16

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOGIADO N16

JEFE NEGOUIADD INFORMATGION
N4

MADRID

MADRID

WADRID

MADRID

6

783,00

783,00

783,00

2.206,32

AE

AE

AE

o

a

EX11

EX11

EX11

EX11

Tramitacion de expedientes de
pensiones de Clases Pasivas.

Tramitacién de expedientes de
pensiones de Clases Pasivas

Cestidn administrativa.
Registro y archivo ge
documentacion.
Disponititidad horaria_

Apoyp 8 Ja Secretaria General.
Organicacion y gestion de
archivos.

Realizacion de trabajos
informéticos: en Word, Excel y
Correo Electrbnica,

Experiencia en la
tramitacion de
expedienies
adminigtratives de
Clases Pasivas.
Experiencia oo
usuario de
aplicaciones
informéticas.
Experiencia en la
tramitacién de
expedientes
administrativos de
Clases Pasivas,
Experiencia come
ususario de
aplicacionss
informaticas.

Experiancia o
conocimientos en
registro de
documentacidn
Experiencia en
aplicaciones de
tratamiento de textos y
base de datos.
Experiencia en puestos
de secretaria.
Experiencia en archivo
y documentacion

3.00

- Word.

- Word.

- Access Basico.

- Procedimiento
administrativo.

« Archivo,

~ Administracion
Financiera.

- Informacién y atencion at
plblico.

- Word.

- Excell.

- Informacién y atencidn al
publico.

- Archivo.

- Documentacian.

~ QOrganizacién del teabajo
en {a Secretaria de
Direccion.
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ADSCRIPCION

§.G. ADMON DEL FONDO
EUROPEQ DE DESARROLLO
REGIONAL

presentaciones.

Colaboracién en el seguimiento
de los [ndicadores de
realizacion y resuliados de la
aplicacion de los Fandos
Estructurales Europeoas.

Apoyo a las tareas de
evalugcion.

y Tratamiento de Base
de Datos y Eurosat.

ORDEN CENFRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NEVEL | ESPECIFICG FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR | CUERPO
100 PUESTO TRABAJO INIORMATICA 1 MADRLD 14 1.713,24 AE € EX11 | Apoye al Regisiro de la Experiencia on 2,00 | - Visual Basic 4.0 basico.
Ni€ D Direccidn General. Control organizacidn, - \Word 97 avanzado.
Informético del migrmo. supenvisién y - Excel 87 avanzado.
Tramitacion de documenios distribucién de ja - Correc elechidmica.
administrativos, documentacion del
Apoyo a la Secretaria Generat Registro de! Centro.
en recepcian y distribucién de Exporiencia en la 1,50
bienes inventariables y no tramitacién de
inventariables. solicitudes & instancias
de Accidn Social ¥
Coneursos.
Expsariencia en 1.50
recepcion y
distribucidn de bienes
inventariables y no
inventariables.
101 PUESTO TRABAJO INFORMATICA i MADRID 14 174324 | AE s EXt1 | Fareas administrativas de Experiencia en 3,00 | - Access Basino.
Nie [+ tramtacion de expedientes de expedientes de - Procedimiento
contratacidn adminiatativa. contratacidén Administrativo.
Dispanibilidad horaria. administratriva, - Archiva
Expetiencia en 2,00 ] - Administracidn
informatica a nivet de Flaanciera.
usuario - Informacién y atencion al
phblico.
D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
UNIDAD DE APOYO
102 1 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 {MADRID 17 3.5682,32 | AE c EX11 | Administracion y Explolacion Experiencia en 0,50} - Programacién Yisual
o de los Sistemas Informaticos, Windows 2000 Basic Avanzado.
Redes de Area Local y Administrador y ~ HTML. Programacion de
Servidor Web de la Direccion Microsoft Office. paginas web.
General. Experiencia en el 2.00| - Accasibitidad disefic
Seguimiento de incidencias y Sisterna de Notificacién péginas Web.
asistencia técnica a usuarias. de Incidencias de fa - Implantacién €
Programacién en Visual Basic Intervencién General implementacion de
¥ Microsoft Access de Administracidn del apticacionss
Estado. clientefservidor en
Experiencia en 2,50 { Internet
implantacién de
aplicaciones de
Fondos Comunitarios.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVG PYOS|  LOCALIDAL NIvEL] ESPECIFICO FUNCIGNES MERITOS Pios CURSGS
ApM | GR| CUERPD
103 { JEFE NEGOCIADO N16 1| MADRID 15 115872 | AE | © £X11 | Apoyo ala gestion de datos Experigncia en & 1,00 | - Word,
o econdmicos y estadisticos, en manejo de paquetes - Excel.
espacial los refaridos a las infermaticos -~ ATces.
regianes europeas, ¥ Experiencia sn el uso 3,00 | - Power Point.
Fatsmiento micreinfermatico de de hojas de calculo,
la informacion, vinculsda con con especiat incidencia
los Fondos Eurapsos en datos econdmicos y
estadisticos, ligados
con la programacién de
Fandos Eurcpeos.
Experiancia en 1,00
recogida de
informacien sebre
- inventario de entes
territoriales.
.G, PROGRAM. TERRITORIAL
Y EVAL DE PFROGRAM
COMUNITARIOS
104 | UEFE NEGOCIADG N18 1 Jmabrin 18 171324 | AE | C EX11 | Gestién de estadisticas Experiencia en pusstos 2,00 | - Visual Basic para Excel.
) econdmicas Regionales e de similar contenida. - Power Point.
Internacionales con bases de Conoclmientos de 1,00 { - Microseft Excef
datos temporaies. Estadisticas Avanzado,
Actualizacién y oxplotacién de Econémicas
la Base de Datos Regional de Regionates e
Ja Subdireccion. internacionales.
Preparacion de Experiencia en Gestidn 2,00
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CRETARIA DE ESTADO

DE ECONOMIA

D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

UNIDAD DE APOYO

de bases de datos de
cancesion de
subvencianes

ADSCRIFPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Dlos CURSOS
ADM | GR{ CUERPO
106 DOCUMENTALISTA 1 MADRID 22 2.025,32 AE B X1t Anglisis y arganizacién de la Experiencia en 1,00 | - Weord.
I decumentacidn de jas aplicacion de fa - Excet
intervencionges FEDER. normativa comunitaria -~ Access.
Verificacion y tramitacién de en materia de Fondos -~ ADOBE Aciobat.
pagos de programas Estructurales - Anticipos de Caja Fijay
informacion y documentacion Experiencia en trabajas 3,00 pagos a Justificar.
de los mismos. andlogos a fos - Organizacion y gestisn
Colaboracion en ta gestion de descritos para ef de archivos.
(as intervenciones. puesto de trabajo.
Colaboracién en la preparacion Experiencia en manejo 1,50
de infarmes y documentos de las aplicaciones
financieras. informaticas de Fondos
FEDER.
) Conocimiento hablado 0,50
y escriio del idioma
francés.
1086 JEFE NEGOCIADG N18 E] MADRI 18 1.158,72 AE < EXi1 Analisis y organizacian de ta Experiencia en trabajos 4,00 | -Word.
o documentacion FEDER. andlogos a los - Excet.
Verificacion y seguimiento de descritos pafz el ~ Windows
ia documentacisn de pagos de puesio de trabajo. - Adobe Acrobat,
los Fandas FEDER Conocimiento hablado 1,00 ] - Tecmicas de
Colaboragion en la tramitacion ¥ escrifo del idioma organizacin del trabajo
de as sacilitudes de pagos nglés. asdrministrativo.
con ta Unién Europea.
Prep ion de docur 1o
sabre |a situacién de 165 pagos
de los Fandos FEDER.
Relacion con otros Ministerios,
CCAA, Corporaciones Locales
y demas beneficiarios de los
Fondes en {a aplicacion de las
ayudas cemunitarias.
.6, INCENTIVOS REGIONALES
ADSCRIFCION
DRDEN NTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIBAD ~ever] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Poy CURSOS
Aoy . Grl cuerro
107 JEFE NEGOCIADG N.18 1 MADRID 18 7 206,32 AE o EX11 Apoyo en la tramitacion Experiencia on 2,00 | - Procedimianta
o expedieniss de incentivos tramitacion de adminstrativo, Gestion
regionales, apoyo an lareas de expedientes de documental.
secretaria. concesidn de - Excel avanzado.
Cantrol ¥ archivo de subvenciones en el ~ Power Poist,
documentacién preparacion de sistema de incentivos
documentacion para reuniones regionales.
(en Word, Excel y Conocimiento y 1.00
Power-Point). experiencia en
prepartacibn de textos,
cuadies y graficos
para reunionas y
confersncias, efc.
) Experiencia en tareas 1,00
propias de secretaria.
Experiencia en £,00
utilizacion de Bases de
Datas para informacion
sabre framitacion de
expadientes de
congesion de
subvenciones.
108 | JEFE NEGOCIADOD N1& 1 | mapriD 18 783.00 | AE C EX11 | Apoyo en la tramitacién de Experiencia en 2.00| - Procedimiento
D expedientes de incentivos tramitacion de Administrativo.
regionales apayo en tareas de expadiantes de - Accass.
secretaria. concesidon de ~ Exel.
subvenciones en el - Power-Foint.
sisterna de incentivos
regionales.
Experiencia en tareas 1,00
prepias de secretaria.
Experiencia en 1.00
preparacion de
documentactdn para
reuniohes de grupcs
de trabajo.
Experiencia en manejo 1,00
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ADSCRIPCION
ORBEN CENTRO DIRECEIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESPECTFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | Gr| CUERFO
108 JEFE NEGOCIADO 1 MADRID 16 2.452,82 AE [o3 EX11 | Administracion y gestién de Expericncia en 2,00 - Sistemas operatives de
DOCUMENTACION o sistemnas operativos de red, administracién de red Microsaft Windows
bases de datos y hojas de sislemas operativos 2000,
caleuls. Windows 2000 y - Administracion de red
Administracion, disebo y Hetware 4.2 NETWARE,
edicién de paginas WEB y Experiencia en la 1,00 | - Programacién Access.
sistemas graficos. gestién de bases de - Seguridad en red.
Gestidn y seguimiento en fa datos y hojas de
liquidacién de tasas. céleulo.
Saporte y asistencia técnica a Experiencia en disefic 1,00
usuarios en Ofimatica. ¥ edicion de paginas
WEB.
Experiencia en gestién 1.00
" de tasas.
5.G. CONCENTRACIONES
MO | JEFE NEGOCIADD 1 | MADRID 186 2.206,22 AE < EX1t | Gestion y administracion de Experiencia en la 1,86} - Word.
DOCUMENTACION Fa) bases de datos y hojas de gestion de bases de - Coref Presentations.
céleula, datos y hojas de - Excel.
Gestion y seguimiento de la céiculo
fiquidacion de tasas. Experiencia en gestién 1,90
Gestian de archivos y de tasas.
tratamiento de textos, Experiencia en el 2.00
Seguimiento de la tramitacién seguimiento de Ia
de expedientes de teamitacion de
concentraciones de dmbita expedientes de
nacional y comunitario. soncentraciones
nacionales y
comunitarias.
Experiencia en gestién 1,08
de archivos y
tratamianio de textos.
S.G. SOBRE CONDUCTAS
RESTRICTIVAS DE LA
COMPETENCIA
ADSCRIPCION
IDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECHICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
AbM | GRI CcuzRPO
111 D NEGOCQIADO RECISTRO 1 MADRID 16 220832 AE [+ EX%$1 Utitizacian de sistemas de Expariencia en 1,8 | - Dbase IV
B intercambio de informaciés pratocolos de - CIRCA
comunitaga. camunicacion
Gestidn y administracion de telematica.
bases de dates y hoias de Experiencia en 1,80
caloule. pracedimientas de
Seguimisnta de |a framitacién Defensa de la
de expadientes comusaitarios Competencia
en materia de Defensa de ia nacicnales y
Competencia comunitarios.
Gestion y administracién Experiencia 2,00
sistema CIRCA. administracién sistema
CIRCA.
Experiencia en gestion 4,08
de bases de datos de
axpedientes
corrrinitarios en
maleria de Defensa de
la Competencia.
D.G. DE FINANCIACION
INTERNACIONAL
S.G.INSTITUCIONES
FINANCIERAE
MULTILATERALES
112 JEFE NEGOCIADO N16 t I MADRID 16 78308 | AE c EX11 | Organizacion ¥ framitacion de Experiencia en gestian 1,00 | ~-Gestionde iz
D viajes y visitas ofictales en el ¥ control de aschivos informacion y de la
extranjero. de banens de documentacién
Justificacion de cuentas de dasarrolio. ~ Hoja de cadicuto ¥ su
gastos. Conocimiento 2,00 | aplicacién enla
Preparacitn de las asambieas acreditade en ofimatica estadistica.
de los bances de desarrolle y ¥ experiencia en - Excel avanzado.
elaboracién de dossieres para informatica del usa de - Waord.
las miembros de tas heframientas da -~ Powerpoint.
delegacionss espafioias trabajo ge Office y - Preparacién para
asistentes. experencia en puestos de secretaria.
Gestion, seguimiento y archive organizacidn de viajes
de expedienies refacionados al extranjerc ¥
con el BM, Barnco Asiatico de fiquidacion de
desarrollo, Banco Africano, sxpedientes de viajes,
BCIE, CAF, otros erganismos Experiencia en 1,00
financieros internacionales. preparacién de
asambleas y
elaporacion de
dossieres de bancos
da desarrollo.
Concciniento del 1.00
idioma inglés,
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ABSCRIPCION
QRDEN CENTRO BIRECFIVO PTOS]  LOCALIDAR NIVEL | ESPECIFICO PUNCIGNES MERITOS Puos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
TRIBUNAL DBE DEFENSA DE
EA COMPETENCIA
$.G. ESTUDIOS
113 JEFE SECCION BIBLIOTECA 1 MADRID 22 2.470,80 AE B EX11 Recopilacion, clasificacion y - Licenciatura €n 1,00 | - ClasHicacion y archivo.
o archiva documentos, derecho. - Gestién documental.
Gestion de bases de datos y - Experiencia en 2,00 - Ley de Regimen Juridico
tratamiento de libros. recopilacion, de las Administraciones
Revistas, prensa y otras clasificacion, archive Putilicas y Procedimisnta
publicaciones periddicas documentos y en Administrative Comun
relacionadas con poiitica de gestién de bases de - ACCRSS,
competencia. datos y valamiento de - Excel.
Seleccion, peticidn y compra libros y publicaciones - Word Bésico.
~ de libros y documenios, pagos periédicas
a proveedores. relacionadas con
(Gestién presupuestaria de 1a politica de
biblioteca. competencia,
Relaciones externas de Ccenocimlente en 1,00
peticiones y préstamos a derecho de ta
consultores, particulares y competencia, dirigido a
centros aficiales. Atencidn 15 especializacion de fa
interna en ia facilitacion de biblicteca en esta
legisiacian y jurisprudencia, materia.
busqueda bibliografica, Expenencia en 1,08
circulacion de revistas y relaciones externas de
decumentacian. peticiones y préstamos
tnventaric de la biblioteca 2 consuliotes,
particulares y centros
oficiales, y en atencién
a usuarios de la
biblicteca det
organismos,
Experiencia en gestion 1.00
presupuesiaria.
GERENCIA
ADSCRYPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros|  LOCALIDAD wNrvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPOQ
114 | CAJERO HABILITADO N22 1 ]MabriD 22 357006 | AE | 8 EXt1 | Gestién de expediantes de Experiencia en gestian 2,00} - Sistema Sorolia
o "Caja Fija". Liguidacidn y de expedientes de - Sistemas de compras
justificacion de pagos afectos “cajaf§a" y de la publica centralizado.
& este sistemna y reposicidn de aplicacién informética - Contratacion
fondos. “SorcHa”. administrativa.
Gestidn de expedientes de Experiencia en la 4,50 | ~ Gestion econdsica y
“pagos en firme" (Capitulos 1. aplicacién informética presupuestaria.
2y 8) ¥y su pago {con Inclusion *DOCUCDONTAy en ~ Access avanzado.
de néminas). herramientas - Excel avanzeda.
CGestion de expedigntes de informativas.
adquisicién centralizada. Experiencia en gestién 1,50
Expedicion de documentos de expeientss de
contables. "pagos en firme* de Jos
- Control de la ejecucion de los Capitulos 1. 2y 6.
contratos y control del Experiencia y 1,00
mantenimiento def edificio. conocimientos en
Control, provisién y repasicién adquisicion de bienes y
de material de oficina. servicios y en el
mantenimienta de
instataciones y
zervicios.
116 PBUESTO DE TRABAJO N22 1 MADRIG 22 2.409,12 AE ExXi1 Cestién de expedientes de Experiencia en gestion 2,00 | ~ Gestion financiess y
o “caja fiia". de expedientes de presupuestaria.
Gestian de expedicntes de “caja fija". - Access 2660 basico.
“pagos en firme” Experiencia en gestidn 2,00 | - Word 2000 avanzado.
Gestibn de expedientes de de expedientes de - Sorolia: gestion de caja
contratacién administcativa. "pagos en firme” de jos fila.
Seguimiento presupuestario de Capitulos 1, 2y 8. - Sarolta: gestién de pago
dichos expedientes. Experiencia en la 1,00 | directo.
Utilizacién de herramientas aplicaclén infarmética - Cantratacion piblica:
informaticas. Sorollay en fa expedientes de gestion
utilizacion de presupuastaria.
heramientas
informéaticas.
Experiencia en 1,00
coatratacion
administrativa.
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ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEE

ESPFECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

cR

CUERPD

FUNCIONES

MEREYOS

Fos

CURS0S

JEFE NEGOCIADO
DOCUMENTACION

SECRETARIA DEL PLENG

JEFE NEGOCIADO
DOCUMENTACION

MADRID

MADRID

15

2 206,32

2.452,92

AE

AE

<
D

£X11

EX11

Tramitacidn de expedientes de
contratacién administrativa.
Tramitacion de la
documentacion contabie y
financiera de expedientes de
contratacién administrativa.
Utilizacién de hersamientas
informaticas y bases de datas,

Tramitacién de expedientes dal
Tribunal de Defensa de la
Competencia.

Aschivo y tramitacion de la
documentacion que se
custodia en la secretarta del
Frena.

Utilizacién de bases de datos.
Apoyo atencion al pablico.

Experiencia en
expedientes de
contratacian
admintstrative.
Experiancia en gestién
financiera.
Experiencia y
conogcimientos en
utitizacidn de
herramientas

informaticas.
Experiencia y
conocimienios en
utilizacién de bases do
datos.

Experiencia en
tramitacion de
expedientes de ia
secrelaria de un
argano cotegiado.
Experiencia en 1a
tramitacion de ia
documentacién
requerida por la
Audiencia Nacional y
otros Grganos
judiciales en tos plazos
establecidos.
Experiencia en
notificaciones y apoya
a ia atencidn de los
interesados en (05

expedientes de tramite.

Experiencia en
organizacién y gestion
de archivos.

- Word avanzado.

- Procedimiento
administrative.

- Contratacién
administrativa

- Gestign financiera.
- Accass basico.

- Access.

- Calidad de servicio y
atencién af pablico.

- Internet.

- Organizacién y gestian
e archivos.

~ Word.

- Windows XP usuarios.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

FTOS

LUCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCREPCION

ADM

GR

CUERPO.

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

1zo

JEFE NEGOCIADG REGISTRO

JEFE NEGOCIADO K16

JEFE NCGOTIADO N16

INSTITUTO NACIONAL BE
ESTADISTICA

SECRITARIA GENERAL

MADRID

MADRID

MADRID

15

2.452,92

1.158,72

4.158,72

AE

AE

AE

<
o

o

EX171

EX11

EX11

Registro de entrada y salida de
documentas,

Tramitacién de expedientes.
Utitizacton de bases de datos.
Atencion al plblico.

Tramitacion de expedientes.
Registro de documentacion.
Apoyo atencian al plblica.

Tramitacidn de expedientes.
Registro de documentacion
Apoya atencion al pablico.

Experiencia en manejo
de programas
informaticos para
regisiro de
documentacion.
Experiencia en
nctificaciones y
atencién de los
interesados en los
expedienies en tramite.
Expereincie en

herral
informaticas.

nias

Experiancia en manejo
de programas
infarméticos para
registro de
decumentacion.
Experiencia en
notificaciones y apoya
a la atencién de fos
interesados en los
expedisntes en framite.
Experiencia en gestion
documental y archivo.
Experiencia an
atencién al publico.
Experiencia en mansjo
de programas
informaticos para
registro de
documentacion.
Experiencia en
notificaciones y apoyo
a ia atencitn de los
interesados en los
expedientes en tramite.
Experiencia en gestion
documental y archiva.
Experiencia en
atencion al piblico.

- intraduccidn at DBASE
('

~ DBASE IV,

- Corel presentatio.

- Word 2000

~ Windows XP usuarios,

~ Archivo y
documentacion
- Word.

- Access,

- Procedimiento
administrativo.

- Archivo y
gocumentacion.
- Word.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.
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ABSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Fros CURSOS
Abm | Rl CUERPO
121 JEFE NEGOCIADD REGISTRO 1 MADRIS 18 245282 AE < EX11 Tareas propias de responsable Conocimiento y 2,00 | - Word.
CENERAL o de oficina de registro. experencia en
Atencisn al pablico. funciones de registres
de la Administracldn
General del Estado.
Conaocimiento y 2,00
experienciz en sistema
informatico de registro
Inversicres.
Experiencia ef puestos 1.00
de responsabéidad en
oficinas de registro
general
122 | JEFENEGOCIADD N16 1 |MaprID 15 78300 | A€ | C €X11 | Labores administrativas Conocimientos de 3,00 | - Word.
n adecuadas a su nivel, enun ofimatica (Word y - Excel.
entorno informatico, Excef).
Experiencia en puesio 2,00
de trabajo sirifar
5.6. RECOGIDA DE DATOE
123 JEFE NEGOCIADO N6 1 MADRID 186 783,00 AR i EX11 Labores de apoye al equipo de Experiencia en labores 3,00 § -~ Word.
D control de calidad ativas y - Excel.
en tareas relacionadas con la retacionadas con la
organizacion de comisiones de gestion de comisiones
sesvicio, desplazamientos, de servicio.
contrsl de documentacian, Experiencia sn pussto 2,00
archivo y todas aguelias otras de trabajc similar.
labores administrativas
necesarias para
furicionamiento de la unidad.
5.G. CENSOS Y PADRON
124 | JEFE NEGOCIADO NT6 1 [mMADRID 15 78300 | AE | C £X11 | Funciones de secretaria. Experiencia en puesios 2,00 ] -Word.
o3 Archivo ¥ registra de de secratarfa. - Excel
documentacién. Experiencia en 1,00
Utiizacién de herramisntas ramiscion de
ofimaticas. dacumentos
thilizacion del correo admicistrativos.
electronico. Experiencia en el uso 2,00
de microinfosmatica
para secretarias.
5.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES ¥ AGRARIAS
ABSCRIFCTON
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS| LOCALIDAD NIVEL | ESFECEFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADNE GRECUERPO
125 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 3.025.32 AE & £X11 Elaboracidn de estadisticas de Experiencia enla 2,06 | - SAS elemental
el medio ambiente (agua v elaboracién ds - Herramigntas Intranet.
residucs y emisiones informes técnicas - Word.
astmostéricas). relacionados en
Tratamiento de bases de datos. materia ambiental.
Elaboracidn de informes Experienvia en 2,00
1écnicos sobre medio ambiente. publicaciones
Atericién al publico, electednicas
Experiencia en el 1,00
tratamientc de bases
de datos y difusion de
fa informacian (PG
AXIS, £xcel, BAS).
- Expertiencia en puesto 1,00
similar.
DELEGACION PROVINCGIAL DEL
INE DE CORDOBA
T8 AUXIIAR OFFCINAG NTZ H CORDOBA 12z 2.196,72 AE 5] EXi1 Registro de entrada y salida Experiencia en of 1,00 | - Word avanzado.
wtifizande el programa Sicres. registro y archive de - Dorreo slectrénico.
Clasificacion y archivo de documentos. - Herramientas intranet.
documentas secietaria del Experiencias en 2,00 | - Excel.
Delegado Provincial. secrelaria de Grgancs
Hararie espesial y apoya en is diractivos.
atencion al plblico Experiencia an ef 2.00
Utilizacién en ef puesto de maneio del programa
trabajo del correc electrénica, Sicres 5.2,
intranet y os programas Word
y Excel.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE A CORURNA
127 | AUXILIAR DE GFICINANTZ 1 A CORUNA 12 114524 | AE o EX11 | Labores administrativas Conocimientos de 2,00 { -~ Word.
adecuadas a su nivel, en un ofimatica (Word y - Excel.
entormno informatico Excel).
Tarsas de apoyo a fabores de Canocimiantos de la 1,60
secretasia. iengua oficiat de ia
Comunidad Autdnoma.
Experiencia en puesto 2,80
de trabajo similar.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE MALAGA
128 ALXHAATE OFFCINA N12 1 MALAGA 12 1.148.24 AE o EX11 Lahores administrativas anocimientos de 3,00 | -Word.
adecuadas & su nivel, en un ofimatica (Word y - Excef
entorng informatice, Excel),
Tareas de apoyo a labores de Experiencia en puesto 2,00
secretaria de trabajo similar.
DELEGACION PROVINGIAL DEL
INE DE MURCIA
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ORDEN CENTRO DIRECTIVG PTOS|  LOCALIDAD aiver. | ESPECIFICO ANSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
AR GRCUERPO
128 | JEFE SECCION MZZ 1 [MURGIA 22 202532 | AE B EXt1 | Coordinacidn, control y Experiencia en 2,00 | - Contratacidn y ejecucidn
seguimiento de los trabajos encuestas del gasta.
relacionados con la demograficas
preparacian, recogida, soyuntusates,
depuracién y snvia de datos encuestas
de ta informacion necesarnia demograficas,
para ja elaboracion de las estructurales, censos
estadisticas encomendadas, generales y CEnsos
asi como la supsrvision del agrarias.
trabajo de los squipos del Experiencia en 2,00
personal asignacia a las aplicaciones
cofrespondienias encussias informéticas pam la
yla estadistices, gestidn de encuestas
- Especialidad estadistica. ECPF-N34 ENSALUD,
APLIDP_ECY, Sistema
IDA-PADRON.
Experiencia en la 1.00
direccion y supervisiin
de grupas humanos en
Ia captacidn,
depuracion y
grabacién de datos.
Experiencia en puesio 1,00
de trabajo similar.
NELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE QURENSE
130 | JEFE SECCION N22 1 CGURENSE 22 3.025,32 AE a EXi1 | Tersas de gestidn téanica de Experiencia en tareas 4,00 | - Recogida de datos de
trabajos de recogida de datos de gestion técnica de encuestas econamicas.
de censos demograficos y de trabajos de recogida - Recogidad de datos de
Bncuestas economicas y de datos de censos encuestias en hogares.
demograficas. demagraficos y de
Especialidad estadistica, encuestas scondmicns
¥ demograficas.
Experiencia en puesta 1,08
de trabajo similar,
Conocimiento de la 1,00
tengua oficlal de &
Comunidad Autdnoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE PONTEVEDRA
ADSCRIPCION
ORDEN TRO DIRECTIVO PYOS|  LOCALFDAD Niver| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR| CUEREQ
131 | JEFE SECCION N22 1 | PONTEVEDRA 2z as7ess | A2 | B EX$1 | Tareas de gestion técnica de Expesiencia en tareas 4,00 | - Calidad servicios
trabajos de recogida de datos de gestidn téenica de pablicos.
de censos demograficos y de wrabajos de recogida - Clima laboral.
encuestas econdmicas y de dates de censos
demagraficas. demograficos y de
Especisfidad sstadistica. encuestas econdmicas
¥y demagraficas.
Expriencia en puesto 1.00
de trabajo similar.
Conocimiento de ja 1.00
lengua oficial de Ia
Comunidad Autorama.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE SEVILLA
132 | AUXILIAR OFICING N1Z 1 |SEVILLA 12 298672 | A8 | O EX11 | Funciones de atencion al Conocimientos de 3,00 | -Word.
pliblico, presencial y Word, YWindows, Excet - Excel.
telefsnica, inclusive en ¥ Access.
biblioteca. £xperiencia en puesta 2,00
Labores administiativas de trabajo simitar.
adecuadas @ su nivel, en un
entorno informstico.
Horario especial.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE ZARATGOZA
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ORDEN

CENFROG DIRRCTIVO

LOCALIDAD

MIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM.

CR

CUERPG

FUNCIONES

MERITE!

Pras

CURSOS

JEFE DE SECCION GESTION NZ0

DELEGACION ECONY
HAC.ALMERIA
SECRETARIA GENERAL

AYUDANTE OFICINA N14

AUXILIAR OFICINA N12

DELEG.ESP.ECONY
HAC.LBALEARS
SECRETARIA GENERAL

ZARABOZA

ALMER A

ALMERIA

20

1.731.12

115872

1.149.24

AE

AE

AE

EX11

EX11

Gestién administrativa de
personal funcionario y latoral.
Expedientes de sanciones por
incumplimiento de obligaciones
estadisticas.

Control del inventaric de
mobiliado y enseres.

Apoyo a la gestion econdmica
de la delegacion.

Apoyo administrativa en fa
gestién de expedientes de
Secretaria General.

Trabajos de registro y archive
de documentos.

Apoyo £n funciocnes
adrainistrativas.

Conocimiento de ia
normativa fegal sobre
persona! funcionario y
laboral de la
administrasion y
experiencia en dichas
labores.

Conocimisnic sobre la
normativa estadistica,
i régimen sancionador
y &l procedimiento
administrativo y
experiencia en dichas
izbores.
Conocimientss y
experiencia de las
herramientas
informaticas de oficina
usuates asi como
manejo a nivel da
usuario de
aplicacionss
informaticas a medida.
Experiencia en pueste
de trabajo simitar.

Experiencia en
tramitacion de
expedientes de
Secretaria Ceneral.
Experiencia en la
realizacién de trabajos
con harrammenias
ofimaticas.
Experiencia enla
reatizacién de trabajes
con herramientas
ofimaticas.
Experiencia en ia
tramitacion de gestion
administrativa.

3.00

- Contabilidad.

- Word

- Exced.

- Comneo etectrosico.
- Psogedimienta
administrative.

- Word.,
- Excel.

ORDEN

CENTRU DIRECTIVOD

FTOS

LOCALIDAD

NIVEK

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

GR

CUERPD

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

137

SURGESTOR B

GERENCIA
RLG BALEARES-PALMA
JEFE NEGOUCIADS INFORMAGION

JEFE NEGOQIADO INFORMACION

PALMA DE
MALLORCA

MENORCA

IBIZA

18

2.683,68

2.415,84

2.415.84

AE

A3

<
D

EX11

EX11

EX11

Gestian y framitacion de
expedienies administrativos ds
Clages Pasivas.

Gestion del archivo digital
RAYC.

Grabacion de modificaciones
en la Base de Datos 1SLA.

Asesoramiento y atencién al
publica y desarrolle de
expedientes administrativos.

Asesoramiento y atencidn st
piiblice y desarrolio de
expedientes administrativos.

Experiencia en gestién
y ramitacido de
expedientas de Clases
Pasivas,

Experiencia en manejo
de Base de Datos
1BLA-OLAS, GARFA y
RAYO.

Pertenencia &t Cuerpo
Técnico de Auxiliares
de informatica.
Conocimiento de la
tengua ofical de la
Comunidad Autdnema.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturateza similar por
su rivel © contenido,
especisimente en
tareas con atencian al
contribuyente.
Experiencia en
procesos
administrativos
relatives o ta gestion
catastral

Conogimienio de la
tengua oficial progia de
is Comunidad
Auténoma.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
especiatmente en
tareas con atencion al
contribuyente.
Experiencis en
procesos
administratives
relafives @ 1a gestion
eatastrat

Conociriento de la
lengua oficis propia de
la Comunridad
Auténoma.

1.00

2.00

~ domades OLAB/ISLA.
~ Normativa Clases
Fasivas.

~ Access 2.0,

- Atencién al pOblico.

- Calidad de ios Servicios
y Atencidn al Ciudadano.
- Ley 30/92 del Régimen
Juridice de las
Administraciones Publicas
y del Procedimienta
Administrativo Comin.

~ Word.

- Corren electronico finleo.
- Novedades Legistativas
2003,

- Calidad de los Servicios
y Atencien al Ciudadano.
- Ley 30/92 det Régimeon
Juridico de las
Administraciones Pablicas
y det Procedimientc
Administrative Comn.

- Word,

- Gorreo electyonico unics,
- Hovedades Legistativas
2003
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ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESFECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR

CUERPQ

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC BARCELONA
SECRETARIA GENERAL

AVUDANTE OFICINA N14

SUBBESTOR O

SUBGESTOR D

BARGELOMA

BARCELONA

BARCELONA

220632

220832

2.206,32

AE <

AE G

AE C

ExXt1

EX11

Repistro y trasladc de
pensiones civiles de! Estado.
Informacion y liquidacién de
pensiones civiles del Estado.
Grabacion de dates enta
apticacion ISLA.

Grabacién y depuracién de los
expedientes de figuidacion y
presupuestos de jas
corporacionss locales.
Comunicacion de fas ndminas
de ios tributes del Estado,
telefonica e IAE.

Tramitacidon de expedientes de
la Junta Consultiva de
Contratacidn.

Tramitacidn de expedientes de
figuidacién de herencias del
Estado.

Experiencia en gl
Registro y trasiado de
pensiones civiles del
Estado.

Experiencia en la
siquidacion de
pensiones civiles
mediante ia aplicacién
18LA.

Conocimientos de la
fengua oficial de fa
Comunidad Autdnoma.
Experiencia en 1areas
de grabacion y
depuracién de los
expedientes de
tiquidtacion y
presupuestos de fas
corporaciones locales.
Experiencia en la
confeccion de
camunicaciones de las
néminas de los tributos
de} Estado, Telefénica
e IAE.

Conoeimiento de la
tengua oficial de ia
Comunidad Auténoma.
Experiancia en la
Tramitacion de
expedientes de |a
Junla Consultiva de
Contratacién y de
gestién Patrimonial dal
Estario,

Experiencia en Ia
gestién y Tramitacién
de expedientes de
liquidaciones de
herencias del Estado.
Conecimientos de ia
lengua oficial de la
Comunidad Autdnoma.

- Excel 97
- Access 2000

- Calidad de sevicio y
atencién al ciudadano.
- Word 7.

- (Gestién de archivos.
- Word 2000
~ Excel 2000
- Catidad de servicio y
atencion al cludadans,

ORUEN

CENTRI DIRECTIVEO

PYOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCIGN

ADM | CE

CUERFPQ

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

SUBGESTOR U

GERENCIA
REG.CATALURA-BARCELONA

JEFE NEGOTIADT INFORMACION

JEFE NEGOTIADD INFORMACION

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

14

220832

2.208,32

2.208.32

AE c
o

AZ <

A3 c

EXt1

EX11

EXI1

Altas, bajas y maedificaciones.
del fichero de terceros.
Canfeccién de cartas de pago
¥ tramitacion de sanciones de
la Subdetegacidn del Gobiernu,

Asesoramiento y atencién al
pablico y desamallo de
expedientes administratives.

Asesoramiento y atencion al
piiblico y desamolln de
expedientes administrativas.

Experiencia en la
tramitacién de altas,
bajas y modificaciones
del fichero de 1erceros.
£xperiencia en la
cenfeccion de cartas
de page y tamitacion
de sanciones do la
Subdelegacién del
Gobierno.
Conocimientos de |a
iengua oficial de fa
Comunidad Auténoma.

Experiencia en puestos
de trabajo da
naturaleza similar pos
s1¢ nivel o contenido,
especialmente en
tareas con atencion al
contribuyente.
Experiencia en
procesas
adeministrativos
relativos a la gastidn
catastral,
Conocimiento de la
tengua oficial propia de
ia Comunidad
Autonoma.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar gor
su nivel 0 contenida,
especiaimente en
tareas con atencion al
contribuysnte.
Experiencia en
procesas
administratives
relativos a la gestian
catastral

Cenocimlento de la
fengua oficial propia de
ia Comunidad
Autinoma.

- Access 2.0
- Crganizacion
administrativa.

- Calidad de los Servicios
y Atencidn 2l Ciudadano

- Ley 30/82 del Régimen
Juridico de las
Administraciones Pdblicas
¥ det Procedimiento
Administrative Comun.

- \Aord.

- Correc electrdnico Gnice.
- Movedades Legisiativas
2003.

- Calidad de los Servicios
¥ Atencidn al Ciudadano.
- Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las
Administraciones Piblicas
y dei Procedimionte
Administrative Comiin.

- Word.

- Carrec electrénico Grico.
- Movedades Legislativas
2003
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ABSCRIFCEON
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Fros| LOCALIDAD NIVEL | ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
SECRETARIA GENERAL
145 AYUDANTE GFIGINA NT4 1 CADIZ a4 1.€58,72 AE [ EX1t { Apayo administrativo en la Experiencie en tarcas 1,00 | - Infonmdtica: Office 2000
3} gestion de expedientes de de la sucursal de la - Procedimiento
Secretaria General, en Caja de Depdsitos. administrativo.
sspecial de Ia Caja General de Experiencia en puestas 3.00
Depositos. simbares.
Experisncia en la 1,00
realizacién de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORURA
GERENCIA REG. GALICIA- A
CORURA
146 | JEFE NEGUCIADU INFORMAGION 1 |acorufa 14 220632 1 A3 | C £X1t | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los Servicios.
oy piblice y desamolic de de trabajo de y Atencidn ai Ciudadanc.
expedientes administratives. naturaieza similar por - Ley 30/82 dal Régimen
su nival e contenido, Juridico de las
sspecialments en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contrivbuyente. Administrative Camtn.
Experiencia en 1.50 | - Word.
procescs ~ Cerrea slectaénico tnica,
adiministrativos - Novedades Legislativas
relativos a la gestién 2003,
catastral,
Conocimdents de la 2,00
lengus oficial propis de
12 Comanidad
Autérioma.
ADSCRIPCION
ORDEN CFNTRO DIRECTIVO PTOS{ LOCALIDAD NIVEL| ISFECIFICG FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
Apv | _cri cuereo
147 | JEFE NEGOCIABD INFORMACION 1 | ACORURA 14 220832 | A3 c EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1.50 | - Calidad de los Servicios
o publico y desarrofio de da trabajo de y Atencion al Ciudadano.

i ini i similar por - Ley 30/92 del Régimen
su aivel o contenido, Juridice de las
aspecialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion at y dei Procedimiznto
coatribuyents. Administrative Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word
procesos - Correo electronico Unico.
administartivos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.

Coneceimiente de la 2,80
B lengua oficial propia de
la Comunidad
Autbnoma
DELEGACION ECONY
HAC GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
148 JEFE NESOCIADD INFORMACION 1 GIRONA 14 2.206,32 A3 [+ EXTt Asesoramiento y atencién al Experiencia n puestos 1,50 | - Calidad de los Servicios
o publica y desarrolio de de trabajo de y Atencion at Ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar par - Ley 30/82 del Régimen
su nival o contenido, Juridico de las
aspecialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién at y del Procedimisnta
centribuyenie. Adfministrative Comuan
Expariencia en 1,50 | - Word,
procesas - Corrao electrdnico anico.
administrativos - Novedades iegistafivas
refativos 2 |z gestion 2003
catastral.
Conoctimiento de la 280
lengua oficisl propia de
la Comunidad
Autbrioma.
DELEGACION ECONY
HAC GRANADA
INTERVENCION GRANADA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO PIRECTIVO PTos LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFECO FUNCIONES MEIRITOS Pros CURSOS
ADM | GR{ CUERPO
148 | SUBIEFE SEC.INTERVENCION 1 GRANADA 22 asTegs | AE | B EXt1 | Funcién Interventora y Control Conocimients y 2,00} - Funcién Intervantara.
r-22 o Financiero. experiencia en - Ley de contratas de las
Fiscslizecién previa Administrociones
Conogimiento y 2,00 | Publicas.
expedencia en Conirol - Anticipos de Cajay
de Anficips de Caja Pages a Justiticar.
Fia - Administracion
Experiencia en Controt 2,00 | Financiera.
¥ Fiscatizacion de
Naminas.
DELEGACION ECONY
HAC.GUIPUZCOA
SECRETARIA GENERAL
150 | GESTORA T | SAN SEBASTIAN 20 417u9s | AE | B EX11 | Tramitacién de expedientes de Experiencia en 3,00 | ~ Bésico en prevencion.
c Becretaria General, prevencion de riesgoes - intermedic en
expecialmente en relacién con laborales. prevencién.
ta pravencién de riesgos Expedencla en puestos 1,00 | - Contabilidad pablica
1aborales. de trabajo de
Atencion sl publico. naturaleza simitar gor
su nivel o contenido.
Conccimiants de ia 2.00
lenqua oficial de 1a
Comunidag Actdnoma.
DELEG ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
GERENCIA REGIONAL MADRID
151 JEFE NEGOCTIADD INFORMACION t MADRID 14 5.266,32 A3 c X111 Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2.50] - Calidad d= lus Servicios
Nt D pablico y desarrolio de de trabaje de v Atencidn al Ciudadano.
expadienies administrativos., naturaieza similar por - Ley 30/92 del Régimen
Horario de oficina de atencion su nivel o contenido, Juridico de las
continuada. especialmente en Adrinistraciones Plblicas
tareas con atencién al ¥ @el Procedimiente
contribuyenta Administrativo Comun,
Experiencia en 2,50 | -Word.
procesos - Correoe glectrénica inico.
administrativos - Novedades Legisiativas
reletivos a ie gestion 2002,
catastral.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Fros LIGCALIDAD MNIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptoa CURSOS
Apn ! Gr| cusepg
152 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 [MaDRID 14 2 206,32 A3 < EX11 | Asesoramienta y alenciéa al Experiencia 2n puesins 2,50 | - Calidad de los Servicios
Fo) publice y desarrolio de de trabajo de y Atencidn &l Ciudadano.
expedientes administratives. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
aspeciaiments en Administraciones Piblicas
tareas con atencidn al y del Procedimiento
contdbuyente, Administrative Comin.
Experiencia en 2,50 | - Werd.
procesas - Coireo electrdnico Umnico.
administrativos - Novedadas legiskativas
relatives a la gestién 2003.
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
163 | JGFE EQUING CATASTRQ 1 FMALAGA 14 2.206,32 AL < EX11 | Soporte a incidencias, Lonocimientos en 2,50 | - Hojas de cafeulo, Word.
o configusacion y aplicaciones antormos de ofimatica Office.
en entornos At ¥ 5 - Bases de datos.
Soporte 8 (a expiotacisn de sistemas - Cualquier curso
microinformatices Windows.
Experiencia en 250§ - Redes de area locat
entornos de ofimatica
personat y explotacion
de sistemas
micreinformaticos
154 | JEFE NEGOCIADO INFGRMACION 1 Imacaca 14 220832 { A3 | C EX11 | Asescramiento y alencién al Experiencia en puestes 2,50 | - Calidad de los Servicics
piblico y desarrolic de de trabajo de y Atencidn at Ciudadano.
expedientes administrativos. naturaieza simitar por - Ley 30/82 del Régimen
su pivel @ contenido, Juridico de fas
especialmente en Administraciones Piblicas
tareas cen atencién ai y det Procedimiento
coniribuyente. Administrative Camin
Experiencia en 2,50 -~ Word.
procescs ~ Correc eiectrdnico (nico.
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastrat.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO: PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Fros CURSOS
ApM | onr| currPg
155 | SUBGESTORC t | MALAGA 14 140532 | A3 | C £X11 | Desatrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00 | - Calidad de tos Servicios
[} edministrativos. de trabajo de ¥ Atencian at Ciudadane.
naturateza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivet o contenito. Juridico de las
Expetiencia en 2.60 | Administraciones Publicas
reatizacién de trabajos y del Procedimisnta
ceon terminal de Administrative Comdn.
ordenador. - Word,
Experiencia en 1.00 | - Corres electranico Unico.
procesos - Novedades Legislativas
administrativos 2003,
relativos s la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC MURCIA
INTERVENCION REGIONAL DE
MURCIA
156 JEFE NEGOCIADO i MURCIA 16 2.452,92 AE c EX11 | Tratamiento de dacumentas de Experiencia en el 2,50 | - Terminalista de la
INTERVENCION N-16 o gasto en SICZ. trabajo con SICZ. aplicacion SICOPZ,
Tratamlento de expedientes de Experiencia y manejc 1.50 | ~Microsoft Word 2800.
gasto en SIGNO. de aplicaciones - Microsoft Excel 2000.
Apoye a 1areas de ofimaticas. - Procedimiento
contabitidad. Experiencia en el 1,00 | administeativo.
Apoyo a tareas de control trabajo con la
financiero. aplicacidn SIGNO.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAT.ASTURIAS
GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS-CVIEDD
167 GESTOR CATASTRAL {8} 1 | DVIEDD 28 2.470,80 A3 8 EX11 | Gestién administrativa de Perenenciz al Cuerpo 2.00 | - Calidad de tos Servicios
[=3 caracter catastral. Técnico de Gestion y Atencion al Ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 dal Régimen
Conecimienta practioo 2,00 | Jurdico de las
de los procesos Adminstraciones Publicas
adminstrativos, y del Procedimisnto
especialmente de los Administrative Conln.
referidos a la gestién - Aspacios juridicos de
catastral gestién y valtoracion
Experiencia en a 2,00 | catastral.
resolucién de recursas - Novedades Legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.

ADSCRIPCION

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIBAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUEEPO
158 GESTOR CATASTRAL (8} 1 |oviERD 26 2.470,80 A3 B EXt1 | Geston administrativa de Perteneciente al 2,60 | - Calidad de tos Servicios
[ cardcter catastral. Cuerpo Técnico de y Atencién al Ciudadano.

Gestién Catastral, - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practice 2,00 | Juridico de tas
de 10s Brocesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especiatmente ds jos Administrative Comin.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestidn y valoracion
Experiencia en la 200 | c=tastral
resolucidén de recursos - Novedades Legisiativas
y reclamaciones de 2003,
indole tributaria. - Inteenet gestidn de

- recursos compartidas
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALEMCIA
SECRETARIA GENERAL

159 BUBGESTOR A k] PALENCIA 18 3.007 44 AE C EX11 Gestion de presupuestos y Experiencia en puesios 2,00 | - Gestion financiera.
o caja. de trabaje de Caja - Correo electranico.
Desempeia de funciones de General de Depdsitos. - Word,
eajera pagader. Conocimientos de las 2,00 | - Excel.
Gestidn de la Sucursal de la aplicaciones
Caja Gensral de Bepositos. informaticas propias de
la Caja General de
Depésitos.
Experiencia en la 1,00

realizacion de wrabajos
<on herramientas

ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y HAG LAS
PALMAS
SECRETARIA GENERAL
160 | SUBGESTOR 8 1 |LAS PALMAS DE 18 268308 | AE < EX11 | Notificaciones de deudas. Experiencia en gestion 2,06 | - SOROLLA-Geslidn de
sc. 3] Gestidn de inventarics. informatizads de inventarios.
Tareas propias de la inventarios. - SOROLLA-Gestién de
Secretaria General. Expsriencia en 2,00 § pagoe directo y caja fija.
trarnitacion de - Caliad de servicio y
expedientes de stencién al ciudadano.
adquisicidn de bienes - Gastidn financiera.
inventariables y no - Amptiacién Ley de
inventariables. Contratos-aplicacion
Experiericia en gestién 1,00 { préctica,
de mantenimiento y - Word 2000 avanzado.

conservacion de
bienes muebies e
inmuebles.
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GERENCIA REGIONAL
(VALENCIA

fengua oficial propia de
g Comunldad
Auténoma.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECHIVO PTOS} LOCALIDAD NivEL | ESPECIFICD FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM GR} CUERFO
INTERVENCION LAS PALMAS
161 SUBJEFE SECCION 1 LAS PALMAS DE 18 2.683.08 AE < EX11 Gestién de anticipos de Caja Experiencia en Gestion 4,08 | - Contabilidad de
INTERVENCION N18 <X+ D Fija Apoya a trabajos de de anticipos de Caja Empresas.
auditoria. Fija - Impiantacion dei Auriga.
Experiencia en trabajos 1,00
de auditoria.
162 JEFE NEGOCIADO 1 LAS PALMAS DE 14 2 41584 AE =4 EXt1 Gestién y tramitacién de Experiencia en 3.00 | - Word.
INTERVENCION N 14 G o expedientes administrativos de aplicaciones - Excel.
la Hacienda Publica. ofiméaticas. - Access.
Experiencia en pusstos 2,00 | - Correo slectsénica.
de trabajo de
naturaleza similar.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
GERENCIA REG.CANTABRIA-
SANTANDER
163 JEFE NEGQCIADOC INFORMACION i SANTANDER 14 2.206,32 A3 c EX31 Asesoramienio y atencién al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
D publice y desarrollo de de trabajo ds y Atencién al Ciudadano.
expedientas administrativos. naturalaza simitar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel 0 contenido, Juridico de las
especialmente en Adminstraciones Piblicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrative Comin.
Experiencia en 250 - Word.
pracescs - Correo eiectronice dnico.
administrativos - Novedades { egislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEGACICON ECONL.Y
HAC.SEGOVIA
-GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
184 | TECNICO INSPECCION 1 [SEGOVIA 22 502532 | A3 | B Ext1 | inspescién inmabiliaria y Titulacion de Arguitecto 2,00 | - Calidad de los Servicios
valoracion catastral. Técnico. vy Atencién at Ciudadano.
Conocimientos y 4,00 | - Aspectos juridicos de
experiencia en geston y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastrat.
usbana, valoracian e - Formacién juridica a
inspeccion catastal. distancia para personal
del Catastro.
DELEGACION ECONY
HAC TERUEL
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS]  LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM GR| CUERPO
165 SUBGESTOR G 1 TERUEL 18 2.452,82 AE < ExX11 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2.00] -Word.
o) administrativos relativos a de trabajo de - Excel.
Patrimionic del Estado. naturateza simliar por - Access.
Tareas de apoyo & fa su nivel o contenide.
Secretaria General. Gonacimienta y 1,00
Tramitacién de expedientes y experiencia en
atencion al pliblico. expedientes
-adminisirativos
relativos a Patrimasio
del Estado.
Experiencia en la 2,00
realizacidn de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECONY
HAC VALENCIA
INTERVENCION REGIONAL
VALENCIA
186 SUBJIEFE SECCHON 1 VALENCIA 18 247080 | AE EX11 | Apoye control financiero de Experiencia en controt 3,00 | - informatica Basica.
INFERVENCION N18 c OC. AA. y AEAT. financiera de - Fungién Interventora.
Realizacidn trabaje de campo Organismos - Auditoria Opefativa en
Autdnomos, Sociedadas Estatales.
Experiencia en control 1,00
financiero de la
Agencia Estatal de
Administracién
Tribestaria,
Conagimianto de la 1.00
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ADSCRIPCION
OROEN CENTRO DIRECTIVO rros|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFECO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apm | orl cuesrpo
167 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1t {VALENCIA 14 2206032 | A3 < EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 | ~ Calidad de Is Serviclos
o plblico y desasrollo de de trabajo de ¥ Atenctén al Cludadanc.
i i g ! simitar por + Ley 30/02 dal Régimen
su nive! o contenido, Juridico de las
esspeciaimenta en Administraciones Pubticas
tareas con atencion ai y del Precedimienta
contribuyente. Administrativa Comdn.
Experionciz en 1,60 | -Word.
Procesas ~ Correo alectranica Oniceo.
administrativos - Novedadas legisiativas
relativos a la gestidn 2003,
catastral,
Conecimiento de la 2,00
lengua oficial propia de
ia Comunidad
Autanoma.
188 | JEFE NEGOUIADO INFORMACION 1 | VALENCIA 4 220632 | AY < EXx11 | Asesoramiento y atencitn al Experiencia en puestos £.50 | - Calidad de los Servicios
o plblica y desanollo de de trabajo de y Atencidn al Ciudadane,
expadientes administratives. naturaleza similar por - Ley 30792 def Régimen
su nivel o contenido, Juridito de jas
espaciaimente en Administraciones Plblicas
tareas con stencidn &l y dei Procedimiento
contribuyante. Administrativo Comiin.
Experiancia en 150 | ~Word.
procesos « Correo electidnico Unice.
admisisirativos ~ Novedades Legisiatvas
relativos a o gestion 2403,
catastral
Conocimiento de fa 2,00
fengua oficial propia de
fa Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL
189 | SUBGESTOR C 1 jvattabouo 16 245292 | A | C Ex11 | Tramitacion de expedientes de Conocimiento ¥ 2.00 | - Admiaistracion
o Patrimonio det Estado. experigncia en i3 ECONGMIGE.
Funciones de apoya en la Gestion de - Word,
Seccion de Patrimonio del Expedientes de - Procadimianto
Estada. Patrimanio del Estado Administracion Pibilca
Canccimiento y 2,00
wtilizacion del programa
CIMA,
Experiencia en la 1.00
realiracién de trabajos
con herremientas
ofmalicas.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Fros CURSOS
anm | GRI CUERPD
170 | AYUDANTE OFICINA N4 i |valLspoum 14 115872 | AE | C© €11 | Tramitacién de expedientes Experiencia en la 3,00 | - Ward.
° administrativos. gestion de expedientes - Excel
Funrcionas de apoyo en la administrativos.
Secretaria General. Experiencia en ia 2,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofiméticas,
DELEG.ESP.ECONY
HAC.VIZCAYA
SECRETARIA GENERAL
171 SUBGESTORC 1 BILBAG 16 2.452,92 AE [« CXi1 | Apoya a las funciones propias Expeariencie en 2,00 | - Procedimiento
o de iz Secretaria General. atancién ak pablico. administrative.
Expesiencia en tareas 1.00 | - word.
propias de fa Caja - Excel.
General de Dapdsitos.
Exprelencia en la 1,00
utitizacion de
aplicasiones
informaticas propiss de
ia Delegacion.
Conocimiento de la 1,00
tengua oficial de &
Comunidad Autdnama.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA
INTERVENCION MELHLA
172 SUBJEFE SECCION 1 MELILLA z2 4.384 84 AE B EX11 Tareas relativas a Amplia experiencia en 1,00 | - Gestidn Econdmicay
INTERVENCION NZ2 c fraccionamientos, fiscalizacion previa y Financiera.
aplazamientas y aprermios, cantrol financiero. - Régimen Juridico de las
contraido en cuenta de deudsa. Conocimiento del 2,00 | Administraciones Publicas
Anuiacion de bguidacicnes y sistama cantable SIC-2, y Procedimiento
certificaciones de d biert i6n y tramitacid Admini vo Comon.
Cartas de pago de ingresos no do documentos - Administracion de
ributarios. contables, Parsonal.
Tramitacion de expedientes de Conocimiento de la 1,50 | - Comunicacidn y
declaracién de crédito aplicacidn SIGNO. Motivacian en las
incobrable que remite la AEAT. Experiencia en tareas 1,50 Administraciones
Grabacién de documentos relativas a Plblicas
contables. canstitucian, - La Contratacion
Devolucitn de ingresos devolucion de administrativa. Ley 13/95.
indebidos. Depdsitos y garantias - Funcidn Interventara
en Aval Bancaric. Sectorial.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR DE ANDALUCIA-SALA
D MALAGA
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OROREN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS LOCALIDAR

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

Apm | GrECUERPD

FUNCIONES

MERITOS

Pos

CURSOS

178

127

GESTOR SERVICIOS GENERALES

TEAR DE CANARIAS-SEDE
LAS PALMAS
GESTOR SERVICIOS GENERALES

JEFE NEGDCIADO N14

TEAR CASTILLA-LA MANGHA
S-TOLEDO
JEFE SECTION RECLAMACIONES

TEAR DE VALENCIA
SEDE-VALENCIA

JEFE SECCION RECLAMACIONES

TEAR CASTILLA-LEON
SEDE-VALLADOLID

1 | mALAGe

1 |1aS PALMAS DE
G.C

1 [1As PALMAS BE
a.c

1 ITOLEDO

t |vaLencia

20

20

22

22

3.025,32

325548

1.923 88

4.364,64

4,364,64

AL B8
<

11

AE B EX11

AE c Ex1i

AR 8 xn

AE B EX11

Gestidn precupuestaria y
gestion de recursos h

Experiencia en gestién

Gestidn en procedimientos
tbutarics.

Gestidn de recursos
infarméaticos.

Apoyo en tramitacidn de
reclarmaciones
econéroico-administrativas.

n de expedientes

erondmico-administrativos e
informacion al contribuyente.

Tramitacion de expedienies
econémico-administrativos e
informacion al contribuyente.

P a.
Experiencia en
recursas humanas.
Experiencia en
tramitacion de
reclamaciones
ecandmico -
administrativas.

Experiencia en
procedimientos
tributarios.
Experiencie en gestién
de recursas
informaticos.
Experiencia en
tramitacion de
reclamaciones
econGmico -
administrativas.

Experiencia en
framitacidn de
7ECUrS0s O
reclamaciones
econdmico -
administrativas,
Expariencia en
tramitacion tributaria,

Expesiencia en
tramtiacién  de
recursos, o
reclamaciones
ecandmico -
administrativas.
Expetiencia en
wamitacion tributasia,
Lengua oficial propia
de la Comunidad
Autbnoma.

2,00

2,08

3,00

3.60

Microsoft Word.

- Micraseft Word.

~ Microscft Word.

- Microsoft Word.

- Micresoft Word.

ORDEN

CENTRO BDIRECTIVO

FEOS LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADSE | GR | CUERFD

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

e

AUXHIAR DE OFICINA N12

1 | SALAMANCA

12

£.395,84

AE >3 EXt1

Tramitecion administrativa de
reclamaciones en materia
econémico-administeativas.

Gonoecimiento en la
yestion de recursos y
reclamaciones

- Microsoft Word.
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ANEXO 11
CONCURSO GENERAL 3-G-04
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D/D
CARGO:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMDBIE ... e DNL .
Cuerpe o Escala ... Grupo ..., NRP
Administracion a laque pertenece {0} e v Titulaciones Académicas (2) ....ococviiiiiiiiiiiiia

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [0 Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacién
Fecha traslado ............ovinnes Periodo suspension ...
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. ... Ley 30/84 o Excedencia voluntaria para cuidado de {amiliares, art, 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesién Gltimo destino def.: Fecha cese serv,activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..............
- Denominacitn del PUESIO! ... e e e e e et s e e a et e
MURICIPIO: <o et Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........
£3.2.  DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comisitn de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ........ooooiciiin it
MuRICIPIO! coiviinrr v Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
by Reingresado con cardeter provisional 11 .......vvi et e
MUnicipion ..o Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. o Por cese o remocion del puesto o Por supresitn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Gradopersonal ......ooooiiiii e Fecha consolidacion (8) ........coovvininnns
4,2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

CURSOC CENTRO

44 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios  Meses Dias
Total afios de servicios (30} ..
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurse convocado por ..............
............................................................................................................. defecha.................. BOE. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: 8Io NOo
Madrid,
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Observaciones {11)

A oM, 2T AR

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C « Administracion dei Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, hibre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril}.
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran fos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10 Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 3-G-04 SOLICITUD DE PARTICIFPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.O.E.

DATOS DEL FUNCIONARIO .

DNI N° pUEstos ! Reservado | L
Cosoov 1 sy | solcitados I RRIH A
Primer Apellido Seguado Apellido Nombre
1 1 3. A I3 1 3 1 ] 1 k3 L 1 I L 1 1 1 3 L i L. H L 1 1 L] L 1 1. i1 i 1 I 1 1 i1 1 "
N® Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

[ S S | b, Lo l F I N S | 1 L L

Situacion Administrativa {margue la que e corresponda) ] Servicio Activo. [ | Excedencia / '

. Otras

Domicilio {a efectos de notificacion)

Codigo Postal l [

Locatidad: Provingia:

Tlfno. de contacte (cen prefijo): 1 Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTING DEFINITIVEY: [(IM. Hacienda [JAEAT TJO80 Min. oo L] Otra Admon, Pab. Lo

Diirercion General, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacidn Local

TDrenominacién dei Puesto

Locatidad

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia
ll I R A R R 1

DESTINO PROVISIONAL:
a) O
b} O

€) Supuestos previstos en ¢l Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

Comisién de Servicio [} Nombramiento Provisional

Reingresado con carfcter provisionat

O Por cese o remocidn del puesto {1 Por supresion del puesto

Ministerio / Seeretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion dei Puesto

Céd. Provincia

Nivel def puesto | Fecha foma de posesion
{j N R R T S lt

Localidad

COMO DISCAPACITADK SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° I [
L

K ANTIGUEDAL: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de l1a convocatoria

ANOS: MESES: 8!
1 ;

Condicieno mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en fa fecalidad de

Dl D./p

Lt IR S N S S R FIRUR S SO W A SE SUUIRE S [ SNV WU SRR N S S NS RN SN N EUOY A N S WO U JU

L Il B i 1 !
Dieclaro baje mi respansabilidad, que conazeo expresamente y reng los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/os puestols que solicito ¥ que kos datos
v las circunstancias que hago constar ¢n ¢! presente anexo 5o ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

ILMO. SR SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGS - SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA
C7 Aleald, 5-9 - MADRID 28071



41420 Lunes 20 diciembre 2004 BOE num. 305

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSQ

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a magquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayasculas y boligrafo negro,

2.« SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.
4.~ DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de
z;le;]i)cios y fos previstos en el articulo 72.1 det Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeidn se cumplimentara con el
nombre de la Direccidn General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacidn para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En ¢l apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURS(O GENERAL 3-G-14

ANEXO 1112

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden N orden Unidad de adseripeion Denominacion del Puesto Nivel Y.ocalidad Reservado-,

prefer Puesto RR.HH. .-

encia | convocatoria B
1L 1 Il 1 1
A 1 1. ki 1 L
i A 1 L i i
1 1 b i 1
1 i 1 5 i
i1 I 1 i 1 i
1. i i 1 1 £
1 L £ 1 1] ]
L " £ 1 i i3
1 L 3 Il i £

1 i ! i £

i, H i1 i i 1
£ £ 3 i i 1]
E e i k L]
1 £ | i L 1
1 1 i £ L 1
1 I i i 1 1
L ). 13 11 | i
) 1 A i I3
1 1 1 ) i i
1 1 i 1 H E3
L 1 L i H
i k3 1 | L J.
1 k ] i 1. 1
3 1 i i i 1
1 1 1 1 i i
H k3 i i Ed 1
i 1 i L Iy i
1 1 i ] i i
i1 i 13 i i

En caso necesario deberan utilizarse euantas hojas sean precisas




