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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 204 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2004, del Ayunta-

miento de Tuineje (Las Palmas), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Tuineje.
Número de código territorial: 35030. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada  por el Pleno en sesión de fecha 24 de septiembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Policía.

Tuineje, 7 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 205 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2004, del Ayunta-
miento de Guarromán (Jaén),  por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Jaén.
Corporación: Guarromán.
Número de código territorial: 23039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de octubre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Guarromán, 14 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 206 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Alcaucín (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alcaucín.
Número de código territorial: 29002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de octubre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Alcaucín, 2 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 207 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Sarreaus (Ourense), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Ourense.
Corporación: Sarreaus.
Número de código territorial: 13058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Promoción Económica y Gestión Adminis-
trativa.

Sarreaus, 2 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 208 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Aranjuez (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Aranjuez.
Número de código territorial: 28013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de septiembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Suboficial de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Administración Especial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Med. en Gestión Turística.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 5. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado Electri-
cista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Inge-
niero Técnico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Jefe 
de Oficina de Atención al Ciudadano. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Jurídico Urbanista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: For-
mador de Taller de Lenguaje (a tiempo parcial). N.º de vacantes: 1.  

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Res-
ponsable de Programas Educativos. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Res-
ponsable Servicio Municipal de Protección Civil (tiempo parcial). N.º 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Cuida-
dor de Servicios Sociales. N.º de vacantes: 2.

Nivel del titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 1.ª de Almacén. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Pintor Oficial de 1.ª N.º de vacantes: 1.


