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ADMINISTRACION LOCAL

343 RESOLUCION de 24 de septiembre de 2004, del
Avyuntamiento de San Pedro del Pinatar (Murcia),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2004.

Provincia: Murcia.

Corporacion: San Pedro del Pinatar.

Numero de cédigo territorial: 30036.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004 (apro-
bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Encargado de
Mantenimiento de Seiializacion y Seguridad Vial.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico en
Recursos.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Auxiliar
de Servicios Industriales.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Encargado de
Mantenimiento Instalaciones Deportivas.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Guardia.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Capataz.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Electricista.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Pintor.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Albaiiil.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Encargado de
Mantenimiento y Seguridad Vial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Almacenero.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Proteccién Civil. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conserje. N.° de vacantes: 2.

Nivel del titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pe6n de Oficios Varios. N.° de vacantes: 3.

San Pedro del Pinatar, 24 de septiembre de 2004.-El Alcalde.

344 RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, del Ayunta-
miento de Mdlaga, Centro Municipal de Informadtica,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Se anuncia la convocatoria para la provision de varias plazas que
a continuacién se detallan en régimen laboral fijo v por el sistema de
oposicién, cuyo temario se especifica en los anexos de la misma:

Categoria: Técnico de Explotacién. Nam. de vacantes: 1. Turno
libre: 1. Reserva minusvalido: 0.

Categoria: Auxiliar Técnico. Nam. de vacantes: 1. Turno libre: 1.
Reserva minusvalido: 0.

Categoria: Auxiliar de Informatica. Nam. de vacantes: 1. Turno
libre: 2. Reserva minusvalido: 0.

Las bases de la convocatoria han sido publicadas integramente
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» niamero 157, de
fecha 12 de agosto de 2004, y con arreglo a lo que en ellas se esta-
blece, deberan formularse las solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado», advirtiéndose que los sucesivos
anuncios relacionados con esta convocatoria solamente se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» y en el tablén de
edictos del Centro Municipal de Informatica, tal y como se establece,
a dichos efectos, en las citadas bases de la convocatoria.

Malaga, 8 de noviembre de 2004.-La Presidenta de la Junta
Rectora del Centro Municipal de Informatica, Carolina Espafia
Reina.

345 RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Trujillo (Caceres), de correccién de erro-
res en la de 12 de julio de 2004, por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucién de 12 de julio de 2004 del
Ayuntamiento de Trujillo (Caceres), referente al anuncio de la oferta
de empleo publico para 2004, publicada en el Boletin Oficial del
Estado n.° 208, de fecha 28 de agosto de 2004, se procede a su
correccioén.

En la pagina 30117, omisién de una plaza denominada: Encar-
gado o Maestro Electricista. Escala: Administracién Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Grupo: C.

Trujillo, 8 de noviembre de 2004.-El Alcalde.

346 RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, del Area
Metropolitana de Barcelona, Entitat del Medi Ambient
(Barcelona), de correccién de errores en la de 8 de
junio de 2004, por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucion de 8 de junio de 2004, del Area
Metropolitana de Barcelona, Entitat del Medi Ambient, referente al
anuncio de la oferta de empleo publico para 2004, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n.° 176, de fecha 22 de julio de 2004, se
procede a su correccion:

En la pagina 26823, supresion de una plaza de Ingeniero y una
plaza de Auxiliar. Clasificadas como personal funcionario.

Barcelona, 12 de noviembre de 2004.-El Presidente, P.D. (Decreto
de Presidencia de 19-9-2000), el Secretario General.

347 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, del
Avyuntamiento de Aranda de Duero (Burgos), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Burgos.

Corporacion: Aranda de Duero.

Nuamero de cédigo territorial: 09018.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 24 de agosto de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 15.
Denominacién: Auxiliar.
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Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Notificador.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Conductor Vehicu-
los Oficiales.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 7. Denominacién: Policia.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio Extincién de Incendios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Bom-
bero.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Asistente Social.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Letrado Urbanista.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Técnico Medio
Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Oficina Medio Ambiente.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Coordinador
Servicios Culturales.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Deportes.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Juventud.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Superior
Juventud.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Intervencién.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Turismo.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Recaudacion.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
Medio. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Encargado de Servicios. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Oficial de 1.? Soldador. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Oficial de 1.* Carpintero. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Oficial de 1.% Albaiiil. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Oficial de 1.* Electricista. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Monitor de Actividades Diversas. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Monitor de Actividades Docentes. N.° de vacantes: 3.

Nivel del titulacion: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial de 2.* Albaiiil. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de 2.7 Electricista. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Pedn Especialista. N.° de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Pedn no cualificado. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Conserje. N.° de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Personal Instalaciones Deportivas. N.° de vacantes: 5.

Aranda de Duero, 18 de noviembre de 2004 .-El Alcalde.

348 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, del
Ayuntamiento de Aranjuez (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», suplemento
ntmero 256, de fecha 27 de octubre de 2004, se publican las bases gene-
rales v especificas de la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto
Superior, encuadrada dentro del grupo A, Escala de Administracién Espe-
cial, subescala Técnica Superior, por concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Aranjuez, 22 de noviembre de 2004.-El Alcalde-Presidente,
Jesus Dionisio Ballesteros.

349 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
julio de 2004, del Ayuntamiento de Cabanés (Caste-
1I6n), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2004.

Advertido error en la Resolucién de 1 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Cabanés (Castellon), referente al anuncio de la oferta de
empleo publico para 2004, publicada en el Boletin Oficial del Estado
ntmero 209, de fecha 30 de agosto de 2004, se procede a su correccién:

En la pagina 30152. Omision: De dos plazas de Policia Local.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C.



