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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/75/2005, de 11 de enero, por la que se
convoca concurso especifico 1/05 para la provisién
de puestos de trabajo para funcionarios de los grupos
A, B, CyD.

1371

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, y cuya
cobertura se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su
redaccién dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996,
de 30 de diciembre, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria General para la Administracién Publica,
y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso especifico, dirigido a los funcionarios que se
relacionan en la base primera, de los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comuni-
taria de 9 de febrero de 1.976, tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del ar-
ticulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

2. Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, los Servicios Periféricos de Madrid, Guiptizcoa, Navarra,
Toledo, Valencia, llles Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla,
Huelva, Cadiz, Mélaga, Granada y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

3. Las limitaciones a la participacién indicadas en el apartado
anterior no se aplicaran, por su especificidad técnica, para los pues-
tos con nameros de orden 2, 3, 4, 6,9, 10, 17, 18, 19, 21, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52
y 53.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisiéon
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

5. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los Grupos A, B, C y D, comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en las correspondientes Relaciones de
Puestos de Trabajo del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion y sus Organismos Auténomos que figuran en el Anexo 1 de esta
Orden.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

Segunda.-1. De conformidad con lo establecido en el articulo
41.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, sélo podran participar en
el presente concurso los funcionarios con dos afios de permanencia
desde la toma de posesion de su ultimo puesto de trabajo con destino
definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sé6lo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacion familiar sélo podran participar si lle-
van mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si han transcurrido mas de dos
anos desde su transferencia o traslado a las mismas, v, en todo caso,
desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia for-
zosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estan obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
solo tendran obligacién de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, ain participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos a
las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino a
quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde esta-
ban destinados.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como Anexo 2 de esta Orden, y dirigi-
das a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, Paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, contados a par-
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tir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
Anexo 1, siempre que retnan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de participa-
cién la adaptacién del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en con-
creto, seran apreciadas, previo informe del Centro directivo donde
radica el puesto, por la Comisién de valoracion, la cual podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los correspondientes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de los Organos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas correspondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso consta de dos fases. En la primera
de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en la siguiente
base quinta, y la segunda consistira en la comprobacién y valoracién
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto, y que se indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-Primera fase:

1. Valoracién de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion, debera apor-
tar certificacion expresa que permita, con absoluta certidumbre, su
valoracion. Esta certificacion, segiin modelo Anexo 5, sera expedida
por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo
o por la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, debera valorarse el grado correspon-
diente a los niveles maximo y minimo, respectivamente, de dicho
intervalo.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaréan hasta
un maximo de 4 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos v el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2),
asi como el resto de los anexos, de forma que permita a la Comisién
de Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan
justificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados
en la solicitud. La Comisién de Valoracién en cualquier momento
podra contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran
resueltas definitivamente segtn los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comisién de valoracién. Para el célculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones méxima y minima o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

1.3 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima que se podra obtener por este apartado sera de tres pun-
tos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el apar-
tado correspondiente del Anexo 1, realizados en centros de la Admi-
nistracién o en el ambito del IIl Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas, en los que se haya expedido diploma-
certificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticién, sin
cuyos requisitos no podran ser valorados.

Seran tenidos en cuenta tanto aquellos cursos que figuren rela-
cionados en el Anexo 4, como los que, sin figurar en este anexo, sean
debidamente acreditados.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en aque-
llos cursos en los que existan varios niveles de dificultad, en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento, 0,50 puntos por cada curso.

1.5 Destino previo del conyuge funcionario: La puntuacién que
se podra obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Para ello, el destino previo del conyuge funcionario debera haber
sido obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de dos puntos, no podran pasar a
la segunda.

Sexta.-Segunda fase:

1. Valoracién de los méritos especificos: La valoracion de los
méritos especificos se efectuara a la vista de la documentacion apor-
tada por los concursantes que hayan superado la primera fase.

Para la valoracion del puesto nimero de orden 9 sera requisito
indispensable la presentaciéon de una memoria que consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con
base en la descripciéon contenida en la convocatoria.

Asimismo, se celebrara una entrevista que debera versar sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobaciéon de los méritos
alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las entrevistas.

La puntuacion concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comisién de valoracion. Para el calculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuaciéon méaxima de
esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima exigida
es de cuatro puntos.

Séptima.-Acreditacién de méritos.
1. Meéritos generales.

a) Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura, Pesca
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y Alimentacién, excepcién hecha de sus Organismos Auténomos,
seran valorados con los datos profesionales consignados por los pro-
pios interesados en el Anexo 4, bajo su responsabilidad, comproba-
dos por los servicios de personal del Departamento.

b) Los méritos generales de los restantes funcionarios debe-
ran ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que
figura como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser
expedida:

Por la Subdirecciéon General o Unidad asimilada competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Organis-
mos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo o servi-
cios especiales cuando estén destinados o su tltimo destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Por la Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy por los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo dltimo destino definitivo haya sido en los Servicios periféricos
de tal Ministerio.

Por la Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en situa-
cion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a que
figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario,
en el caso de que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
o procedente de la situacién de suspensién firme de funciones, o por
la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a
extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria
General para la Administracién Publica. En el caso de las restantes
Escalas de Organismos Auténomos, asimismo dependientes de la
citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su
altimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del
cényuge funcionario deberan aportar certificacién acreditativa de tal
destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad Adminis-
trativa competente donde el cényuge se halle destinado.

Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relacién entre el solicitante y el cényuge aludido.

2. Meéritos especificos: Sélo se valoraran los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicita-
dos (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profe-
sionales, aportacién de experiencia o permanencia en un determi-
nado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos deberd, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentaciéon aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acom-
pafien a la solicitud para participar en el presente concurso habran
de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos por una
sola de sus caras.

Octava.-Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que se haya superado
la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, cur-
sos de formacion y perfeccionamiento y antigiledad. De persistir el
empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.-Comision de valoracion.

La valoracién de los méritos v la consiguiente propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido
mayor puntuacion, sera realizada por una Comisiéon de valoraciéon
compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actuaran
para la valoracion de éstos, v dos en representacion de la Subsecre-
taria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que actuaran para todos
los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comision de valoracién, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

La Comisién de valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante, previa
solicitud de la Comision, y que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comisién de Valoracion podra convocar, cuando lo
considere necesario, a una entrevista personal a los candidatos.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exi-
gido para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
penar puesto de nivel igual o superior al de los convocados. En caso
de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo
de titulacion, los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al
mas alto de los citados grupos si entre los funcionarios concursan-
tes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Décima.-El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, excepto cuando como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito de
opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que se
refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos perso-
nales del funcionario, el puesto adjudicado vy el del cese o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia y el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el apar-
tado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, podra conceder una prérroga en el plazo de incorpora-
cion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido destino en el
presente concurso estara obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al Organo convocante del presente con-
curso, que, excepcionalmente y por causas justificadas, podra acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados, vy, a partir de la misma, empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera apor-
tar un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.-Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacién ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, significAndose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 11 de enero de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden APA/
3119/2004, de 22 de septiembre; BOE del 30), el Subsecretario,
Santiago Menéndez de Luarca y Navia-Osorio.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos. Departa-
mento.
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ANEXO 1
N TIT ITITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s G| € |a- DEL PUESTO DE TRABAJIO
CENTRODIRECTIVO/ SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO APlgr | U [CION
Q | LOCALIDAD GENERAL DlUlyl E P CURSOS
R ANUAL MELr | R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES OFfo] P UE- M
E NIT o [RIDA A
N O X
} | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 22 | 2.532,96] - CONTROL DE LA CUENTA CORRIENTE DE AEN | BC [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA 8 | - HOJA DE CALCULO EXCEL.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION INGRESOS DE TASAS PROCEDENTES DEL COORDINACION Y TRAMITACION DE - BASE DE DATOS ACCESS.
GABINETE TECNICO DEL EXTRANJERO. ) EXPEDIENTES DE TASAS PROPIAS DEL - SEGURIDAD EN EL SISTEMA
SUBSECRETARIO - MANEJO DE HOJA DE CALCULO EXCEL. A INFORMATICO DEL MAPA.
JEFE SECCION GESTION N22 - MANEJO Y CONSULTA DE BASE DE DATOS 1 PUNTO: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
ACCESS. DE HOJA DE CALCULO EXCELL.
- MANEJO DEL PROGRAMA GESPRE. 1 PUNTO: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
- COORDINACION EN LA EJECUCION Y DE BASE DE DATOS ACCESS.
CONTROL DE TASAS CON OTRAS UNIDADES 1 PUNTO: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DEL DEPARTAMENTO, DEL PROGRAMA GESPRE.
- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE TASAS 1 PUNTO: EXPERIENCIA EN LA
RELACIONADOS CON LA AGENCIA PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE
TRIBUTARIA. SUBVENCIONES Y MANEJO DEL SIC-2.
- PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE 1 PUNTO: EXPERIENCIA EN LA
EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES. MANEJO TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
DEL SIC-2. TASAS CON LA AGENCIA TRIBUTARIA.
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DEL CORREO ELECTRONICO LOTUS
NOTES.
2 | MADRID MAPA, SUBSECRETARIA DE 24 | 4.865,40| - RESPONSABLE DEL FUNCIONAMIENTODELA [AE[N | AB [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN 8 |- PROCEDIMIENTO
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION CAJA PAGADORA CENTRAL. APROBACION DE GASTOS Y ADMINISTRATIVO Y LEGALIDAD
5.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA TRAMITACION DE PAGOS MEDIANTE PRESUPUESTARIA.
Y PATRIMONIAL ANTICIPO DE CAJA FUUA Y LIBRAMIENTOS | | - TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
JEFE SECCION HABILITACION A JUSTIFICAR. - HOJA DE CALCULO EXCEL.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN RENDICION - BASE DE DATOS ACCESS,
DE CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE - PROGRAMA DE GESTION
GASTOS, PARA REPOSICION DE ANTICIPO | | PRESUPUESTARIA GESPRE
DE CAJA FIIA, Y DE LIBRAMIENTO A
JUSTIFICAR.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
UTILIZACION Y CONTROL DE FONDOS
PUBLICOS, CONTABILIDAD Y TENEDURIA
DE LIBROS REGISTRO
| CORRESPONDIENTES.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN MANEJO DE
PROGRAMA DE GESTION GESPRE.
3 |MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 24 | 446472 -MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DELOS  [AE|N | AB [EXi1 21170 |4 PUNTOS: CONOCIMIENTOS SOBRE 8
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION EDIFICIOS DEL MAPA TANTO DE NUEVA 32009 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
S.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA PLANTA COMO DE RESTAURACION. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
Y PATRIMONIAL -REALIZACION DE MEDICIONES Y DEL PROGRAMA DE MEDICIONES Y
JEFE SECCION PROYECTOS Y OBRAS PRESUPUESTOS DE OBRAS DE REFORMA Y DE PRESUPUESTO "PRESTO".
NUEVA PLANTA UTILIZANDO PROGRAMAS 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
INFORMATICOS, DEL PROGRAMA DE DIBUJO AUTOCAD
-DIRECCIONES DE OBRA Y CERTIFICACIONES 2002,
DE OBRAS.
-GESTION DE LOS PROYECTOS DE SEGURIDAD
SALUD.
-GESTION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO.
Tir TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
| ¢ Ia- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO APIR | U [CION 3
O | LOCALIDAD GENERAL pluly} E CURSOS
R ANUAL Es g' g P E ?155 MERITOS ™M
g PUESTO DE TRABAJO OBSERVACION SE1°1 6 Rioa A
N 0 %
4 |MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 24 | 4.464,72] - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DELOS  [AE|N [ AB |EXI1 21170 |4 PUNTOS: CONOCIMIENTOS SOBRE 8
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION EDIFICIOS DEL MAPA TANTO DE NUEVA 32000 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
S.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA PLANTA COMO DE RESTAURACION. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
¥ PATRIMONIAL - REALIZACION DE MEDICIONES Y DEL PROGRAMA DE MEDICIONES Y
JEFE SECCION PROYECTOS Y OBRAS PRESUPUESTOS DE OBRAS DE REFORMA Y DE PRESUPUESTO "PRESTO"
NUEVA PLANTA UTILIZANDO PROGRAMAS 2 PUNTOS; EXPERIENCIA EN EL MANEJO
INFORMATICOS. DEL PROGRAMA DE DIBUJO AUTOCAD
- DIRECCIONES DE OBRA Y CERTIFICACIONES 2002.
DE OBRAS.
- GESTION DE LOS PROYECTOS DE SEGURIDAD
Y SALUD.
- GESTION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO.
5 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 14 | 3.664,32] -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. laE|N | oo fExn 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS
5.G. DE PLANIFICACION ECONOMICA Y -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
COORDINACION INSTITUCIONAL TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEIO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
6 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA |28 | 1024896 | - EXAMEN, INFORME Y SEGUIMIENTODELOS ~ JAEIN| A [Ex18 2 PUNTOS: EXPERIENCIA ACREDITADA |8
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA PROYECTOS DE CONVENIOS DE EN LA ELABORACION DE INFORMES
CONSEJERQ TECNICO SERVICIOS COLABORACION EN LOS QUE PARTICIPE EL SOBRE CONVENIOS DE COLABORACION.
PERIFERICOS MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y 2 PUNTOS: EXPERIENCIA ACREDITADA
ALIMENTACION EN LA ELABORACION DE INFORMES
- EXAMEN Y SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE LA DISTRIBUCION
DE LAS CC.AA. EN RELACION CON LAS COMPETENCIAL ENTRE EL ESTADO Y
MATERIAS PROPIAS DEL MINISTERIO DE 1.AS CC.AA. EN LAS MATERIAS DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. (COMPETENCIA DEL DEPARTAMENTO.
- ELABORACION DE INFORMES SOBRE TEMAS 2 PUNTOS: EXPERIENCIA ACREDITADA
AGRARIOS SOLICITADOS POR LAS UNIDADES EN LA ELABORACION DE INFORMES
DEL DEPARTAMENTO, POR LAS CC.AA. O POR SOBRE TEMAS AGRARIOS.
PARTICULARES. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA ACREDITADA
- TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LAS EN LA TRAMITACION DE LAS
SOLICITUDES PARA LA HOMOLOGACION, A SOLICITUDES PARA EJERCER EN ESPANA
EFECTOS PROFESIONALES, DE LOS TITULOS LAS PROFESIONES DE INGENIERO
SUPERIORES DE LA UE PARA EIERCER EN AGRONOMO, INGENIERO TECNICO
ESPANA LAS PROFESIONES DE INGENIERO AGRICOLA Y ENOLOGQ.
AGRONOMO, INGENIERO TECNICO AGRICOLA
Y ENOLOGO,




3064 Jueves 27 enero 2005 BOE num. 23
N T{T TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 N Gi C [a- DEL PUESTO DE TRABAIO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO APIR | U [CION
o | LocaLDAD GENERAL plufy ] E P CURSOS
R ANUAL ME|r | R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES Ofslo] P |QUE M
E NfT O [RIDA A
N (o] X1
7 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA {26 | 8.514,00] - REALIZACION DE INFORMES SOBRE AE[N | AB [EXI8 3 PUNTOS: EXPERIENCIA ACREDITADA |8 | - TECNICAS LEGISLATIVAS.
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA CONVENIOS DE COLABORACION A SUSCRIBIR EN LA REALIZACION DE INFORMES DE - DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
JEFE SERVICIO INFORMES ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, (CONVENIOS DE COLABORACION A ENTRE EL ESTADO Y LAS CC.AA. EN
PESCA Y ALIMENTACION Y LAS CC.AA. O SUSCRIBIR ENTRE EL MINISTERIO DE MATERIA DE AGRICULTURA, PESCA
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION | | ¥ ALIMENTACION.
- REALIZACION DEL SEGUIMIENTO Y Y CC.AA. O ENTIDADES PUBLICAS O - CURSO SOBRE TECNICAS DE
TRAMITACION DE LOS CONVENIOS DE PRIVADAS. REDACCION DE INFORMES.
COLABORACION QUE SE SUSCRIBAN ENTRE EL 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL
DEPARTAMENTO Y LAS CITADAS ENTIDADES. SEGUIMIENTO Y TRAMITACION DE LOS
- IMPULSO DE LAS RELACIONES DE CONVENIOS DE COLABORACION QUE SE
COLABORACION CON LAS DISTINTAS SUSCRIBAN ENTRE EL DEPARTAMENTO
UNIDADES DEL DEPARTAMENTO EN RELACION Y LAS CITADAS ENTIDADES.
CON LA PROPUESTA DE SUSCRIPCION DE LOS 1 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL IMPULSO
REFERIDOS CONVENIOS DE COLABORACION. DE LAS RELACIONES DE COLABORACION
- PREPARACION DE LAS RESPUESTAS DEL CON LAS DISTINTAS UNIDADES DEL
DEPARTAMENTO A LAS PREGUNTAS DEPARTAMENTO EN RELACION CON LA
PARLMANTARIAS RELACIONADAS CON LOS PROPUESTA DE SUSCRIPCION DE LOS
CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS REFERIDOS CONVENIOS DE
POR EL DEPARTAMENTO. COLABORACION
1 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION DE LAS RESPUESTAS DEL
DEPARTAMENTO A LAS PREGUNTAS
PARLMANTARIAS RELACIONADAS CON
LOS CONVENIOS DE COLABORACION
SUSCRITOS POR EL DEPARTAMENTO.
MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA |24 | 4.464,72] - APOYO Y ASESORAMIENTO TECNICO, ASi 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL APOYO Y [8 | - TECNICAS DE NEGOCIACION ¥
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA COMO ELABORACION DE INFORMES ¥ ASESORAMIENTO TECNICO ASI COMO EN | | COOPERACION
JEFE SECCION TECNICA N24 DOCUMENTOS, ENCOMENDADOS POR LA LA ELABORACION DE INFORMES Y
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DOCUMENTOS ENCOMENDADOS POR LA
MAPA. SOBRE LAS ACTUACIONES DEL VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
DEPARTAMENTO EN COLABORACION CON LAS DEL MAPA, SOBRE ACTUACIONES DEL
CCAA. DEPARTAMENTO EN COLABORACION
- SEGUIMIENTO TECNICO DE LAS CON LAS CC.AA.
FUNDACIONES DE CARACTER AGRARIO 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TAREAS DE
DEPENDIENTES DEL PROTECTORADO DEL SEGUIMIENTO TECNICO DE
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y FUNDACIONES DE CARACTER AGRARIO,
ALIMENTACION. DEPENDIENTES DEL PROTECTORADO
- RELACION CON LAS DISTINTAS UNIDADES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
DEL DEPARTAMENTO, OTRAS PESCA Y ALIMENTACION
ADMINISTRACIONES Y ENTES AGRARIOS, EN 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE RELACION CON LAS DISTINTAS
SEGUIMIENTO DE LAS FUNDACIONES DE UNIDADES DEL DEPARTAMENTO, OTRAS
CARACTER AGRARIO. ADMINISTRACIONES Y ENTES AGRARIOS,
EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE
SEGUIMIENTO DE FUNDACIONES DE
CARACTER AGRARIO
TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
s LA DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO AP IR CION
o GENERAL Dl y P CURSOS
R ANUAL MIEEL P RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES OB lo QUE- M
E NIT RIDA A
N O X
] MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA | 28 | 11.796,96 | - ELABORACION DE INFORMES SOBRE AE|N 21160 |2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA 8
S.G. DE LEGISLACION Y ORDENACION ANTEPROYECTOS DE LEY Y PROYECTOS DE ELABORACION DE PROYECTOS
NORMATIVA DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN NORMATIVOS.
JEFE AREA COORDINACION MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
ALIMENTARIA. ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS
- INFORMES JURIDICOS DE LOS ASUNTOS 2 PUNTOS: CONOCIMIENTO DEL
INCLUIDOS EN LA COMISION GENERAL DE REGIMEN JURIDICO DE DISTRIBUCION
SECRETARIOS DE ESTADO Y SUBSECRETARIOS COMPETENCIAL Y JURISPRUDENCIA
Y EN EL CONSEJO DE MINISTROS. CONSTITUCIONAL
- ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS Y 1 PUNTOS: CONOCIMIENTOS EN MATERIA
COORDINACION DEL PROCEDIMIENTO DE DE DERECHO AGRARIO, PESQUERO Y
ELABORACION, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO ALIMENTARIO.
DE DISPOSICIONES.
- ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS
SOBRE PROYECTOS DE ACUERDOS,
CONSULTAS Y PREVISIONES NORMATIVAS.
MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA |28 | 11,796,96 | - ELABORACION DE PROPUESTAS DE 21100 |2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN 8 | - CURSO DE LA LEY DE REGIMEN
.G, DE RECURSOS Y ASUNTOS RESOLUCION DE RECURSOS ELABORACION DE PROPUESTAS DE JURIDICO DE LAS
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS PRESENTADAS EN EL RESOLUCION DE RECURSOS EN MATERIA | | ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
CONSEJERO TECNICO DEPARTAMENTO. DE AGRICULTURA, PESCA Y DEL PROCEDIMIENTO
- ELABORACION DE PROPUESTAS DE ALIMENTACION. ADMINISTRATIVO COMUN.
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN - BASE DE DATOS LEGISLATIVOS
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ELABORACION DE PROPUESTAS DE Y/0 JURISPRUDENCIALES.
FORMULADAS ANTE EL DEPARTAMENTO. RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
- RELACION CON LOS ORGANOS JUDICIALES Y RESPOSABILIDAD PATRIMONIAL
UNIDADES DEL DEPARTAMENTO SOBRE LOS (COMPETENCIA DEL MAPA.
RECURSOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
QUE AFECTEN AL MISMO. TRAMITACION DE LOS RECURSOS
- ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS QUE
SOBRE MATERIAS PROPIAS DE ESTE AFECTAN AL DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS
SOBRE MATERIAS DEL DEPARTAMENTO.
1 MAPA_SECRETARIA GENERAL DE PESCA |24 | 3.098,52] - GESTION INTEGRAL DE LA BIBLIOTECA DE LA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN GESTION Y {8 | - CURSO DE POSTGRADO EN
MARITIMA SECRETARIA GENERAL DE PESCA MARITIMA ADMINISTRACION DE BIBLIOTECAS, BIBLIOTECONOMIA Y
S.G. DE GESTION Y PLANIFICACION - ANALISIS, VALORACION Y GESTION ANALISIS, VALORACION Y GESTION DOCUMENTACION,
JEFE SECCION N24 ECONOMICA DE DISTINTAS ADQUISICIONES ECONOMICA DE ADQUISICIONES - CURSO INTENSIVO DE
BIBLIOGRAFICAS DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOGRAFICAS EN GENERAL Y LAS INFORMACION BIBLIOTECARIA
SECRETARIA GENERAL DE PESCA MARITIMA ¥ ESPECIFICAS SECTOR PESQUERO. ASEABI.
LAS PROPIAS DEL SECTOR PESQUERO. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN RELACION Y - CURSO SOBRE LA CULTURA
- RELACION Y COLABORACION CON CENTROS COLABORACION CON CENTROS ORGANIZACIONAL, DE
DOCUMENTALES ESTATALES Y PRIVADOS DOCUMENTALES ESTATALES Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
- MANEJO DEL SISTEMA INFORMATICO PRIVADOS, AGRARIA PARA PROFESIONALES,
INTEGRADO DE GESTION BIBLIOTECARIA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE USUSARIO DEL SISTEMA
ABSYS, Y DE BASE DE DATOS LEGISLATIVAS. DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INTEGRADO DE GESTION
- ASESORAMIENTO TECNICO A USUARIOS QUE BIBLIOTECARIA ABSYS, Y BASES DE BIBLIOTECARIA ABSYS V.5.0 C/S
REQUIERAN ATENCION ESPECIALIZADA EN EL DATOS LEGISLATIVAS WESTLAW, WINDOES NT.
SECTOR DE PESCA Y ACUICULTURA. ARANZADI, IBERLEX - WINDOWS + CORREQ
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN ELECTRONICO,
ASESORAMIENTO TECNICO A USUARIOS. - WORD DE INFORMATICA
1 PUNTO: CONOCIMIENTO DE INTERACTIVA,
INFORMATICA A NIVEL DE USUSARIO.
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S.G. DE ASUNTOS COMUNITARIOS
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR
GENERAL

-CONTROL DE VISITAS Y ATENCION
TELEFONICA.

TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DE PROGRAMAS INFORMATICOS
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS
IDE GESTION, CORREQ ELECTRONICO E
INTERNET).

4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR.

N T TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 gl € Ja- DEL PUESTO DE TRABAJO
CEN'TRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO AP R} U JCION
o GENERAL DUty E P CURSOS
R ANUAL MEIR LR RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES OISfo{ P [QUE M
E N|r o [RIDA A
N 0 X
2 MAPA. SECRETARIA GENERAL DE PESCA 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, AEIN 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
MARITIMA -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE NORMATIVA PESQUERA -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET) SECRETARIA )
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
| MAPA. DIRECCION GENERAL DE 4 | 4.464,72[ - ASISTENCIA TECNICA DE LAS ACTIVIDADES 3 PUNTOS: PUNTOS - EXPERIENCIA EN LA |8 | - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
RECURSOS PESQUEROS GENERALES DE LA SUBDIRECCION. ELABORACION DE PROPUESTAS DE PRINCIPIOS, PRACTICAS Y
S.G. DE INSPECCION PESQUERA - ELABORACION, GESTION Y COORDINACION CONVENIOS RELATIVOS AL CONTROL E JURISPRUDENCIA.
JEFE SECCION TECNICA N24 DE CONVENIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS INSPECCION PESQUERA, ASI COMO EN SU| | - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
CON LAS ACTIVIDADES DE CONTROL E GESTION Y COORDINACION., BUQUES PESQUEROS.
INSPECCION PESQUERA. 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA - HOJA DE CALCULO EXCEL.
- SEGUIMIENTO, ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS PARTICIPACION Y COORDINACION DE
NORMAS NACIONALES Y COMUNITARIAS EN PROYECTOS EUROPEOS RELATIVOS A
MATERIA DE PESCA MARITIMA. LAS ACTIVIDADES DE CONTROL E
- ELABORACION DE PROPUESTAS E INFORMES INSPECCION PESQUERA.
EN ESTA MATERIA. 1 PUNTO: ASISTENCIA A REUNIONES
- ASISTENCIA A REUNIONES DE AMBITO INTERNACIONALES EN MATERIA DE
NACIONAL E INTERNACIONAL DE CONTROL E VIGILANCIA Y CONTROL PESQUERO.
INSPECCION PESQUERA. 1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE INGLES.
1 MAPA. DIRECCION GENERAL DE 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTG DE TEXTOS WORD.
RECURSOS PESQUEROS -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
5.G. DE RELACIONES PESQUERAS -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA, -HOJA DE CALCULO EXCEL.
INTERNACIONALES TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO “TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
i MAPA. DIRECCION GENERAL DE 4| 3.664,32] -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
RECURSOS PESQUEROS -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, GRGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
5.G. DE CALADERO NACIONAL -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION 'TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET), SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
N Tir TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s gl € fa- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E DESCRIPCION DEL PUESTO Afplr| U Jcion -
o GENERAL DUty | E CURSOS
R ANUAL s MEIR] B ORE MERITOS ™
TIONE! -
E PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIO! aRlel b Rk s
N (o] X
16 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32 | DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. lag N | oD fexit 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
RECURSOS PESQUEROS -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.

-HOJA DE CALCULO EXCEL.
-GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GRAPHICS.

-CORREO ELECTRONICO LOTUS
NOTES.

-PREPARACION PARA PUESTOS DE
SECRETARIA. )
-TECNICAS DE ORGANIZACION DE
PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
ESTRUCTURAS Y MERCADOS
PESQUEROS

S.G. DE GESTION DE LOS FONDOS
ESTRUCTURALES Y ACUICULTURA
JEFE AREA FONDOS ESTRUCTURALES

11.796,96

- SEGUIMIENTO PAGINAS WEB
ESPECIALIZADAS EN ACUICULTURA.
(OBSERVATORIO ESPANOL DE ACUICULTURA,
WEB JACUMAR).

- COORDINACION, SEGUIMIENTO BASE DE
DATOS ESPECIALIZADAS EN ACUICULTURA.
(DIRECTORIOS ACUICULTURA, ZONAS
PRODUCCION MOLUSCOS, SIPAM).

- REUNIONES INTERNACIONALES
RELACIONADAS CON LA ACUICULTURA
{NASCO, FAQ, SIPAM, EIFAC, ETC)).

- COORDINACION, SECTOR COMUNIDAD
AUTONOMA, PROGRAMAS ESTRUCTURALES
IFOP 2000-2006, ASPECTOS SANITARIIOS Y
MEDIOAMBIENTALES,

- GESTION DE EXPEDIENTES IFOP DE
ACUICULTURA PROMOVIDOS POR LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PAGINAS
WEB ESPECIALIZADAS EN
ACUICULTURA, COORDINACION GRUPOS
DE TRABAJO PARA EXPLOTACION Y
SEGUIMIENTQ DE DICHAS BASES DE
DATOS

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN REUNIONES
Y GRUPOS DE EXPERTOS CON
ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS EN
ACUICULTURA: (NASCO, SIPAM, FAO,
EIFAC),

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
SEGUIMIENTO Y GESTION DE
PROGRAMAS IFOP, REUNIONES Y
GRUPOS DE TRABAIO RELACIONADOS
CON LA APLICACION DE DICHOS
PROGRAMAS AL SECTOR ACUICOLA

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN APLICACION
¥ ANALISIS DE NORMATIVA NACIONAL Y
DE U.E. RELACIONADA CON LA
ACUICULTURA.

8

- INTRODUCCION A LA ECONOMIA
DE LA ACUICULTURA.

- CURSO SOBRE ACUICULTURA Y
MEDIO AMBIENTE.

- CURSO SOBRE POLITICA
AGRICOLA COMUN: AGENDA 2000.
- HOJA DE CALCULO EXCEL.

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
ESTRUCTURAS Y MERCADOS
PESQUEROS

S.G. DE GESTION DE LOS FONDOS
ESTRUCTURALES Y ACUICULTURA
JEFE AREA DE CONTROL INTERNO

&

11.796,96

- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE
CONTROLES INTERNOS DEL IFOP.

- COORDINACION DE PLANES DE CONTROL
CON LA IGAE.

- ASISTENCIA A REUNIONES DEL COMITE DEL
SEGUIMIENTO Y A LOS ENCUENTROS ANUALES
DE CONTROL DE LA COMISION EUROPEA Y EL
ESTADO MIEMBRO.

- DESARROLLO Y SUPERVISION DE LOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DE RECOGIDA DE
INFORMACION DEL IFOP.

- VERIFICACION Y SUPERVISION DE LOS
FLUJOS DE INFORMACION INTERNOS Y
EXTERNOS DEL IFOP.

- REALIZACION DEL BALANCE ANUAL DE
EJECUCION DEL IFOP.

- CONTRIBUCION DEL INFORME ANUAL DE
EJECUCION,

- REALIZACION DE OTROS INFORMES.

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN FONDOS
ESTRUCTURALES DEL SECTOR
PESQUERO.

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE INFORMACION.

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
COORDINACION CON LA IGAE DE
PLANES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE LOS MISMOS.

2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACION DE APLICACIONES
INFORMATICAS.

E)

- HOJA DE CALCULO EXCEL.
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TIr TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
N c| ¢ A DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO AlPLR| U [CION
o | LocaLipan GENERAL plufy| E r CURSOS
R ANUAL MiE|p | R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES Ofstol P |QUE- M
E NiT o [RIDA A
N O X
19 { MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 24 | 5.425,80] - SEGUIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE  JAE[N | AB |EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO |8 | - HOJAS DE CALCULO EXCEL
ESTRUCTURAS Y MERCADOS LAS AYUDAS DEL IFOP Y DE LOS DE LA BASE DE DATOS FONDOS 2000. BASICO Y AVANZADO,
PESQUEROS PRESUPUESTOS DE LA SECRETARIA GENERAL 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL
S.G. DE GESTION DE LOS FONDOS DE PESCA MARITIMA PARA LA FINANCIACION SEGUIMIENTO DE LAS JUSTIFICACIONES
ESTRUCTURALES Y ACUICULTURA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. DE GASTOS DE LOS ORGANOS GESTORES
JEFE SECCION TECNICA N24 - UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS SOBRE DE LAS AYUDAS DEL IFOP.
LA CONTABILIZACION DE LOS GASTOS 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL
CERTIFICADOS POR LOS ORGANOS GESTORES SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS
DEL PROGRAMA OPERATIVO Y DOCUP DEL COFINANCIADAS CON CARGO A LOS
IFOP PARA LA ELABORACION DE LA SOLICITUD PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
DE REEMBOLSOS A LA UE. SECRETARIA GENERAL DE PESCA
- REPROGRAMACION DE LOS PLANES MARITIMA.
FINANCIEROS. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL ANALISIS
DE LAS PROPUESTAS DE
REPROGRAMACION FINANCIERA DE LOS
[ORGANOS GESTORES.
20 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AE[N | cD [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
ESTRUCTURAS Y MERCADOS -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS
] PESQUEROS -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION ' TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA, -HOJA DE CALCULO EXCEL.
.G, DE FLOTA PESQUERA Y TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
FORMACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
1 SECRETARIO DE SUBDIRECTOR (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
] GENERAL DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAIO
ADMINISTRATIVA.
21 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 10.248,96 | - ELABORACION DE INFORMES SOBRE AEIN | A [EXi8 4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA 8
AGRICULTURA Y ALIMENTACION CUESTIONES HORIZONTALES DEL SECTOR [COORDINACION E IMPULSO SOBRE
] SECRETARIA DEL SECRETARIO AGROALIMENTARIO. EN ESPECIAL AQUELLAS CUESTIONES HORIZONTALES
GENERAL RELACIONADAS CON LA POLITICA PREFERENTEMENTE DE DESARROLLO
JEFE AREA INFORMES Y RELACIONES AGROAMBIENTAL, LA DIVERSIFICACION Y RURAL, POLITICA AGROAMBIENTAL,
CON LAS CC.AA PROMOCION ECONOMICA, EL DESARROLLO POLITICA DE CALIDAD Y DE
RURAL Y LAS POLITICAS DE CALIDAD. DIVERSIFICACION Y PROMOCION
- TAREAS DE COORDINACION Y COOPERACION ECONOMICA.
CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y 2 PUNTOS: EXPERIENCIA PROBADA EN
ORGANIZACIONES AGRARIAS EN EL MATERIA DE DIRECCION Y
DESARROLLO Y CONCEPCION DE NUEVAS ORGANIZACION.
MEDIDAS SOBRE LAS MATERIAS 1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE LAS
ANTERIORMENTE DESCRITAS. INSTITUCIONES Y DE LAS POLITICAS Y
PROGRAMAS DE LA UNION EUROPEA.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS EN ECONOMIA
EMPRESARIAL.
N TIr TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s N gl ¢ Ja DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO AIPIR] U JCION
0 { LocaLIpDAD GENERAL DUy E s CURSOS
R ANUAL MIE| p R RE- o
D PUESTO DE TRABAIO OBSERVACIONES ols|o] P Jous MERITOS M
E N|T o [ripa A
N Q X
22 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 | 10.245,96 | -SEGUIMIENTO ¥ COORDINACION, ENTRE BL ~ JAE[N | A |EX18 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL 8
AGRICULTURA Y ALIMENTACION MAPA Y LAS CCAA, DE LA COMISION DESEMPENO DE TAREAS DE
S.G. DE APOYO Y COORDINACION DE LA SECTORIAL DE AGRICULTURA Y DESARROLLO SEGUIMIENTO Y COORDINACION
SECRETARIA GENERAL DE RURAL. PROPIAS DEL PUESTO.
AGRICULTURA -SEGUIMIENTO Y COORDINACION, ENTRE LA 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
(CONSEJERO TECNICO COOPERACION SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA Y ELABORACION DE INFORMES Y
COMUNIDADES AUTONOMA ALIMENTACION Y LA SUBSECRETARIA, DE LA ESTUDIOS DE COMERCIO EXTERIOR Y DE
CONFERENCIA SECTORIAL DE AGRICULTURA Y LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA.
DESARROLLO RURAL. ) 1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE INGLES.
-COORDINACION DE LA SECRETARIA GENERAL 1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE EXCEL.
DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION EN LAS
PETICIONES DE AYUNTAMIENTOS,
ASOCIACIONES ETC.
-ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES DE
LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL
COMERCIO EXTERIOR AGROALIMENTARIO
ESPANOL.
-ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES DE
LA SECRETARIA GENERAL SOBRE LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA ESPANOLA.
SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LA
INVERSION DIRECTA, INCLUIBLE EN LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS, DE LAS
DIRECCIONES GENERALES DE AGRICULTURA Y
GANADERIA.
PARTICIPACION EN DISTINTAS REUNIONES DE
LA SECRETARIA GENERAL CON OTRAS
UNIDADES DEL DEPARTAMENTO, LAS CC. AA.
Y OTROS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES,
EN RELACION CON LA POLITICA AGRICOLA
COMUN
MAPA. DIRECCION GENERAL DE 8 | 11.796,96 | -ESTUDIO Y ANALISIS DE LA 3 PUNTOS :CONOCIMIENTOS Y 8
AGRICULTURA REGLAMENTACION COMUNITARIA DE EXPERIENCIA EN LA NORMATIVA
S.G. DE MATERIAS GRASAS Y CULTIVOS CULTIVOS TEXTILES APLICABLE AL SECTOR DE LAS FIBRAS
INDUSTRIALES -ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PRODUCCIONES NATURALES.
JEFE DE AREA DE CULTIVOS TEXTILES Y MERCADOS DE LOS SECTORES DE ALGODON, 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TRABAJOS
LINO Y CANAMO. DE LA COMISION Y DEL CONSEJO DE LA
-ELABORACION DE PROPUESTAS UNION EUROPEA: GRUPOS DE EXPERTOS
RELACIONADAS CON EL REGIMEN DE AYUDAS Y COMITES DE GESTION DE LA COMISION
DEL ALGODON Y CON LA OCM DEL LINO Y DEL Y GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO DE
CANAMO. LA UNION EUROPEA.
-RELACIONES CON LOS ORGANISMOS 2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS DE INGLES
NACIONALES Y COMUNITARIOS Y/O FRANCES.
CORRESPONDIENTES.
-ELABORACION DE ESTUDIOS RELACIONADOS
CON EL SECTOR INDUSTRIAL DE LOS
CULTIVOS TEXTILES.
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N Tir TITU- ADECUACION A CARA CTERISTICAS
5 al C© [ua- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E DESCRIPCION DEL PUESTO AP LR | U JCION
O | LOCALIDAD GENERAL Dlufy| E P CURSOS
R ANUAL MELp | R IRE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES OFSto] P JQUE- M
E NIT O [RIDA A
N ol X
24 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE i4 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AE IN | CD |EX1) 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE VITIVINICULTURA -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEIO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREQ ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
25 I MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 28 11.796,96 | -COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES AEIN §| A |EXI1 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN MATERIA 8
AGRICULTURA RELACIONADAS CON LA AUTORIZACION, DE EVALUACION DE PRODUCTOS
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION REGISTRO Y CONTROL DE LOS MEDIOS DE FITOSANITARIOS Y SUS RESIDUOS
AGRICOLAS DEFENSA FITOSANITARIA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
JEFE AREA DEFENSA VEGETAL -COORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE 'TRAMITACION E INSTRUCCION DE
ESTABLECIMIENTO Y CONTROL DE LIMITES EXPEDIENTES DE AUTORIZACION DE
MAXIMOS DE RESIDUOS DE PRODUCTOS PRODUCTOS FITOSANITARIOS
FITOSANITARIOS. 2 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE LA
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS, NORMATIVA COMUNITARIA Y
] SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION Y NACIONAL GENERAL Y ESPECIFICA QUE
[ DOCUMENTACION Y PLANES DE ACTUACION, AFECTA A LA AUTORIZACION DE
] RELATIVOS A MEDIOS DE DEFENSA PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y A SUS
FITOSANITARIOS RESIDUOS
1| PUNTO: CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/
O FRANCES.
1| PUNTO: CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
26 { MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 26 | 9.557,64 | - COORDINACION Y PARTICIPACION EN LAS AEIN | AB [EX1) 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN 8
AGRICULTURA ACTIVIDADES COMUNITARIAS DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION EVALUACION Y NORMATIVAS EN MATERIA DE RELATIVAS A PRODUCTOS
AGRICOLAS PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y RESIDUOS DE FITOSANITARIOS Y RESIDUOS DE
JEFE SERVICIO RESIDUOS PLAGUICIDAS PLAGUICIDAS. PLAGUICIDAS.
- PLANIFICACION Y COORDINACION DE LOS 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
PROGRAMAS NACIONALES SOBRE PRODUCTOS PLANIFICACION Y COORDINACION DE
FITOSANITARIOS Y RESIDUQS DE PROGRAMAS NACIONALES SOBRE DE
PLAGUICIDAS. PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y
- PLANIFICACION Y GESTION DE ACTUACIONES RESIDUOS DE PLAGUICIDAS.
PARA ESTABLECIMIENTO DE LIMITES 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
MAXIMOS DE RESIDUOS NACIONALES Y PLANIFICACION Y GESTION DE
OBTENCION DE TOLERANCIAS PARA RESIDUOS ACTUACIONES BILATERALES SOBRE
DE PLAGUICIDAS EN OTROS PAISES. TOLERANCIAS DE RESIDUQS DE
PLAGUICIDAS EN OTROS PAISES.
N TIT (TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
s G| ¢ |ua- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO AP T R| U |CION
o | LocaLmap GENERAL pluly| E r CURSOS
R ANUAL MEIR] R 35'5 MERITOS M
D VACIONE -
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES N L I P Nivio n
N (o] X
27 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 26 | 9.557.64] -PLANIFICACIONY DIRECCION DE AE[N | AB|EXI1 3 PUNTOS: EXPERIENCIA DE 8
AGRICULTURA DEMOSTRACIONES DE MAQUINARIA DEMOSTRAC! lONE§ DE MAQUINARIA
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLA Y OTRAS ACTIVIDADES AGRICOLA Y DEMAS ACTIVIDADES
AGRICOLAS RELACIONADAS CON LA MECANIZACION. RELACIONADAS.
JEFE SERVICIO MEDIOS PRODUCCION 3 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE LAS
-ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROPUESTAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
DE DIRECTRICES Y CRITERIOS A APLICAR EN DE LOS DISTINTOS TIPOS DE
EL REGISTRO OFICIAL DE MAQUINARIA MAQUINARIA AGRICOLA.
AGRICOLA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
-PARTICIPACION EN COMISIONES Y GRUPOS ELABORACION DE NORMAS TECNICAS
DE TRABAJO INTERMINISTERIALES Y DE SOBRE REGLAMENTACION E INSPECCION
COORDINACION CON LAS COMUNIDADES DE VEHICULOS.
AUTONOMAS, PARA LA ELABORACION DE
NORMAS TECNICAS DE REGLAMENTACION E
INSPECCION DE VEHICULOS.
28 { MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 26 | 8.514,00] - PLANIFICACION Y COORDINACION DE AEIN | ABEX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIAEN
 AGRICULTURA PROGRAMAS DE PROMOCION DE NUEVAS PLANIFICACION Y COORDINACION DE
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION TECNOLOGIAS Y RACIONALIZACION DEL USO PROGRAMAS GESTIONADOS POR LAS
AGRICOLAS DE MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLA. COMUNIDADES AUTONOMAS.
JEFE SERVICIO MECANIZACION - EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS DE
AGRARIA LOS MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLA Y TECNICAS DE EVALUACION DEL
ELABORACION DE PLANES DE CONTROL. IMPACTO AMBIENTAL Y SANITARIO DE
- PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LA AGRICULTURA.
NORMATIVA COMUNITARIA Y NACIONAL EN 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
MATERIA DE MEDIOS DE PRODUCCION. PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO
NACIONALES, COMUNITARIOS E
INTERNACIONALES SOBRE MEDIOS Y
PRODUCCIONES AGRICOLAS.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE INGLES
Y/O FRANCES.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIOS.
29 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 24 | 4.464,72| -COORDINACION DE LA GESTION DEL AEIN | AB|EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA GESTION |8
AGRICULTURA REGISTRO OFICIAL DE MAQUINARIA DEL CONTROL DEL PARQUE DE
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLA. MAQUINARIA AGRICOLA.
AGRICOLAS ~GESTION DEL REGISTRO NACIONAL DE LODOS 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN GESTION
JEFE SECCION MAQUINARIA AGRICOLA DE DEPURADORAS. DEL REGISTRO NACIONAL DE LODOS DE
-PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE DEPURADORAS.
NORMAS TECNICAS SOBRE MAQUINARIA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
AGRICOLA Y ELABORACION DE INFORMES Y ELABORACION DE NORMAS TECNICAS Y
ESTADISTICAS. ESTADISTICAS RELATIVAS AL CONTROL
DE LA MAQUINARIA AGRICOLA.
2 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE
APLICACIONES INFORMATICAS PARA
GESTION DE BASES DE DATOS (ACCESS,
EXCEL, ETC)




3068 Jueves 27 enero 2005 BOE num. 23

N TIT TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
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30 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 24 | 4.464,72] - EVALUACION DE LA EFICIENCIA E IDONEIDAD AE[N | AB [EX11 2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS Y, 8
AGRICULTURA DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS. EXPERIENCIA EN MATERIA DE
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION - ELABORACION DE INFORMES Y PROPUESTAS EFICIENCIA E IDONEIDAD DE LOS
AGRICOLAS SOBRE CONDICIONALIDAD EN LAS MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS.

JEFE SECCION RACIONALIZACION USO ACTUACIONES EN MATERIA DE 2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS Y
MEDIOS PRODUC. HOMOLOGACION, AUTORIZACION Y CONTROL EXPERIENCIA EN MATERIA DE
i DE MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS. TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE CULTIVO.
- PARTICIPACION EN LA PLANIFICACION, 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
COORDINACION Y CONTROL DE LAS [COORDINACION CON LOS SERVICIOS DE
ACTUACIONES EN MATERIA DE MEDIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y DE
PRODUCCION AGRICOLAS A NIVEL 1A COMISION EUROPEA.
COMUNITARIO Y NACIONAL. 1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE INGLES
YO FRANCES.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA.
31 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 24 | 4.464,72] - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TRABAJOS AEIN | AB [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN 8
! AGRICULTURA RELATIVOS AL REGISTRO DE VARIEDADES TRAMITACION Y RESOLUCION DE
i OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES PROTEGIDAS. EXPEDIENTES.
j VEGETALES - ELABORACION DE NORMATIVA DE 2 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE
| JEFE SECCION VARIEDADES DESARROLLO LEGISLATIVO DE DICHO NORMATIVA NACIONAL E
| PROTEGIDAS REGISTRO. INTERNACIONAL SOBRE PROTECCION DE
! - RELACION CON CCAA, ORGANISMOS Y OBTENCIONES VEGETALES
ENTIDADES ESPANOLAS, UNION EUROPEA, 2 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE
ESTADOS MIEMBROS Y UPOV. NORMATIVA SOBRE PROPIEDAD
; - ASISTENCIA A REUNIONES NACIONALES E INTELECTUAL.
INTERNACIONALES. 1 PUNTO: CONOCIMIENTO DE
i  TRATAMIENTO INFORMATICO DE BASES
DE DATOS.
i PUNTO: CONOCIMIENTO DE INGLES Y/
] O FRANCES.

32 [ MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 23 | 4.464,72] - DISENO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE  |AEIN | B |EX11 3 PUNTOS: CONOCIMIENTOS DE
AGRICULTURA LOS ENSAYOS DE VALOR AGRONOMICO Y DE ESTADISTICA, EN ESPECIAL EN DISENO
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES UTILIZACION QUE SE REALIZAN PARA EL DE EXPERIMENTOS Y EVALUACION DE
VEGETALES REGISTRO DE VARIEDADES COMERCIALES, ASI VARIEDADES.

TECNICO N23 COMO DE LOS ENSAYOS DE RECOMENDACION 2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS
; DE VARIEDADES. AGRONOMICOS DE LOS CULTIVOS
- ELABORACION DE INFORMES DE LAS EXTENSIVOS ¥ DE SUS PARAMETROS DE
VARIEDADES EVALUADAS. CALIDAD.
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN UTILIZACION
DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS
SIGUIENTES: EXCEL (NIVEL SUPERIOR),
A ACCESS, WORD (NIVEL SUPERIOR) Y
! POWERPOINT.
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE INFORMES Y
PUBLICACIONES.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INGLES Y/O FRANCES.
N TIT TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
§ N gl ¢ la DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E DESCRIPCION DEL PUESTO APt g | U [CION =

O | LOCALIDAD GENERAL c Dlutyf E N CURSOS

R ANUAL 'g g P 5 ggE MERITOS M

. ;

2 PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES a1l o [Rioa A

N (s] X

33 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 22 | 2.081,04| -ACTUACIONES EN LA SUPERVISION DEL FE[N [ BC[Ex | PUNTO: EXPERIENCIA EN 8 | - ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
GANADERIA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS DE
5.G. DE SANIDAD ANIMAL SEGURIDAD BIOLOGICA (P3) DE LABORATORIO SEGURIDAD BIOLOGICA NIVEL P3 DE
IEFE SECCION N22 Y DE ANIMALARIO. LABORATORIO DE SANIDAD ANIMAL.

-PLANIFICACION Y DISTRIBUCION DE 1 PUNTO: EXPERIENCIA EN
MUESTRAS PARA ANALISIS LABORATORIALES. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
-ELABORACION DE INFORMES, GESTION DE INSTRUMENTALES DE LABORATORIO Y
ARCHIVO, Y DE RED INFORMATICA LOCAL. DE ANIMALARIO.
| PUNTO: CONOCIMIENTOS DE
PROGRAMAS INFORMATICOS DE
GESTION DE DATOS DE LABORATORIO.
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN GESTION DE
LA RECEPCION Y REGISTRO DE LAS
MUESTRAS PARA ANALISIS DE
1ABORATORIO.
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN CAPTURA DE
DATOS Y ELABORACION DE INFORMES
ANALITICOS.
1 PUNTO: EXPERIENCIA EN GESTION Y
MANTENIMIENTO DE MATERIAL DE
LABORATORIO Y ANIMALARIO.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
FRANCES.
1 PUNTO. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA EN ESPECIAL DEL
SISTEMA UNIX

34 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 ] 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AE N | €D JEX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS (8 { -TRATAMIENTG DE TEXTOS WORD

GANADERIA -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
GANADEROS TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO “TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA,

35 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32| -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA N f CD [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS (8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
GANADERIA -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS. '
$.G. DE ORDENACION Y BUENAS -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
PRACTICAS GANADERAS TELEFONICA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.

[GENERAL {(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREQ ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA
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36 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 366432 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AE[NTCD [EXit 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
DESARROLLO RURAL -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE ECONOMIA SOCIAL -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO “TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAIO
ADMINISTRATIVA.
37 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 13.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA AE|N | cD fEX1 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD,
DESARROLLO RURAL -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE IGUALDAD Y MODERNIZACION -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO ~TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAIO
ADMINISTRATIVA
38 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32| -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA AEIN | cD [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
DESARROLLO RURAL -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
5.G. DE ZONAS DESFAVORECIDAS -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET) SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO ~TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
39 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32| -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AE[N | cD [EXIT 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
DESARROLLO RURAL -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL
RURAL TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -“TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA.
N Tr TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s N Gl € [|ea DEL PUESTO DE TRABAIO
CENTRODIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E DESCRIPCION DEL PUESTO AP IR U [CION
© | LOCALIDAD GENERAL e Dluly| E P CURSOS
R ANUAL MIE | p | R RE- MERITOS
b PUESTODE TRABAJO D OBSER VACIONES OfStof P UE- M
E NiT 0 [RIDA A
N (o] X,
40 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32| -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. [AE[N]CD [EXI1 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 [ -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
DESARROLLO RURAL -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE REGADIOS Y ECONOMIA DEL -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
AGUA TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA
41 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32| -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AE[N | CD [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE INDUSTRIAS, -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA. -HOIA DE CALCULO EXCEL.
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
AGROALIMENTARIA DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
GENERAL DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO “TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAIO
ADMINISTRATIVA.
42 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32| -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. B[N | cD JEX1I 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS |8 | .TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS,
S.G. DE CONTROL AGROALIMENTARIO -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA -HOJA DE CALCULO EXCEL
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
GENERAL DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS.
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES
DE GESTION, CORREQ ELECTRONICO £ -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET), SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO “TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR. PUESTOS DE TRABAIO
ADMINISTRATIVA
43 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 | 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AEIN [ CD [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TE S - AN E
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGAN(I:Z\\ClON $ s _;};/S\gggéhgggogel\léhcggs WorD
S.G. DE RELACIONES -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION 'TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA -HOJA DE CALCULO EXCEL.
INTERPROFESIONALES TELEFONICA, 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES.
DE GESTION, CORREO ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
(NTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO ~TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA,
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O | LOCALIDAD GENERAL c DlUly | E P CURSOS
R ANUAL METR T R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES OB 1o P JQUE M
E NiT 0 [RIDA A
N Q X
44 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 3.664,32 | -DESPACHO DE CORRESPONDENCIA. AEIN | CD IEX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN TECNICAS 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION -CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DE ARCHIVO, ORGANIZACION Y -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE CALIDAD Y PROMOCION -CONTROL DE VISITAS Y ATENCION TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA -HOJA DE CALCULO EXCEL.
 AGROALIMENTARIA TELEFONICA. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL MANEJO -GRAFICOS DE GESTION HARVAD
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INFORMATICOS GRAPHICS
GENERAL (TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
DATOS, HOJAS DE CALCULO, GRAFICOS NOTES,
DE GESTION, CORREQ ELECTRONICO E -PREPARACION PARA PUESTOS DE
INTERNET). SECRETARIA.
4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN PUESTO -TECNICAS DE ORGANIZACION DE
SIMILAR PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVA,
45 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS | 28 | 11.796,96 } - GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTODE LAS  {aEIN| A |EX11 i PUNTO: INGENJERO AGRONOMO 8
AGRARIOS SUBVENCIONES A LOS SEGUROS AGRARIOS Y 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN GESTION Y
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS DE AYUDAS EXTRAORDI-NARIAS POR RIESGOS CONTROL DE SUBVENCIONES A LOS
AGRARIOS CLIMATICOS. SEGUROS AGRARIOS Y DE AYUDAS
JEFE AREA GESTION PROMOC.,CONTROL. - COORDINACION CON LAS CC.AA. Y OTRAS EXTRAORDINARIAS POR RIESGOS
E INSPEC. A, ADMINISTRACIONES EN EL CONTROL DE CLIMATICOS.
SUBVENCIONES. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN RELACIONES
- ELABORACION DE NORMATIVA SOBRE CON LA UE, CCAA Y OTRAS
AYUDAS EXTRAORDINARIAS Y ADMINISTRACIONES EN GESTION Y
SUBVENCIONES. CONTROL DE SUBVENCIONES A LOS
- ASISTENCIA A COMISIONES TERRITORIALES SEGUROS AGRARIOS Y AYUDAS
SOBRE DE SEGUROS AGRARIOS. EXTRAORDINARIAS POR RIESGOS
CLIMATICOS.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE NORMATIVA SOBRE
AYUDAS POR RIESGOS CLIMATICOS.
46 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |26 | 9.557,64| - GESTION DE AYUDAS POR RIESGOS AE|N | AB [EX11 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA GESTION |8 | - NUEVAS OCM Y SUS
AGRARIOS CLIMATICOS QUE AFECTAN A LA ACTIVIDAD DE AYUDAS AL SECTOR AGRARIO Y EN REPERCUSIONES EN LOS SEGUROS
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS AGRARIA. ESPECIAL LAS DERIVADAS DE RIESGOS AGRARIOS
AGRARIOS - ASISTENCIA A REUNIONES DE SEGUROS CLIMATICOS. - TECNICAS MODERNAS DE
JEFE SERVICIO CONTROL DE AYUDAS Y AGRARIOS. CONTROL DE SUBVENCIONES DE 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN EL CONTROL | | GESTION.
PERITACION LOS SEGUROS AGRARIOS. - ELABORACION DE DE SUBVENCIONES DE LOS SEGUROS - PERITO TASADOR DE SEGUROS.
ORDENE S MINISTERIALES DE AYUDAS AGRARIOS,
EXTRAORDINARIAS. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN REUNIONES
PARA LA VALORACION DE LOS DANOS
CLIMATICOS.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
ELABORACION DE ORDENES
MINISTERIALES PARA AYUDAS
EXTRAORDINARIAS.
N T TiTU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
B | ¢ A DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E DESCRIPCION DEL PUESTO AP R{ U JCION
o | Locaubap GENERAL DUyl E P CURSOS
R ARUAL ME]R] RORE MERITOS
D PUESTO DE TRABAIO OBSERVACIONES Oisfo| P JQUE- M
E N [T O [RIDA A
N ] . X
47 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS | 26 | 8.514,00 | - COORDINACION DEL MINISTERIO DE AE|N | AB [EXi1 1 PUNTO: INGENIERO AGRONOMO. 3
AGRARIOS AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION CON 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN COORDINACION CON COMUNIDADES
AGRARIOS RELACION AL CONTROL DE SUBVENCIONES A AUTONOMAS.
JEFE SERVICIO COORDINACION CON LOS SEGUROS AGRARIOS. 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN GESTION Y
CC.AA SEGUIMIENTO DE SUBVENCIONES AL
SECTOR AGRARIO.
2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA
APLICACION DE LA PAC EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.
1 PUNTO: CONOCIMIENTOS AVANZADOS
DE INFORMATICA.
48 [ MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS {24 | 542580 - ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGUROS [AE|N | AB [EX18 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
AGRARIOS DE LAS PRODUCCIONES PECUARIAS. ESTADISTICAS, ESTUDIOS E INFORMES
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS SOBRE LAS PRODUCCIONES
AGRARIOS GANADERAS.
JEFE SECCION SEGUROS 4 PUNTOS: LICENCIADO EN VETERINARIA
O INGENIERO AGRONOMO O INGENIERO
TECNICO AGRICOLA.
2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA: TRATAMIENTO DE BASES
DE DATOS.
49 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |24 | 5.425,80 | - ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGUROS |AEIN | AB [EX18 4 PUNTOS: EXPERIENCIA EN
AGRARIOS DE LAS PRODUCCIONES PECUARIAS. ESTADISTICAS, ESTUDIOS E INFORMES
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS SOBRE LAS PRODUCCIONES
AGRARIOS GANADERAS
IEFE SECCION SEGUROS GANADEROS 2 PUNTOS: LICENCIADO EN
VETERINARIA.
2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA: TRATAMIENTO DE BASES
DE DATOS.
50 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |22 | 3.098,52| - ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES AE[N | AB [EX11 6 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA H
AGRARIOS SOBRE SEGUROS AGRARIOS. ELABORACION DE ESTUDIOS E
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS INFORMES SOBRE PRODUCCIONES
AGRARIOS AGRARIAS.
JEFE SECCION TECNICA N22 2 PUNTOS: CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA: TRATAMIENTO DE
BASES DE DATOS.
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N T TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 N ol ¢ |ea DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO AP IR | U [CION
G | LOCALIDAD GENERAL plujy| E P CURSOS
R ANUAL METP | RORE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSER VACIONES O lof| P |QUE M
E NiT O JRIDA A
N, O X
51 | MADRID IMAPA. FONDO DE REGULACION Y 22 3.098,52| - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE IAE|N | BC |EXIT 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA GESTION |8 |- LEY DE CONTRATOS DE LAS
'ORGANIZACION DEL MERCADOP. P. Y CONTRATACION DE CAMPANAS DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
C. M. PUBLICITARIAS DE PRODUCTOS PESQUEROS Y [CAMPANAS PUBLICITARIAS DE - PRODUCTOS PESQUEROS Y SU
SECRETARIA GENERAL ASISTENCIA A FERIAS. PRODUCTOS DE LA PESCA. INCIDENCIA EN LA POBLACION.
JEFE SECCION EXPOSICIONES Y FERIAS - GESTION DE AYUDAS DE PROMOCION DE 3 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA - ABASTECIMIENTO DE
PRODUCTOS PESQUERQS FINANCIADAS CON TRAMITACION DE AYUDAS PRODUCTOS PESQUEROS.
FONDOS IFOP. FINANCIADAS CON FONDOS FOP Y - CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS
- TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LA [CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA IFOP. PRODUCTOS PESQUERQS.
APLICACION DE FONDOS IFOP, 2 PUNTOS: EXPERIENCIA EN LA - COMERCIALIZACION PESQUERA
UTILIZACION DE APLICACIONES - INTERNET.
INFORMATICAS EN ENTORNO WINDOWS: - TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
WORD, ACCESS, EXCEL, POWERPOINT, - BASES DE DATOS ACCESS.
INTERNET. - HOJA DE CALCULO EXCEL.
- GRAFICGS DE GESTION POWER
POINT.
52 |[MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE DE 24 6.933,24 | - INSPECCION Y CONTROL "IN SITU" POR TODO  [AEIN | AB [EX11 3 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE LA 8
OLIVA EL TERRITORIO NACIONAL DE ENTIDADES INORMATIVA COMUNITARIA Y
DIRECCION TECNICA RELACIONADAS CON LA AYUDA ALA NACIONAL EN MATERIAS GRASAS.
INSPECTOR PRODUCCION DE ACEITE DE OLIVA, ASI COMO 5 PUNTOS: EXPERIENCIA EN INSPECCION.
LA ELABORACION DE INFORMES POSTERIORES
A LAS INSPECCIONES, VERIFICANDO LA
K CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVA
i VIGENTE EN MATERIAS GRASAS.
i NECESARIO ESTAR EN POSESION DE CARNET
] DE CONDUCIR CLASE B.
53 |MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE DE 24 693324 | - INSPECCION Y CONTROL "IN SITU"” POR TODO EN | AB |EXil 3 PUNTOS: CONOCIMIENTO DE LA 8
OLIVA EL TERRITORIO NACIONAL DE ENTIDADES INORMATIVA COMUNITARIA Y
DIRECCION TECNICA RELACIONADAS CON LA AYUDA A LA NACIONAL EN MATERIAS GRASAS.
INSPECTOR PRODUCCION DE ACEITE DE OLIVA, ASI COMO 5 PUNTOS: EXPERIENCIA EN INSPECCION.
LA ELABORACION DE INFORMES POSTERIORES
A LAS INSPECCIONES, VERIFICANDO LA
CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVA
VIGENTE EN MATERIAS GRASAS.
NECESARIO ESTAR EN POSESION DE CARNET
DE CONDUCIR CLASE B.
21100 LICENCIADO EN DERECHO.
21170 ARQUITECTO
32009 ARQUITECTO TECNICO
EX11  Podrin participar los funcionarios de todos fos Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
EXI8  Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Tell P y

Transporte Aéreo y Meteorologia.



3072 Jueves 27 enero 2005 BOE num. 23

ANEXOC 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ,B.OE, CONCURSO ESPECIFICO 1/05
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATOS DEL FUNCIONARIO .
DL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO | N° REGISTRO OE PERSONAL FECHANACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONC CONTACTO (PREFLIO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NWEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMQ AUTONOMO MINISTERIO C COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXOQO 1)

PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO MVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPQ

1 EX__

2 EX__

3 EX___

4 EX__

5 EX__

6 EX___
PARTICULARIDADES

1%~ Se encuentra excepluado del periodo de pemnanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda .1
[ 1 Portener destino dentro del ambite del Departamento.

{ 1 Porhaber sido removido de su puesto al que accedid por concurso o libre designacion.

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°- Solicito fa adaptacion, por discapacidad, del/de los puestos/s de trabajo n®

"DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO

-MUNICIPIO DE DESTING DEL CONYUGE: it e netns s raes s aseacs reae ces e sesn s cass e nares s aers sbssdes s ebassarasessinsbaabsmbmbatatbesssas

-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA:

{ ] LIBRO DE FAMILIA,
{ 1 CERTIFICACION.

CONDICIONO MI PETICION A QUE D./D? COND.NJ.
OBTENGA PUESTO DE TRABAJG EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar
elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.-MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-P?
INFANTA ISABEL,1 -28014-MADRID
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AN E X O 2.- (Continuacién).
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.~ El impreso debe reiflenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerio 2 mano se hara con letras mayasculas y boligrafo
negro,

2.- En DATQS DEL FUNCIONARIQ, recuadro “Situacién Administrativa”, debe especificarse la situacion en que actualmente ests,
entre las siguientes:

- Servicio activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autdnomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de
- dicha suspension

~ Excedencia Voluntaria, Art. 29.3 Ap,
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cual

Ley 30/84

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisién”, debe especificarse fa forma de obtencién del puesto de
trahajo, tales como:

« Comision de Servicic

- Concurso

- Libre designacion

~ Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisionai

< Nuevo ingreso

~ Reingreso

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a 1a Unidad Administrativa se rellanard con el nombre de la Direccién
Gengral, Organismo Autdnomo, Direccién Provincial o Territorial a |a que corresponda el puesto de trabajo.

5.- Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presenfe Concurso, deberd venir grapada a la presente solicitud, y
tantc una como otra debera presentarse en tamadic DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara,

6.- Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio de!l presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.
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{, MINISTERIO
DE AGRt
m Y ALIMENTACION

CULTURA, PESCA

ANEXO 3

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRE:

SOLICITADO

PREFERENCIA
L))

N° ORDEN PUESTOS
(D

TIPO DE DOCUMENTO
(2)

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
3)

(4
2)
3

DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2

SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

DETALLANDQ CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDCG REFERENCIA AL
ANO DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA,
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ANEXO4

[MINISTERIO:

D./D?
CARGO:

CERTIFICO: Qué seginm los antecedentes abrantes en este Centro, el funcionario abaje indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos;

.- DATOS PERSONALES

Fecha de cese servicio activo

Apellidos v nombre: DN

Cuerpo o Escala: | Grupo: N.RP.:

Administracion a la que pertenece: (1) Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ IServicio Activa {1 ] Servicios Especiales ][ ] Servicios CC.AA. [ ]Suspensién tirme de funciones: F. Terminacion periodo
Fecha Traslado: suspension

{ ]Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ | Excedencia para cuidadc de familiares, Art.29 4 Ley 30/84 {modificado por la Ley 39/99 de

3 de noviembre :
Toma de posesién Ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

[} Excedencia Voluntariz por agrupacién familiar, articule 17 R.D. 365/1995.:
Fecha de Cese servicio active:

3.- DESTINO

General},

Denominacion del Puesto:
Municipio:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

ay Comisién de Servicios en: {3)
Municipio:

b) Reingrese con cardcter provisional:

31 DESTING DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica: (Direccion General, Subdireccion

Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto;

Denominacion del Puesto:
Fecha Toma de Posesion: Nivel def Puesto;

Denominacion del Puesto

Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivet del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ 1 Porcese o remocion de puesto [ 1 Porsupresion del puesto

Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesién: Nivel del Puesto:

4.-MERITOS (6)
1 4.1, Grado Personal Fecha Consotidacion: {7)
4.2 Puestos desempedados excluido el destino actual: (8)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVQO NCP  ANOS MESES DIAS
ASIMILADA

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el pueste o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSOS CENTRO

instancias).
ADMINISTRACION

4 4. Antighiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon. def Estade, Autonoma o Local { hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de

CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS  MESES  DIAS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del MLAP.A. de,

TTOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)

B.O.E. del dia .

OBSERVACIONES AL DORSO:

S1 [:I NO [:I Lugar, fecha y firma
Madrid,
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A N E X 0 4 (Continuacién)

Observaciones {16}

{ Firma y Selle}

INSTRUCCIONES

n Especificar la Admén, a Ia que pertenece el Cuerpo o Escals, utitizando las siguientes siglas:
C Administracion del Estado
A . Auténomica
L . Local
8 . Seguridad Social

o3} $6lo cuando consten e el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por e interesade mediante la documentacion pertinente.

{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

{4 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a} y b) del Reglamento
aprobado por R.Dx. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. dei 10 de abril).

(5) $i se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardeter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos ro exigidos expresamente €n ia convocatoria,

N De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciéa, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(8) Los que figuren ¢n el expediente referidos a los cinco ltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

{9 81 el funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacion de 1a convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacitn de

instancias, deberi hacerse constar en Observaciones.

(10} Este recuadre o la parte no utilizada def mismo debera cruzarse por la auteridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Don/dofia . . ...,
NRP: .............. funcionario/a del Cuerpo/
Escala ........... ... .. . ... . . ...
confecha ............... , ha consolidado
el Grado Personal ....... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certificacion
en ............. a....de ........... de 200

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, del
Ayuntamiento de Peligros (Granada), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

1372

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nam. 211, de 28
de octubre de 2004, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nim. 201, de 19 de octubre de 2004, se publican las bases que
han de regir la convocatoria para la provisiéon de una plaza de biblio-
tecario vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento, por el sistema de oposicién libre.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de ingreso
deberéan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, a partir del
siguiente a contar desde la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Peligros, 26 de noviembre de 2004.-El Alcalde, Jests Huertas
Garcia.

1373 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, del

Avyuntamiento de Mataré (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir:

Tres plazas de Técnico/a de Administracion General, de la Escala
de Administracién General, subescala Técnica, mediante concurso
oposicién libre.

Tres plazas de Agente de la Policia Local, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Vigilantes, mediante concurso-oposicion libre.

Una plaza de Cabo de la Policia Local, de la Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local vy sus Vigilantes, mediante concurso-oposicién por promocién
interna.

Una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, categoria Titulado/a Superior, mediante
concurso-oposicion libre.

Una plaza de Pe6n de Cementerio, contratacion laboral indefi-
nida mediante concurso de méritos libre.

Estos procesos se regiran por las bases generales y sus fichas
técnicas especificas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona niimero 112, de fecha 10 de mayo de 2004.

Durante los veinte dias naturales siguientes al de la publicacién
de este anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya,
los interesados podran formular sus solicitudes de participacion.

Matar6, 22 de diciembre de 2004.-La Concejala Delegada de
Servicios Centrales y Planificacién.

1374 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, del
Avuntamiento de Villanueva de la Canada (Madrid),

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 23 de
diciembre de 2004 se han publicado las bases para cubrir una plaza
de Técnico Auxiliar de Biblioteca, mediante concurso-oposicion libre,
de personal laboral fijo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Villanueva de la Cafiada, 27 de diciembre de 2004.-El Alcalde,
Luis Manuel Partida Brunete.

1375 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, del

Avuntamiento de Banyeres del Penedés (Tarragona),
referente a la convocatoria para proveer varias pla-
zas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 284,
de fecha 11 de diciembre de 2004, aparece publicado el anuncio de
la aprobacion de las bases y la convocatoria del concurso-oposicién
libre para cubrir dos plazas de Administrativo de caracter laboral
indefinido y una plaza de Técnico de Administraciéin General, técni-
cos Superiores, de caracter funcionarial.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza a los veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Las personas interesadas podran dirigirse a las oficinas munici-
pales del Ayuntamiento de Banyeres del Penedeés.

El resto de anuncios se insertaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Tarragona.

Banyeres del Penedés, 28 de diciembre de 2004.-El Alcalde,
Avelino Menéndez Suarez.

1376 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, del

Ayuntamiento de Almoines (Valencia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 277, de 20 de
noviembre, se ha publicado el texto integro de las bases reguladoras
del proceso de seleccién de una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Denominacién: Animador Sociocultural y Coordinador de Biblio-
teca. Sistema: Concurso-oposicion libre.

En el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 17 de diciem-
bre de 2004, ntimero 4.905, se ha publicado el extracto de las
bases.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Almoines, 29 de diciembre de 2004 .-El Alcalde, Javier Sabater
Marco.

1377 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, del

Avyuntamiento de Capdepera (Illes Balears), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Baleares
(BOIB) n.° 170, de 30 de noviembre de 2004 (correccién de errores
BOIB n.° 183, de 23-12-04), aparecen publicadas integramente las
bases para cubrir, en propiedad, mediante concurso-oposicién libre,
una plaza de Arquitecto, encuadrada en la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar pare en el
proceso selectivo es de veinte dias naturales a contar del dia siguiente
a la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial del Estado.



